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RESUMEN

En la LE. | N® 568 — Pucarumi - Huancavelica, se asume con conviccién los retos que
la calid'é'd ‘educativa requiere en la educacidn inicial; siendo los niveles de socializacion un
aspecto importante a ser concretado en el logro de un rendimiento académico satisfactorio.
Para Vega, J.(1988) citado por Garcia e |bafiez(1989,p. 189) ‘la socializacion es el proceso a través
del cual el individuo adquiere el conocimiento, las habilidades y las disposiciones que les permiten
actuar eficazmente como miembro de un grupo”. Y respecto a la técnica de Titeres Mane Bernardo
(1972, p.17) expresa que: “Por lo general se considera al titere como un mufieco.
Efectivamente, es un mufieco, pero es un mufieco y algo mas. En este algo mas esta la
verdadera definiciAén. Es un muiieco que se mueve, si, pero no es autbmata. Un autémata no

es un titere (...).

En base a ello que el problema estudiado ¢Como influyen las técnicas de titeres en la
socializacion de los estudiantes de 5 afos de la Institucion Educativa Inicial N® 568 -
Pucarumi- Huancavelica? tuvo como objetivo: Determinar la influencia de |a técnica de titeres
en la socializacion de los estudiantes de 5 afios de la Institucién Educativa inicial N® 568 -
Pucarumi - Huancavelica. Los datos se analizaron empleando la estadistica descriptiva e
inferencial. Los resultados permiten concluir que Existe una influencia directa y significativa
entre la técnica de titeres y la socializacion de los estudiantes de 5 afios de la Institucion
Educativa inicial N° 568 de Pucarumi-Huancavelica, ya que se calculd la “r” de Pearson r=

0,333 y “t” student &, = 34,555.

Palabras clave: Socializacion, titeres.



INTRODUCCION

SENCR PRESIDENTE:
SENORES MIEMBROS DEL JURADO:

En cumplimiento al Reglamento de Grados y Titulos, ponemos a consideracion
de ustedes el trabajo dé Investigacion titulado: “La técnica de fiteres en la socializacion de los
estudiantes de 5 afos de institucion educativa inicial N° 568 — Pucarumi - Huancavelica',
trabajo que surgié para responder a a interrogante: ;Como influyen las técnicas de titeres en
la socializacion de los estudiantes de 5 aios de la Institucion Educativa Inicial N° 568 -
Pucarumi- Huancavelica?; el objetivo fue, determinar el grado de influencia de la técnica de
titeres en el nivel de socializacion en la poblacion muestral de estudio, se utilizé el método pre
experimental, la poblacién estuvo constituida por 21 estudiantes de 5 afios Institucion
Educativa Inicial N° 568 - Pucarumi- Huancavelica; el instrumento de investigacion fue la
Bateria de Socializacion, version para profesores (BAS-1. Dicho instrumento consta de 116
items que se presentan en forma de afirmaciones 0 negacicnes y para su medicion se utilizo
la escala de Likert, disefiado y validado por opinién de juicio de expertos; los antecedentes
muestran los siguientes datos: Verdugo Cuesta, M. M. (2015), hallo que los titeres como
recurso didactico permiten que los nifios puedan expresar sus ideas, sentimientos y
emociones y ayuden a estimular el habla, mejorar su lenguaje, enriquecer su vocabulario,
pronunciacién y fluidez. La manipulacion de los titeres fomenta en los nifios la creatividad,
imaginacion y a traves de este valioso recurso didactico la clase se vuelve divertida y
agradable. Cardozo Cuellar M. y Chicue Paez, C.A. (2011), encontrd que la prueba
diagnéstica se reconocieron las dificultades que presentaban los nifios y nifias del grado
primero A y B, sobre la expresion oral (timidez, fluidez verbal, vocabulario, tono de voz,
pronunciacion, efc.), gener6 un gran impacto positivo en el desarrollo de actividades para
mejorar dificultades que presentaban los nifios y nifias en la expresién oral. Avalos Delgado

L.N. y Alexis Cotos Arias P. (2011), demostraron la eficacia de los talleres con titeres como



alternativa para disminuir el nivel de agresividad en los nifios de 4 afios, tanto de agresividad
fisica y verbal. La propuesta que se planted en esta investigacion, en cuanto a la
implementacion de talleres con titeres para disminuir el nivel de agresividad en los nifias y
nifias; es posible de implementar en cualquier ambito educativo, siempre que se tome en
cuenta la necesidades especificas de la poblacion infantil que se abordara y del contexto
psicosocial en donde esta inmersa. Camacho Medina, L. J. (2012), hallo que Mediante el
programa de juegos las habilidades avanzadas se han incrementado de manera positiva en el
grupo. Las habilidades relacionadas a los sentimientos y alternativas a la agresion son
aquellas que el incremento de estas ha sido de manera significativa en el grupo, después de
haber sido aplicado el programa de juegos. Chilquillo Rivera, M. (2010), encontrd que la
Psicomotricidad y la expresion corporal tienen una estrecha relacion, debido a que las dos
realizan actividades basadas en el movimiento corperal y facilitan la socializacion. Los
resultados arrojan es que la expresion corporal es de caracter interactivo facilitando la
figuracion en el nifio y la nifia de su propia imagen como individuos con caracteristicas
peculiares y aptitudes propias, distintos de los demas, al mismo tiempo, capaces de integrarse
activamente en la sociedad. La Expresion Corporal es un mecanismo o una disciplina para
expresar sentimientos e instintos y desarrollar emociones a la vez ayuda al nifio y nifia a
desarrollar su campo motriz elementos importantes en la socializacion de los nifios y nifias. La
Expresion Corporal favorece el proceso de socializacion de los ninos y nifias de 4 a 5 afios de

edad, puesto que en esta etapa tienen un mayor nivel de cesarrollo, y mayor contacto social.

El trabajo se organiza en cuatro capitulos los cuales se presentan de la siguiente
manera: Capitulo |: se presenta el planteamiento del problema, en que se describe la
problematica respecto a la necesidad de conocer la variable de estudio en la muestra en la
institucién que se eligié como ambito de estudio; en el Capitulo || se describe el marco tedrico,
primeramente con los antecedentes de estudio, seguido de las bases tebricas respecto a los
titeres y la socializacion, finalmente la definicion de términos especificos. En el Capitulo [Il, se
enmarca el aspecto metodoldgico de Investigacion, siendo el método cientifico como método

general y el método pre experimentai con un solo grupo de estudios como como el método



especifico, se tratd de describir al detalle las variables de estudio. En el Capitulo 1V, se realiza
la presentacion y el analisis € interpretacion de los resultados, en ella se abordan los temas
especificos de los resultados obtenidos en cuadros estadisticos y comparaciones segin edad,
el género de los evaluados areas especificas segtn las dimensiones, datos que se obtuvieron
luego de la aplicacion del instrumento, mostrando el resultado en tablas y figuras, a
continuacion se realizd la discusién de los resultados, las conclusiones y recomendaciones del

casa.

Se agradece a  todas las personas que coniribuyeron en la concretizacion del

presente trabajo de investigacion.

|_as autores.



CAPITULO |
PROBLEMA

1.1 PLANTEAMIENTO DEL FROBLEMA

La infancia es el periodo en el que tiene lugar el proceso desamollo de fa
socializacion mas intenso, en esta etapa el nifo (a) comienza interactuando con sus
primeros agentes de socializacion, la madre y los familiares mas cercanos y su entorno
vecinal o comunal mas cercano, hasta que ingresan a la educacion formal, que es la
segunda socializacion, la educacion inicial, que sera importante en la formacion de
habilidades que le permita interactuar con otras personas y en diversos escenarios de su
entorno, por tanto es necesario comenzar con ella desde los primeros afios de vida de los

nifos.

La primera socializacién o socializacién primaria, es la base del desarrollo y esta
fundamentalmente se forma en el hogar, es decir los primeros agentes de socializacion
son los familiares mas cercanos al nifio (a), esto es un aspecto fundamental en el .
desarrollo integral de la persona y, siendo este el cimiento de la integracion de una
persona con su entorno, pretendemos evaluar cual es el nivel de desarrolio que se ha

logrado y cémo influye la introduccion de la variable titeres en el nivel de socializacion.



Con el ingreso a la educacion formal, siendo este la segunda socializacion, hay un
cambio drastico en su entorno, hay un nuevo grupo social con el cual interactuar y
entablar- relaciones sociales, en los cuales participan activamente profesores y
compafieros de clase. El cambio y la adaptacién resultan mas dificiles si es que hay un
apego muy grande entre la madre y el hijo y si es que el nifio tuvo pocas experiencias

sociales.

En visitas realizadas a los estudiantes de la Institucion en donde pretendemos
realizar el trabajo, hemos apreciado que los nifios tienen dificultades para interactuar con
ofros nifios y con personas desconocidas, esto indica que tienen escasa socializacion,
debido a que han tenido escasas oportunidades de socializacion que han tenido, muchos
de estos nifios provienen de zonas rurales, son migrantes de anexos, cercanos a
Huancavelica y residen escaso tiempo en la ciudad, en el anexo de Pucarumi, cuyos
habitantes vienen residiendo producto de la migracidn a las zonas urbanas, como
consecuencia de ello estos nifios se desenvuelven con muchas limitaciones en su

interaccion con otras personas, imitando sus oportunidades de aprendizaje social.

Hemos observado también que los nifios interactian con timidez y retraimiento en
sus actividades escolares, debido a que han adquirido escasas habilidades sociales y en
consecuencia su interaccion se ve limitada a un reducido nimero de personas conocidas

y con dificultades para personas desconocidas.

Se ve también que los nifios en su interaccidn social, lo realizan en formas
inadecuadas, con cierto grado de agresién fisica por momentos aitadidos a la agresion
psicoldgica, debido a que no han aprendido algunas habilidades alternativas a la agresion,
en la interaccion social, como la negociacion, en consecuencia ocurren sucesos rifias
entre comparieros de estudios de aula, que requiere la intervencion de la profesora de

aula,



Para aprender a vivir socialmente con sus compaiieros, el nifio debe tener la
oportunidad de asociarse con otros nifios. Al respecto Linguido (1981), nos hace saber
que: ...los nifios que concurren al jardin de Infantes han mostrado un aumento en su
participacion en las actividades de grupo y en la cantidad y variedad de los contactos
sociales y una disminucion en las formas de comportamiento en los que son
espectadores. Manifestaron un aumento en su estabilidad y espontaneidad en la

participacion y una disminucion en la tendencia demostrar temor a otras personas.

Esto nos dice este autor, sin embargo se aprecia que esto no es practica cotidiana
en todos los integrantes del aula de estudiantes que pretendemos realizar el trabajo de

investigacion.

Es decir, que el ingreso del nifio y nifia progresivamente a las aulas del nivel inicial
mejoran en sus comportamientos diarios, apreciandose desenvolvimientos mas libres de

accion y una disminucion en la dependencia de los adultos.

Por otra parte, se puede observar en cada periodo escolar el problema de la
participacion o socializacién en los nifios que asisten a las instituciones educativas de
educacion Inicial sobre todo en la zona rural, manifestandose de diferentes maneras. Por
informacion obtenida de docentes del nivel inicial, hacen notar su preocupacion del
aspecto de socializacion de sus estudiantes, observando que carecen del dominio de
interaccion en los juegos que realizan, inclusive algunos no demuestran interés por las
actividades que se desarrollan y poca relacion con otros pares en actividades grupales y

por equipo.
Asimismo, la relacion de los nifios(as) con los docentes del nivel inicial en las

actividades que desarrollan y en otros momentos, se puede reflejar timidez, cohibicion y

en ciertas ocasiones groseros. A decir de Rubin (1983, pp. 32).
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Lo que caracteriza a la timidez es la perturbacion afectiva. Sus origenes son
complejos; puede provenir de una actitud hereditaria, pero en la mayor parte de los casos
es la consecuencia de un defecto de socializacién (carencia de socializaciéon o de
interaccion) debido a un medio insuficiente o excesivamente protector.

De lo que se deduce que el posible origen de la timidez seria una
socializacion defectuosa. En las aulas de educacion inicial se realizan ciertas actividades
que reqdieren la participacion de los nifios y es un referente para observar como los nifios
interact(an con sus pares. En nuestras observaciones en las practicas pre profesionales,
algunos nifos evidencian caracteristicas que no favorecen su relacion con los demas, con
sus grupos de pares; esto los convettiria en posibles personas inseguras en su proceso

de desarrollo humano.

La socializacion coadyuva a contrarrestar la timidez o limitacidn o defecto del
caracter que impide el desarrolio del yo y que en los nifios (as) que la padecen se
manifiesta en una inseguridad ante los demas, una torpeza o incapacidad para afrontar y

resolver las relaciones sociales. (Figuerca, 2004).

Ademas de lo dicho en el parrafo anterior, esta socializacion con deficiencias en los
nifios puede acarrear que sus pares l0s rechacen o se sientan rechazados. Al respecto
Rubin (1983) expresa: “los nifios que son rechazados por sus companeros de jardin de
nifios, suelen serlo a lo largo de la educacién primaria y tienden a presentar problemas de

ajuste en la adolescencia y en ofras etapas de su vida".

Esto nos indica en realidad es necesario que realicemos actividades relacionados a
la mejora de la socializacion para no tener futuros jovenes o adulios con dificultades

posteriores.

De la observacion directa y fuentes de informacion bibliogréfica podemos

11



manifestar que el comportamiento de los nifios(as) hacia sus compafieros es un tanto
egoista ya que no les gusta ni siquiera tomarse de las manos, ni juntarse los nifios y las
nifias. Y cuando la docente trata de inducirlos a un cambio de conducta, se vuelven

agresivos, groseros, gritan o simplemente ignoran a la docente.

Con respecto a la agresividad en los nifios, Flores, Jiménez, Salcedo y Ruiz (2008,
pp.61) manifiestan:

...montos exacerbados de conductas agresivas y sentimientos de rabia podrian
indicar que algo no se encuentra bien en la vida del nifio y que necesita ayuda. Es por
esto que si no se trata en la infancia y se busca apoyo en esas areas en que el nifio esta’
presentando dificultades, probabiemente originara problemas en el futuro como fracaso
escolar, dificultades de socializacion y de adaptacion, baja autoestima, incapacidad para
cumplir normas, etc. Debido a las posibles consecuencias que esto puede traer, es
importante observar que estd pasando con cada nifio para poder detectar qué esta

detonando esa agresividad y poder tratarla a tiempo.

Todo esto conileva, a que sea muy complicado y dificil el trabajo de las docentes
del nivel inicial, para contrarrestar lo dicho la docente considerara necesario utilizar
métodos y técnicas creativas que permitan el acercamiento entre maestro, nifios y nifias,
padres de familia y la comunidad. A esto nosotros proponemos que el método de la
expresion dramatica es una buena alternativa de solucién para los problemas antes

referidos en los nifios(as) con éstas caracteristicas.

Por lo anteriormente manifestado, nuestra interrogante de investigacion queda

formufada en la siguiente interrogante:

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA
+Como influye Ia técnica de titeres en la socializacion de los estudiantes de 5 afios de la

Institucion Educativa inicial N° 568 - Pucarumi- Huancavelica?

12



1.3 OBJETIVOS
1.3.1 GENERAL
Determinar 1a influencia de la técnica de titeres en la socializacion de los
estudiantes de 5 afios de la Institucion Educativa inicial N° 568 - Pucarumi -

Huancavelica.

1.3.2 ESPECIFICOS
- Diagnosticar, en una prueba de entrada el nivel de socializacion de
socializacién de los estudiantes de 5 afios de la Institucion Educativa inicial N°

568 - Pucarumi - Huancavelica.

- Aplicar la técnica de titeres en los estudiantes de 5 afos de la Institucion

Educativa inicial N° 568 - Pucarumi - Huancavelica.

Evaluar el nivel de socializacion después de la aplicacion la técnica de los
titeres en los estudiantes de 5 anos de la Institucion Educativa inicial N° 568 -

Pucarumi - Huancavelica.

1.4  JUSTIFICACION
El tema, la socializacion y los titeres, es estudiado por las ciencias como la
psicologia, la sociologia y la pedagogia, que abordan este aspecto de la socializacion y
los titeres como enfoque praginatico de la practica pedagogia de la educacion.

El método es el métado experimental con un solo grupo de estudios, método que
nos permitira someter a prueba la eficacia de la manipulacién de nuestra variable
independiente, los titeres, en su grado de influencia de este sobre la variable
dependiente, la socializacion. La técnica de los titeres es una altemativa a la educacion
inicial al logro de los objetivos dei aprendizaje. Por ello el trabajo se justifica porque no

se han realizado estudios referentes al tema al menos en nuestro grupo de estudios y

13



los datos permitira o seran utiles para validar [a eficacia de esta técnica de los titeres en
el desarrollo de la variable socializacién a fin de introducir esta técnica en la practica
cotidiana de [as actividades de ensefanza-aprendizaje en estudiantes de educacion

inicial.

En la practica, el estudio se realiza por que a la colectividad t_del distrito de
Pucarumi y a la comunidad educativa de la institucion educativa donde se realiza la
presente investigacion les permitird conocer las caracteristicas en el aspecto de la
socializacion de las nifias y nifios de 5 afios de la Institucién Educativa Inicial N° 568
Pucarumi, y como estos pueden influir en el desarrolio cognitivo, afectivo, en sus
comportamientos posteriores, asi como en su insercion al nivel primario y a la

comunidad.

También porque nos permitird apreciar los efectos que tiene aplicar la técnica
de los titeres en el desarrollo del nivel de socializacion de los estudiantes de 5 afos de

la Institucion Educativa Inicial N° 568 Pucarumi.

Asimismo nos permitira, una vez identificado las deficiencias en el aspecto de
socializacion de las nifias y ninos N° 5 anos de la Institucién Educativa Inicial N°® 568
Pucarumi, sugerir actividades pedagdgicas, acorde a las necesidades de los docentes
del nivel inicial que laboran en la zona rural, para el mejoramiento y desarrollo de su

funcion en el aula como promotora de las relaciones sociales de los nifos y nifias.

1.5 LIMITACIONES
La principal limitacion fue que los padres de familia de [os estudiantes de la institucion
no accedian con facilidad a la evaluacion, este se soluciono con la sensibilizacién a los
mismos y con el compromiso de entregar los resultados en forma detallada cada

integrante de la muestra de la institucion.

14
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CAPITULO I
MARCO TEQRICO CONCEPTUAL

ANTECEDENTES DE ESTUDIO
Hecha la consulta tenemos los siguientes trabajos de investigacion:

A NIVEL INTERNACIONAL

En el ambito internacional se han realizado diversas investigaciones en expresion oral
entre ellas tenemos:

Verdugo Cuesta, Ménica Maribel (2015). La importancia de los titeres en el proceso de
ensefianza — aprendizaje y sus incidencia en ef desarrolfo del lenguaje oral de los nifios
de 4 a 5 afios del Centro de Educacién Inicial "Luis Cordero” del Canton Cuenca
durante el afio fectivo 2014-2015. El problema de investigacion es ¢ Cual es importancia
de los titeres en el proceso de ensefianza — aprendizaje y sus incidencia en el
desarrollo del lenguaje oral de los nifios de 4 a 5 afios del Centro de Educacion Inicial
“‘Luis Cordero” del Canton Cuenca durante el afio lectivo 2014-2015? El objetivo es
establecer la imporfancia de los titeres en el proceso de ensefianza - aprendizaje y sus
incidencia en el desarrolfo del lenguaje oral de los nifios de 4 a 5 afios del Centro de
Educacion Inicial “Luis Cordero” del Cantén Cuenca durante el afio lectivo 2014-2015.
Tesis previo a la obtencion del titulo de Licenciada en Ciencias de la Educacion, trabajo

de investigacion cualitativo que tuvo como objetivo investigar la incidencia de titeres en

15



la educacion inicial, planificd una serie de sesiones en el cual se interactud con 28 ninos
y los resultados demuestran que los titeres son un recurso valioso dentro del proceso
de ensefianza ~ aprendizaje ya que desarrolla los tres canales de percepcion: auditivo,
visual y kinestésico facilitando el aprendizaje, asimismo la utilizacion de los titeres como
recurso didactico permite que los nifos puedan expresar sus ideas, sentimientos y
emociones .y ayuden a estimular el habla, mejorar su lenguaje, enriquecer su
vocabulario, pronunciacion y fluidez. La manipulacién de los titeres fomenta en los
nifios la creatividad, imaginacion y a través de este valioso recurso didactico la clase se

vuelve divertida y agradable.

Margod Cardozo Cuellar y Carlos Alberto Chicue Paez (2011), investigacion titulada:
Desarrollo de la Expresion Oral a través de los Titeres en el grado primero Ay B de la
Institucién Educativa Agroecolégico Amazobnico, sede John FitzGerald Kennedy, del
Municipio def Paujif, Caqueta, en el afio 2011, |a interrogante de investigacién. ;Cual es
la influencia de los titeres en el desarrollo de lenguaje cral en grado primero Ay Bde /a
Institucién Educativa Agroecologico Amazonico, sede John FiizGerald Kennedy, del
Municipio del Paujil, Caqueta, en el afio 20117 El objetivo del trabajo fue; identificar el
impacto de los titeres, como una estrategia metodclogica que permita mejorar la
ensefianza y aprendizaje de la expresién oral en nifios y nifias del grado primero Ay B
de la Institucion Educativa Agroecolégico Amazonico sede John FitzGerald Kennedy
municipio de El Pauijil, Caqueta. La poblacion que se ha seleccionado para realizar esta
investigacion corresponde a 60 nifios y nifias de dos grados primero de la escuela John
FitzGerald Kennedy del Municipio de el Paujil, Caqueta y la muestra seleccionada
corresponde a 20 estudiantgs; de los cuales 10 nifics y nifias corresponden al grado
primero A y 10 nifias y nifios de! grado primero B entre la edades 5 a 7 afos de edad
quienes corresponden a un 33.33 % de la poblacion objeto de practica, en los cuales se
aplico el proyecto de aula que se implementd en la institucion Educativa Agroecolégico
Amazonico sede John FitzGerald Kennedy “El titere es mi mejor amigo para aprender

hablar y escuchar”, desarrollando estas actividades a partir de 6 secuencias didacticas
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a través de los titeres, los resultados se evidencian en varios aspectos; en la prueba
diagnostica se reconocieron las dificultades que presentaban los nifios y nifias del
grado primero A y B, sobre la expresion oral (timidez, fluidez verbal, vocabulario, tono
de voz, pronunciacion, etc..), generd un gran— impacto positivo en el desarrollo de
actividades para mejorar dificultades que presentaban los nifios y ninas en la expresion
oral. -

Estefania Putrino (2013), se desarrollo el estudio: Diferentes sentidos y usos que se le
da a los titeres en el nivel inicial”, Tesis de Licencialura en Educacion Inicial en fa
Facultad de Desarrolfo e Investigacion Educativa. Universidad Abierta Interamericana,
la interrogante de investigacion fue: ;Cuales son los usos que le da a los titeres en el
nivel inicial?, el trabajo se elabord con el fin de indagar los usos y sentidos que se le
oforga a los titeres en el nivel inicial, teniendo como objetivo conocer cuales son los
usos y sentidos que se le dan y con qué proposito se emplean los mismos en las salas.
La muestra fueron docentes una institucion educativa inicial de la ciudad de Buenos
Aires, Argentina. Se efectud un disefio exploratorio/descriptivo con analisis cualitativo.
Como instrumentos para la reccleccion de datos se realizaron entrevistas a docentes de
seccidn en ejercicio. El analisis de los datos recabados permitidé conocer que si bien las
docentes no utilizan los fiteres asiduamente en su tarea poseen conocimientos acerca
de lo beneficioso que es trabajar con los mismos y manifiestan el deseo de
incorporarlos en sus planificaciones. Asi mismo se vislumbra que el titere puede ser
utilizado como recurso didactico o como objeto lidico dependiendo de la intencionalidad

del docente.

A NIVEL NAC!ONAL

Lucia Natali Avalos Delgado y Pamela Alexis Cotos Arias (2011), desarrollaron la tesis-
Aplicacion de talleres con titeres para disminuir el nivel de agresividad en los nifios de
cuatro afios de la institucidn educativa N°® 206 “Saber y Fantasia con Maria” de la.

ciudad de Trujillo afio 2011. La interrogante de invastigacion es: ;Cual es la eficacia de
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los talleres con titeres para disminuir el nivel de agresividad en los nifios de cuatro afios
de la institucion educativa N° 206 “Saber y Fantasia con Maria” de la ciudad de Trujillo
afio 20117 El trabajo de investigacion, tuvo como proposito elaborar y aplicar talleres
con titeres para disminuir el nivel de agresividad en los nifios de cualro afios de.la
Institucion Educativa N° 206 “Saber y Fantasia con Maria” de la ciudad de Trujillo, afio
2011.Para este estudio se utilizé un disefio cuasi-experimental (Grupog intactos), con
dos grupos: experimental y control; con Pre y Post-Test. La poblacion estuvo constituida
por 72 nifios de cuatro afios del nivel inicial y con una muestra seleccionada de forma
intencional de 44 nifos. Los resultados segun el pre y pos test demostraron la eficacia
de los talleres con titeres como alternativa para disminuir el nivel de agresividad en los
nifios de 4 afios, tanto de agresividad fisica y verbal. La propuesta que se plante6 en
esta investigacion, en cuanto a la implementacion de talleres con titeres para disminuir
el nivel de agresividad en los nifias y nifias; es posible de implementar en cualquier
ambito educativo, siempre que se tome en cuenta la necesidades especificas de la

poblacién infantil que se abordara y del contexto psicosocial en donde esta inmersa.

Camacho Medina, Laura Janet (2012). El juego cooperativo como promotor de
habilidades sociales en nifias de 5 afios. Tesis para optar el Titulo de Licenciada e
Educacion Inicial en la Pontificia Universidad Catdlica del Perd. El problema que
plantearon fue ;Como el juego cooperativo puede promover habilidades sociales en
nifias de 5 anos de un colegio Catolico Privado de Lima? Ademas plantearon como
objetivo de investigacion; vincular el juego cooperativo con el desarrolio de habilidades
sociales necesarias para la edad de 5 afos, se busco identificar que habilidades
sociales son necesarias en el juego cooperativo en nifias de 5 afos?, luego de la
aplicacion de un programa de juegos cdoperativos en 18 nifias de 5 afos de cdad del
Colegio Catdlico San Francisco del distrito de Lince. Los resultados evidencian que el
juego cooperativo brinda espacios a las alumnas para poner en practica sus habilidades
sociales, destrezas de organizacion y mejora los niveles de comunicacion entre los

participantes. Existen diversos. juegos que responden a las caracteristicas del juego
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cooperativo. En esta investigacion se hizo la seleccion de 5 tipos de juegos, los cuales
promovieron un mejor uso de ciertas habilidades sociales, sobre todo las habilidades
alternativas a la agresion. Los juegos cooperativos promovidos en el aula constituyen
una alternativa para mejorar las habiiidades sociales entre el grupo de alumnas,
promoviendo un clima adecuado en el aula. La metodclogia de trabajo del programa de
juegos cooperativos tiene como pilares el uso adecuado de fas habilidades sociales y Ia
comunicacié’:n. Por los juegos presentados poseen un caracter eminentémente fudico e
implican el irabajo cooperativo entre sus integrantes para lograr un objetivo, y el cual
asegura un papel activo del participante. Supone una secuencia de juegos, los cuales
incluyen reglas, materiales y espacios determinados. Mediante el programa de juegos
las habilidades avanzadas se han incrementado de manera positiva en el grupo. Las
habilidades relacionadas a los sentimientos y alternativas a la agresion son aquellas
que el incremento de estas ha sido de manera significativa en el grupo, después de

haber sido aplicado el programa de juegos.

El Br. Ronddn, F. J. & Torres, A (2008) quienes llevaron a cabo un trabajo de
investigacion acerca de Los fiteres como recurso didactico en fa ensefianza del valor
identidad cultural’, para la Universidad de fos Andes, niicleo universitario "Rafael
Rangel” Trujillo, departamento de Trujillo, Peru. El problema de investigacion fue:
¢ Como utilizar los recurso didactico en la ensefianza del valor identidad cultural’, para
fa Universidad de los Andes, nticleo universitario “Rafael Rangef” Trujillo, departamento
de Trujillo, Peri? La misma tuve como objetivo promover estrategias basadas en el uso
de los titeres como recurso didactico para estimular la ensefianza de valores en los
educandos, especificamente la identidad cultural. Este tema tiene como fundamento la
preocupacion por la pérdida de la identidad y la necesidad de fomentar su conocimiento
desde los primeros afos de la educacion. La metodologia se plantea como un proyecto
factible con un enfoque tipo descriptivo y su disefio de campo; teniendo como poblacion
a siefe docentes de ias dos saccicnes de segundc y tercer grado de la Escuela

Bolivariana “El Recreo”; a los cuales se les aplicd un instrumento de recoleccion de
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datos en la figura de cuestionario estructurado de 10 items y validado a juicio de
expertos. La investigacion arrojo que no son muchas las estrategias que los docentes
de la Escuela Bolivariana “El Recreo” utilizan para motivar a los educandos a obtener
su identidad cultural, puesto que sélo planifican en funcién de la cultura venezolana,
mas no en base a la regional para fomentar dicha identidad en los nifio/as/as; asi como
no emplean el uso de titeres como recurso didéactico, estableciendo comc; pretexto que
eso le corresponde so6lo al docente de teatro. A partir de esto se realizd una propuesta
aplicada del teatro con titere como un recurso que puede ser importante en la

transmision de valores.

Achata Rodriguez, Luz Gabriela (2012). “Comparacion del nivel de madurez social de
los nifios y nifias de 4 afios entre la |.E. Publica de nifios N° 215 y la Institucion Privada
Juan Pablo Il del distrito de Huancayo — Junin — 2012". Tesis para optar el Titulo de
Licenciada e Educacién Iniciai. Universidad Nacional del Centro del Peri. E! problema
planteado fue; ;Cuales son las diferencias del nivel de madurez social de los nifios y
nifnas de 4 afos de edad de la |E. publica de Nifios N° 215 y la Institucién Privada
Juan Pablo I del distrito de Huancayo - Junin - 20127 , el objetivo del trabajo fue,
comparar el nivel de madurez social de los nifios y ninas de 4 afios de edad de la |.E.
Pablica de Nifios N° 215 y la Institucion Privada Juan Pabio il del distrito de Huancayo ~
Junin — 2012, llegando a los siguientes resultados; en los nifios y nifias en general de 4
afios de la institucion educativa pablica "Jardin de nifios" N° 215 del distrito de
Huancayo, se obtuvo un nivel de madurez social normal inferior con el 32.26%. Se
identifico el nivel de madurez social normal promedio con el 75% en los nifios y nifas
en general de 4 afios de la institucion privada Juan Pablo II. Al comparar el nivel de
madurez social de los nifios y nifias eft general de 4 afos de la institucion educativa
publica Jardin de nifics N°215 y la institucion privada Juan Pablo II, no existe diferencia
significativa en ambos grupos con una t= -0.89. Al contrastar el nivel de madurez social
en los nifios varones de 4 afios de la institucion educativa piblica Jardin de nifios

'N°215 y la institucion educativa privada Juan Pablo Ii; no existe diferencia significativa
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en ambos grupos, por ser similares y no se han asumido varianzas iguales con una t= -
0,465. Al cotejar el nivel de madurez social en las nifias mujeres de 4 afos de la
institucion educativa publica Jardin de nifos N° 215 con un 115.47% y menor la
institucion educativa privada Juan Pablo Il en un 102.28%, Si existe una diferencia
significativa entre ambos grupos con GI 0.29 y un p=0.0001; ya que es mayor que 0,01
y 0,05.

A NIVEL LOCAL

Chilquillo Rivera, Margot (2010). En la tesis: La expresion corporal y la socializacion de
los nifios y nifias de 4 a 5 afios de edad de la I.E. N° 142 Pucarumi — Castrovitreyna
2010. Tesis para optar el titulo de Licenciada en Educacion en fa Universidad Nacional
de Huancavelica, el problema se planteé la siguiente manera: ;La expresién corporal
fortalece la socializacion de los nifics y nifas de 4 a § afios de edad de la [LE. N® 142
Pucarami — Castrovirreyna 20107 y el objetivo fue disefiar una guia de Expresion
Corporal para fortalecer la Socializacion en los nifios y nifias de 4 a 5 afos de edad de
los |.E. Pucarami- Castrovirreyna 2010. Los resultados indican que la Psicomotricidad y
{a expresion corporal tienen una estrecha relacién, debido a que las dos realizan
actividades basadas en el movimiento corporal y facilitan la socializacion. Los
resultados arrojan es que la expresion corporal es de caracter interactivo facilitando la
figuracion en el nifio y la nifia de su propia imagen como individuos con caracteristicas
peculiares y aptitudes propias, distintos de los demas, al mismo tiempo, capaces de
integrarse activamente en la sociedad. La Expresién Corporal es un mecanismo 0 una
disciplina para expresar sentimientos e instintos y desarroliar emociones a la vez ayuda
al nifio y nifia a desarrollar su campo motriz elementos importantes en |a socializacion
de los nifios y nifias. La Expresion Corporal favorece el proceso de socializacion de los
nifios y nifias de 4 a 5 afios de edad, puesto que en esta etapa tienen un mayor nivel de

desarrollo, y mayor contacto social.
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2.2,

Las bachilleres Albina Quispe Taipe y Juliana Quispe Noa, en el afio 2013,
desarrollaron la investigacion titulada: La expresion dramatica en el desarrollo de fa
socializacion de las nifias y nifias de 05 afios de fa L.E.I. N° 603 Tacsana - Yauli, se
planted el problema ;Como influye la expresion dramética en el desarrolio de [a -
socializacion de las nifias y nifios de 05 afios de la |.E.I. N° 603 Tacsana - Yauli?, el
objetivo d?!. trabajo fue determinar la influencia de la expresion dramatica en el
desarrollo de la socializacién de las nifias y nifios de 05 afios de Ié LEA N° 603
Tacsana - Yauli. Se aplico un plan de dramatizacion a 10 nifios(as) y los resultados
arrojan que al nivel de significancia del 95%, afirman que: “existe influencia entre la
expresion dramatica y el nivel de socializacién los nifias y nifios de 05 afos de la |.E.I.
N°® 603 Tacsana - Yauli" rechazando la hipotesis nula. El coeficiente de correlacion de
Pearson es de 0,756 lo que indica que hay una ccrrelacion positiva considerable y por
lo tanto la variable expresion dramatica va influenciar con un en un 75,6% en la
variable nivel de socializacién de las nifias y nifios de 05 afios de la 1.E.I. N° 603
Tacsana - Yauli. Las nifias y nifios de 05 afios de la .E.l. N® 603 Tacsana - Yauli, con
respecto a su nivel de socializacion en el pre test, el 30% estan en un nivel bajo,
mientras que el 60% esta en un nivel medio y el 10% esta en un nivel alto. Las nifias y
nifios de 05 afios de la L.LE.Il. N° 603 Tacsana - Yauli, luego de haber intervenido, con
respecto a su nivel de socializacién en el post test, el 20% estan en un nivel bajo,
mientras que el 70% esta en un nivel medio y el 10% esta en un nivel alto.

BASES TEORICAS

2.2.1. Socializacion
Al hablar de la socializacién, entendemos un conjunto de relaciones que
establece (_?‘.! nifio en su medio, asi como también, en su forma de cooperacién
con los demas, en el cual desarrolla sus capacidades, habilidades, que lo hacen

participar sin ninglin temor de ser ajeno a su realidad.
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Para Vega, J.(1988) citado por Garcia e Ibafiez(1985,p. 189) “la sccializacion es
el proceso a través del cual el individuo adquiere el conocimiento, las habilidades
y las disposiciones que les permiten actuar eficazmente como miembro de un

grupo”

Woolfolk, (1996, pp. 83), respecto a la socializacién dice:
‘La socializacion es un proceso mediante el cual fos miembros maduros de
la sociedad, como padres y profesores, moldean la conducta de los nifios, al

permitirles una participacion y contribucion en la sociedad”

Segin Shaffer. (2000, pp. 75)

..la socializacion es un medio por el que se adquieren los modelos de
conducta convencionales, es un proceso de aprendizaje. Gracias a la
socializacion el nifio aprenden los modales y las costumbres de la familia, los

vecinos, la comunidad y todo el grupo social en el que se desarrolla.

Asumiendo esos conceptos podemos decir que el nifio en la etapa preescolar
empieza a modificar su conducta para cumpiir las normas esperadas por la

sociedad.

La socializacién es el proceso en el cual las personas intercambian
pensamientos y comportamientos con sus semejantes, en este proceso se logra

aceptar las ideas, actitudes y comportamientos de cada individuo.

Durante la socializacion los nifios y nifias realizan una interaccion con el medio
social donde se desenvuelven. Generalmente, su origen es el hogar en el cual se
encuentra directamente involucrada su familia, y este proceso se cumple a

medida de como lo estimulan desde antes del nacimiento.
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La socializacion es vista por los sociélogos como el proceso mediante el cual se
inserta el nifio o nifa a la sociedad, este proceso se va transmitiendo de
generacion en generacion, los nifios y nifias aprenden conocimientos especificos,
desarrollan sus potencialidades y habilidades necesarias para la participacion
adecuada en la vida social y se adaptan a las formas de comportamiento

organizado caracteristico de su sociedad.

Para Ledn, Cantero y Medina (1998) la socializacion conlleva la adquisicion del
"estilo de vida" caracteristico de la sociedad en la que se vive. Se entiende el
concepto de "estilo de vida" como cada una de las formas diferentes de vivir que
incluyen pautas de comportamiento basadas en valores y actitudes sociales. Asi
pues, el estilo de vida de una persona es el conjunto de sus pautas de conducta
y habitos cotidianos, estando determinado en gran medida por las condiciones
socio-culturales del entorno en el que se inserta. También se basa en las
preferencias y necesidades del individuo, que quedan reflejadas en el conjunto
de sus valores sociales. Por todo ello, el estilo de vida es mucho més que una
determinada conducta, aungue pueden ser los comportamientos que lleve a cabo
la persona los que definan su estilo de vida particular y no al reves. En este
sentido, y de forma pareja, se crean las actitudes y se construyen las
representaciones sociales, que explican subjetivamente la interaccion de la
persona con su contexto, pudiéndose llegar a seleccionar aquellos valores que

justifiquen determinadas pautas de comportamiento.

2.2.1.1. Teorias acerca del proceso de socializacion
La importancia de la interaccién social en el desarrollo evolutivo ha sido

destacada por diferentes teorias.

Papalia y Wendkos Clds, (1992, pp. 142) manifiestan con respecto al

proceso de interaccion social lo siguiente:
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...los preescolares estan muy ocupados ordenando, clasificando y
luchando para enicontrar significado en el mundo social, del mismo modo
gue lo estdn haciendo en e/ mundo de los objefos. El proceso de
socializacion en la primera infancia, se da cuando los nifios aprenden los
papeles de género, los comportamientos y actitudes, que una cultura

considera apropiado para los hombres y mujeres.

Segun Erickson (1963, pp. 28)

...Jos aspectos sociales son mas importantes que los sexuales y la
crisis que se da en esta etapa es la de iniciativa vs culpabilidad, donde el
nifio tiene que marcar una division entre la parte de la personalidad que
permanece nifio, lleno de alegria y de deseo de probar nuevas cosas y la
parte que se esta volviendo adulta. Los nifios que aprenden a regular
estos propésitos conflictivos desarrolfan la virtud del propésito, el valor de
prever y persequir metas, sin estar inhibidos por la culpa y el miedo al

castigo”.

Erikson, desarrollé una teoria de socializacion a lo largo del ciclo vital,
que dividio en 8 etapas, marcadas cada una por una crisis de identidad:

1. Confianza vs desconfianza; si la madre es carifosa y atenta, el nifio
tendra sentimientos de seguridad. Si la madre es desatenta, el nifio
se vuelve inseguro y desconfiado.

2. Autonomia vs duda y verglenza; los nifios comienzan a ftener
autonomia. Si se les alienta, podran desarrollar autonomia. Si se les
frustra, dudaran de si mismos.

3. Resuelve el complejo de Edipo y empieza a desarrollar un sentido

moral.
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4. El mundo del nifio se amplia, se aprenden nuevas habilidades
técnicas.

5. El adolescente desarrolla un sentido de identidad personal 2 través de
la interaccion con los otros.

6. El adulto joven desarrolla relaciones amorosas duraderas.

7. Elindividuo contribuye a su familia y a la sociedad.

8. Dignidad vs desesperacion: se acepta el fin de la vida con dignidad o

desesperacion.

Vygotsky

Propuso una nueva psicologia que, basada en el método y en los
principios del materialismo dialéctico, comprendiera el aspecto cognitivo
a partir de la descripcion y explicacién de las funciones psicologicas
superiores, que, en su visién, estaban historica y culturaimente

determinadas.

Es decir, propone una teoria marxista del funcionamiento intelectual
humano que incluye tanto la identificacion de los mecanismos cerebrales
subyacentes a la formacion y desarrollo de las funciones psicologicas,

como la especificacion del contexto social en que ocurrio tal desarrollo.

Los objetivos de su teoria son:

“caracterizar los aspectos tipicamente humanos del comportamiento para
elaborar hiptesis de como esas caracteristicas se forman a lo largo de
la historia humana y se desarrollan a lo largo de ia vida del individuo”.
(Vygotsky, 19986, 25).
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a) El hombre es un ser histdrico-social o, mas concretamente, un ser
historicocultural; €l hombre es moldeado por la cultura que &l mismo

crea;

b) El individuo esta determinado por las interacciones sociales, es decir,
por medio de la relacién con el otro el individuo es determinado; es
por medio del lenguaje el modo por e! que el indivicuo es determinado

y es determinante de los ofros individuos.

c) La actividad mental es exclusivamente humana y es resultante del
aprendizaje social, de la interiorizacion de la cultura y de las

relaciones sociales;

d) El desarrollo es un proceso largo, marcado por saltos cualitativos, que
ocurren en tres momentos: de la filogénesis (origen de la especie) a la
sociogénesis (origen de la sociedad); de la sociogénesis a la
ontogénesis (origen del hombre) y de la ontogénesis para la

microgénesis (origen del individuo);
e) El desarrollo mental es, esencialmente, un proceso socingenético;

f) La actividad cerebral superior no es simplemente una actividad
nerviosa o neuronal superior, sino una actividad que interioriza
significados sociales que estan derivados de las actividades culturales

y mediados por signos

g) La actividad cerebral esta siempre mediada por instrumentos y

signos,
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h) El lenguaje es el principal mediador en la fcrmacion y en el desarrollo

de las funciones psicologicas superiores;

i) El lenguaje comprende varias formas de expresion: oral, gestual,

escritura, artistica, musical y matematica;

j) El proceso de interiorizagion de las funciones psicolégif:as superiores
es historico, y las estructuras de percepcion, la atencion voluntaria, la
memoria, las emociones, el pensamiento, el lenguaje, la resolucién de
problemas y el comportamiento asumen diferentes formas, de

acuerdo con el contexto historico de la cultura;

k) La cultura es interiorizada bajo la forma de sistemas neurofisicos que
constituyen parte de las actividades fisiologicas del cerebro, las
cuales permiten la formacion y el desarrolio de lcs procesos mentales

superiores.

2.2.1.2. Tipos o clasificacion de socializacion

Respecto a la socializacion, segiin Papalia (2001, pp. 58) considera la

siguiente clasificacion:

a) Socializacion primaria: Es la primera por la que el individuo
atraviesa en la nifiez por medio de ella se convierte en miembro de
la sociedad. Se caracteriza por una fuerte carga afectiva. Depende
de la capacidad de aprendizaje del nifio, que varia a lo largo de su
desarrollo psico - evolutivo. El individuo llega a ser lo que los otros
significantes lo consideran sin provocar problemas de identificacion
La socializacion primaria finaliza cuando el concepto del otro

generalizado se ha establecido en !a conciencia del individuo.
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b) Socializacién Secundaria: Es cualquier proceso posterior que
induce al individuo ya socializado a nuevos sectores del mundo
objetivo de su sociedad. Es la internalizacion de sub mundos
institucionales o basados sobre instituciones. Se caracteriza por la
division social del conocimiento .Las relaciones se establecen por

jerarquia.

2.2.1.3. Caracteristicas de la Socializacion
- Lasocializacién como capacidad para relacionarse
El ser humano no se realiza en solitario, sino en medio de ofros
individuos de su misma especie, de forma que si careciera de esta
relacion de periodos fundamentales de su evolucién, no podria vivir

con normalidad en nuestra sociedad.

- La socializacion como vias de adaptacion a las instituciones
Al menos, para no desentonar gravemente en la comunidad de
manera que, segin la psicologia social, no es idéntica en todos los
grupos, sino que se esfructura en funcion de las exigencias sociales.

- Lasocializacion es una insercién social
Esto es asi, puesto que infroduce al individuo en el grupo y le
convierte en un miembro del colsctivo, en tanto que su conducta no
_ sea desadaptativa de la conducta méas frecuente en sus
componentes o se respeten las normas de tolerancia y de

convivencia.

- La socializacion es convivencia con los demas
Sin ella, el hombre se empobreceria y se privaria de una fuente de

satisfaccionss basicas para ei equilibrio mental. Esta convivencia
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cumple con el objetivo de llenar las necesidades fundamentales de

afecto, de proteccion, de ayuda, efc.

- Lasocializacion cooperativa para el proceso de personalizacién
Porque el «yo» se relaciona con los ofros y construye la
«personalidad social» en el desempeiio de los roles as:umidos dentro
del grupo (McDonald, 1988).

- La socializacion como interiorizacion de normas, costumbres,
valores y pautas
Gracias a la cual el individuo conquista la capacidad de actuar

humanamente.

- Lasocializacion es aprendizaje.
El hembre es un ser social, y en virtud de actividades socializadoras
se consigue la relacion con los demas. Las habilidades sociales son
el resultado de predisposiciones genéticas y de las respuestas a las

estimulaciones ambientales.

2214.La socializacion como Aprendizaje de Secuencias de
Comportamiento: Procesos de Atencion, Retencion, Reproduccion

Motora y Procesos Motivacionales.

El proceso de aprendizaje es una actividad individual que se desarrolla
en un contexto social y cultural. Asi, podemos definir el aprendizaje como
un proceso de cambio relativamente permanente en el comportamiento
de una persona generado por la experiencia (Feldman, 2005). En primer
lugar, aprendizzje supone un cambio conductual o un cambio en la

capacidad cenductual. En segundo lugar, dicho cambio debe ser
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perdurable en el tiempo. En tercer lugar, otro criterio fundamental es que
el aprendizaje ocurre a fravés de la practica o de otras formas de
experiencia (p.ej., observando a ofras personas).

El aprendizaje puede producirse por:

» Por condicionamiento clasico: aprendemos a asociar determinadas

respuestas a otro tipo de estimulos y cambiamos nuestras pautas.

» Por condicionamiento operante: cambiamos nuestras conductas en

funcién de las consecuencias de las mismas.

» Por imitacién u observacion de los modelos: modelado. Es el que

juega un papel mas importante en el proceso de socializacion.

En este sentido, Bandura, (1982) en su teoria de! Aprendizaje Social
afirma que los humanos aprenden !a mayor parte de su conducta a
través de la observacion de modelos: al observar a los demas nos
hacemos una idea de como se efectlian las conductas nuevas vy,
posteriormente, esa informacion nos sirve como guia de accion. Incluso

es posible que se dé aprendizaje sin ejecucion de la respuesta.

Dimensiones de la Socializacion
Las dimensiones que se consideran para el desarrollo de nuestro trabajo

de investigacion son las siguientes:

2.2.1.5.1. Comunicacion
El ser humano es esencialmente un ser social. Sin embargo,
esa naturaleza de ser social es producto de un largo proceso
en la vida de cada persona. La comunicacion es el proceso

que se desarrolla a pariir de la participacion activa de las
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personas en una red de relaciones sociaies. A lo largo de su
vida, la persona se involucra en una gran cantidad de
relaciones sociales lo cue significa que desempefia mdltiples

roles, permitiéndole interalizar los valores de (a sociedad.

Los agentes socializadores son esencialmente los grupos de
caracter primario, en los cuales el tipo de relaciones
predominantes estan basados en la dimension afectiva y

emocional de las personas.

El comienzo natural del proceso de socializacion es la familia.
Su importancia sigue siendo capital porque la familia filtra de
manera directa o indirecta a |as ofras agencias socializadoras
(escuelas, amistades, pasatiempos, etc.) Socializacion
Secundaria Cuando el individuo comienza a integrarse a
grupos en los cuales la naturaleza de la relacion social estan
basadas en un componenie formal, racional, y que son
relaciones a las cuales la persona se integra opcionalmente y
como resultado de un confrato social, escrito o no. Es la
internalizacion de subculturas institucionales o basados en
organizacicnes formales. Se caracteriza por la division social
del trabajo y por la distribucion social del conocimiento. La
socializacion se produce a fravés de los que se denomina
agentes socializadores, que son instituciones que la sociedad
ha ido creando para garantizar Iz incorporacion efectiva de
sus miembros a la cultura predominante. En suma, la
sociedad, a través de sus diferentes agentes socializadores,
va moldeando el comportamiento de sus miembros. Y ese

modelamienio es que lo denominamos socializacién. La
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comunicacion es el proceso mediante el cual se transmite
informacion de una entidad a otra. Los procesos de
comunicacion son interacciones mediadas por signos entre al
menos dos agentes que comparten un mismo repertorio de

signos v tienen unas reglas semidticas comunes.

La comunicacion tiene que tener una serie de caracteristicas:

¢ Manifestacion clara de los pensamientos.

o Manifestacion clara de las emociones.

» Asumir la responsabilidad de las propias opiniones y
sentimientos.

e Aclarar dudas y conclusiones de la comunicacion verbal y

no verbal.

La comunicacion es uno de los pilares basicos en los que se
apova cualquier tipo de relacion humana y es provechosa en
prééticamente todas las esferas de la actividad humana. Es
crucial para el bienestar personal, para las relaciones intimas,
nos ayuda a superar situaciones delicadas, resoiver
conflictos, expresar sentimientos, defender nuestros
intereses, evitar malas interpretaciones, etc. Componentes de

una buena comunicacion

La comunicacion interpersonal implica no solamente las
palabras que se utilizan al hablar, sino también gestos,
expresion facial, mirada, tono de voz, énfasis, movimientos de

las manos, etc. No es importante soiamente lo que se dice,
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sino también como se dice. Importante pues se reflejan

algunas caracteristicas de la personalidad.

Si aprendemos a comunicarnos correctamente seremos
capaces de expresar lo que queremos sin crear tensiones ni
herir sentimientos, La mirada. La mirada es uno de los
aspectos claves en la comunicacién, casi todas las
interacciones humanas dependen de miradas reciprocas. De
ahi la importancia de hablar mirando directamente a la
persona que habla. La expresion facial.Nos informa si se esta
com})rendiendo lo que se esta diciendo, si se esta de acuerdo
0 en desacuerdo con la situacion. Las expresiones deben de

estar de acuerdo con el mensaje que gueremos transmitir.

Hablar con claridad, Ia velccidad no debe ser ni muy rapida ni
muy lenta, y a veces, el cambio de ritmo le da a la
conversacion un estilo mas interesante. Saber escuchar,
prestar atencion a lo que estan diciendo, para ello es
necesario no interrumpir, permitir que expresen abiertamente
todo lo que quieren transmitir y preguntar sobre aguellos
aspectos que puedan quedar confusos. Con frecuencia
acusamos, agredimos, peleamos, no preguntamos las causas
de algin comportamiento, sino que ftenemos una idea

prefijada y sobre ella hablamos.

La importancia de la comunicacion en las organizaciones.
La'comunicacion en la familia. La comunicacion y el trabajo
en equipo. Dificultades de la comunicacion en el frabajo en

equino
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Estos problemas son generalmente debido a la personalidad

y emotividad de cada uno de sus integrantes.

Oftras actitudes y comportamienfos de comunicacion que
generan entropia al interior del grupo son:

»  Elinfantilismo.

»  El sentimentalismo.

e La histeria.

s [l egocentrismo

Todas las formas de comunicacion requieren un emisor, un
mensaje y un receptor. En el proceso comunicativo, la
“informacién es incluida por el emisor en un paguete vy
canalizada hacia el receplor a través del medio. Una vez
recibido, el receptor decodifica el mensaje y proporciona una
respuesta. Las formas de comunicacién humana pueden

agruparse en dos grandes categorias:

1. La comunicacion verbal. Se refiere a las palabras que se

utilizan y a las inflexiones de la voz (tono de voz).

2. La comunicacién no verbal, Hace referencia a un gran
numero de canales, entre los que se podrian citer como los
mas importantes el contacto visual, los gestos faciales, los
movimientos de brazos y manos o la postura y la distancia

corporal.
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Importancia de la comunicacion

Empatia.

Ayuda a mejorar la organizacion de los flujos y canales.
Ejerce una mediacion cultural y social a fodos los niveles.
Ayuda a conservar los vealores a promoverlos asi como las
tradiciones y culturas social. La comunicacion se ha definido
como "el intercambio de sentimientos, opiniones, o cualquier
otro tipo de informacién mediante habla, escritura u otro tipo
de sefiales”. Comunicacion y Socializacion El objetivo del
proceso de socializacion es formar a un nuevo individuo
desde que nada, sus primeros pasos y el resto de su vida,
con un factor importante que influye en su desarrollo: la

sociedad.

La dnica forma en la que puede recibir experiencia social e
integrarse a la vida en una sociedad, es por medio de la
interaccion que se produce entre los seres humanos, es en
este punto donde entra la comunicacion. La socializacion
comienza desde la nifiez; pues el individuo se convierte en
miembro de ia sociedad, en la unidad minima de la sociedad
que es la familia. A partir de la comunicacion se lleva a cabo
el aprendizaje del individuo y el cual también se interioriza en

los roles de la familia.

Autoestima
Cultura Sentido de identidad hacia un iugar, ciudad, pais efc.
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Experiencias

La comunicacion es la herramienta elemental de la
socializacion que da ccmo resultado el objetivo final de la
socializacion; integrar a un individuo a un grupo social y crear
en &l una identidad personal, La identidad personal se afirma
en |as relaciones interpersonales y es por esto mismo que la
comunicacion es fundamental en la socializacion. No hay
mejor forma de crear lazos con otros individuos que por la
comunicacion. ¢Por qué a algunas personas les resulta tan

dificil comunicarse? Traumas en la nifiez o adolescencia.

Integracién

1. La integracion social: Aguella forma de pertenecer a una
sociedad en la cual se comparten mayoritariamente Ias
normas, valores, bienes y servicios de [a misma. Normas:
"Patrones de conducta compartidos por los miembros de un
grupo social, a los que se prevé que ellos han de ajustarse, y
que son puestos en vigifancia mediante sanciones positivas y
negativas”. Las normas pueden ser explicitas (escritas) o

implicitas (no escritas).

Dos tipos esencialmente diferentes y hasta opuestos de

respuestas.

1. Podemos ajustarnss y seguir los modos de conducta que
nos han ensefiadc y hemos aprendido como

convenientes: conformidad

2. Podemos apartarnos de tales modos: conducta desviada.
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Se llama desviada a aquella conducta que viola o que los
demés esperan normalmente. La conducta desviada se

opone a la conducta nermal. Ello puede llevarnos a la:

Inadaptacion social: concepto relativo a conductas que se
alejan de los patrones imperantes en esa sociedad.

Cabe plantearse si es siempre el individuo el que esta

“enfermo” o si hay una patologia social (de la sociedad).

No foda marginacién lleva incorporadas conductas
inadapfé‘das para la sociedad, ni toda conducta inadaptada
genera marginacion, aungue si las claramente inadaptadas a

los grandes valores morales de |a sociedad.

Desviacion social: concepto més socioloégico que se

equipara a inadaptacion y también a marginacion.

Actitud" _

Mediante la socializacion las personas aprenden los
elementos socioculturales de su medio ambiente y los
integran a su personalidad, es unproceso que facilita la

necesaria adaptacion al medio social.

Desde pequefios todos aprenden lo que es correcto o
incorrecto, lo que es permitido y lo que no se permite en
determinado lugar y circunstancia, asi es como pertenecemos
y permanecemos en los diferentes grupos sociales en los que

nos desenvolvemos.
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Actualmente se cree que la madurez social requiere
comprension clara de las reglas del comportamiento social

aplicadas a diferentes situaciones.

Los grupos sociales irdn influyendo en sus valores y en su

conducta futura.

En la pubertad, el joven aprende a fener actitudes
cooperativas, objetivos colectivos, y a resolver conflictos entre
personas. Asi la base principal para una adecuada
socializacion es el desarrollo de actitudes y comportamientos

que favorezcan la convivencia

El proceso de socializacion del nifio, segin Buhler
(Benguerén, 1985) cumple dcs transformaciones principales:
la secializacion y la actitud ante el trabajo.

En esta etapa, el nifio transpone la barrera de las actividades
individuales para incorporarse a las actividades en grupo. Se
produce también un cierto grado de independencia respecto a
su familia que hasta ahora habia sido el nicleo de toda su
actividad. Comienza a surgir el sentimiento de afiliacion a un
grupo de iguales para realizar distintas. Este cambio en su
conducta va generar un cumulo de influencias en su

comportamiento y en sus actitudes.

La gran frascendencia socializadora del deporte en estas
edades es innegable, pues los beneficios que reporta son

innumerables, entre ellos podemos destacar los siguientes:
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1. Encauzara la rivalidad de una manera sana, evitando
conductas disruptivas © agresivas: insultcs, burlas,
abusos, etc.

2. Desarrollara el autodominio y la aceptacion de normas
generales.

3. Fomentara la cooperacion y el trabajo en equipo.

4. Facilitara la integracion en otros grupos afines.

5. Ensefiara a ser generoso y a respetar una escala de
valores.

6. Desarrollard un papel de génerc masculino o femenino

adecuado.

Todo comportamiento conlleva el sometimiento a unas
norrﬁas, el deporte no queda exento de este compromiso. En
este sentido, la conducta del deportista esta regulada por
unas normas que debe respetar. Esta responsabilidad
comporta, el acatamiento de las normas del propio juego y el
respeto a las relaciones que mantiene con el grupo. De aqui
que el compromiso de aceptar una conducta reglada es un
hecho que afecta foda nuestra estructura vital. Toda nuestra
existencia esta vincuiada a principios éticos y a relaciones
afectivas individuales y colectivas. El cumplimiento de este
compromiso conlleva la asimilacion de valores éticos
aplicables en cualquier circunstancia y situacion. Las reglas

del deporte son reglas gue sirve para la vida.

Los Roles Sociales
Rol social se refiere al conjunio de funciones, nomas

comportamienios y derechos definidos social y culturaimente
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que se esperan que una persona (actor social) cumpla o
ejerza de acuerdo a su estatus social adquirido o atribuido
(Newcomb, ).

1964). En todo grupo hay miembros de diverso status, unos

de rango superior y otros de rango inferior y a cada status

corresponde un rol, es decir, un determinado cbmportamiento

en presencia de otros. El rol vendria a ser como el aspecto

dinamico de un status.

Por tanto:

- Una posicidbn es aigo estatico, es un lugar en una
estructura. Un rof es algo dindmico, se refiere a la

conducta de los ocupantes de una posicion.

- Raol y posicion son inseparables, uno no tiene sentido sin

la otra y viceversa.

- Para cada posicién nay un ro! y para cada rol hay una

posicion.

2.2.1.6. Efectos Positivos de la Socializacion
Liderazgo
La condicion de lider no solo se lieva a la practica en la vida de los
adultos sino que también se manifiesta en los nifios. En el caso del aula
de preescolar, se observa siempre a nifios 0 nifias que quieren tener el
control de los dems, dirigirlos en sus acciones, foman siempre la
iniciativa en todo lo que respecta a2 juegos, trabajos en grupo, dan

instrucciones y drdenes, imponen normas, en fin manifiestan ser lideres.
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Esta actitud de un nifio o nifia en particular, puede generar tanto
aspectos positivos como negativos en el resto del grupo, ya que ellla
nifio/a que es visto como “lider”, en algunos casos, podra ayudar al grupo
a alcanzar sus metas o deseos, mejorar la calidad de las interacciones,
desarrollar la cohesion grupal, pero también puede ser visto o vista como
el nifio o nifia designado, elegido o preferido delfla docente, lo cual
puede provocar rivalidades y competencias sin necesidad, al opacar la
participacién de los demas. El problerma radicaria en qué ventajas y
desventajas ocasiona un “lider” en cuanto al resto del grupo en el aula de

preescolar.

Ponce, (2003, pp. 78) manifiesta: “La esencia del liderazgo son los
seguidores. En ofras palabras, lo que hace que una persona sea lider es
fa disposicion de Ia gente a seguirlo/a. Ademas, la gente tiende a seguir
a quienes le ofrecen medios para la safisfaccion de sus deseos y

necesidades”

Por consiguiente, si un nifio o nifia en particular, dentro del aula, se
muestra como lider y quiere dirigir a los demas en sus acciones, dando
instrucciones, ¢rdenes, imponiendo normas, controlando el grupo,
haciendo su voluntad considerandose como elfla mas poderosofa, podria
generar aspectds tanto positivos como negativos en dicho grupo; por lo
que se puede decir entonces, que es aqui donde el docente como

educador, orientadcr, mediador juega un papel fundamental, ya que
| esiaria en sus manos estudiar, analizar y proceder en consecuencia,

ante tal situacion.

42



Jovialidad

Para el nifio el aprendizaje lo conforman distintas areas de sus
desarrollo; lo cognitivo, lo social, lo afectivo; siendo su desarrollo fisico
muy importante, al igual que su salud mental. El desarrollo afectivo
comienza en el seno familiar y se fomenta en el seno escolar, de él

depende la buena adaptacién del nifio y el rendimiento académico.

Maldonado (1993, pag. 6), expone: “Todo nifio tienen hambre de caricias
fisicas, de calor humano. Ser prodigo en caricias con el nifio le ayuda a

consolidar una personalidad sin restricciones para la efectividad”

En el aula lo mas importante para el nifio es la jovialidad, porque
favorece el aprendizaje de las normas de comportamiento, y el desarrollo
personal. Ser jovial implica por parte del docente y del estudiante,
actitudes de empatia y comprensién, captando fas necesidades que no
siempre se manifiestan. De acuerdo a ello se puede manifestar que el
nifio necesita de muchos estimulos afectivos y ser orientado para que

puedan adaptarse a las nuevas experiencias.

Lo expresado anteriormente, lo sustenta Ocando (1981, pag. 31) cuando
manifiesta que: “El nifio es un ser delicado, en el que las tendencias o
inhibiciones afectivas producen una resonancia profunda sobre su
actividad intelectual y fisiolbgica, sobre su adaptacion y viceversa. El nifio

obra bajo el impulso de sus intereses afectivos...

Sensibilidad Social
La palabra sensibilidad social es elemental en la convivencia humana,
aunque la utilizamos demasiado poco. Es ese elemento que diferencia a

una sociedad con elevada calidad humana, de una que no tiene esta
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caracteristica, es una cualidad que no se adquiere en escuelas o
universidades, sino que se aprende en casa, junto con el conjunto de
valores que brindan a un grupo, en este caso a los nifos, excelencia

humana.

Woolfolk, A. (1988, pp. 82) o define asi: “Es el entendimiento de las
actitudes, intereses, necesidades y las perspectivas de oz:}bs, interpretar
el comportamiento no verbal, entendimiento de los motivos y
sentim{entos de ofros, saber como motivas a otros, entendimiento de
fortalezas y limitaciones de otros y el entendimiento de las razones del

comportamiento de ofros”.

Sensibilidad social es no encerrarse en las propias convicciones, sino, lo
contrario, entender que los humanos somos parte de un todo, y que el
arte de vivir es gozar las coincidencias, y no atacar las diferencias.
Sensibilidad social es hacemos uno con el que sufre, y regalarle un

poquito de nuestra persona, de nuestro a tiempo, de nuestra charla.

Faw, T. (1981, pp. 54), manifiesta: “Las personas, (en este caso, nifios)
se involucran y escuchan de manera atenta las diversas opiniones y
perspectivas de la gente y aprecian la dignidad humana especialmente
de aquello que son pobres o marginados. Tienen la habilidad de trabajar
en equipo o en la comunidad de gente que interactian y comunican
efectivamente con diversidad con los demas. Ademas tienen Ia

capacidad de comunicar efectivamente’.

El nifio (a) lider socialmente responsable es capaz de responder y
eliminar los pensamientos tendenciosos. Escucha atentamente las

necesidades y deseos de los compareros de trabajo y la comunidad.
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Para nosotros la sensibilidad social, &5 una habilidad compleja que
implica estar alerta a las necesidades, objetivos, demandas y problemas
de los diferentes componentes de la organizacion, esta habilidad ayuda a
los nifios(as) lideres a identificar los piobiemas emergentes, el potencial

de influenciar a otros en Ia solucion del problema y requerimientos de su
1§

grupo.

Respeto y autocontrol

El autocontrol es la capacidad de autorregu{ar los sentimientos, impulsos
y acciones segin las necesidades y situaciones que afrontamos
cotidianamente. Es una competencia del ser necesaria para las sanas
relaciones interperscnales gue se desarrolla desde los primeros afios de

vida y se perfecciona con el paso del tiempo.

El nifio durante los tres primeros afios de vida y especialmente durante
los “terribles dos afios® debe pasar de la conducta de negativas a la
conducta socialmente aceptada. El autocontrol crece paralelamente con
el desarrollo motor, social y cognitivo de los nifios. Los frecuentes no, no,
no... que el nifio escucha durante estos dos afos los almacena, procesa
y actla para pasar de un control externo a un control intemo o

autocontrol.

Skinner {1974, pp. 173) lo definié como: ‘una conducla que puede
aprenderse en una situacion de eleccion entre confingencias que
implican mayor reforzador, pero demorado, frente a aquellas con menor

reforzador pero inmediato”.

Schaefer Ch, Digerérimo T. (1993, pp. 20), manifiesta: El autocontrol se

logra a los tres afios de edad, cuando e nifio tiene una mayor flexibilidad,



pensamiento consciente y capacidad para esperar. Esta destreza se
desarrolla y perfecciona durante el resto de la vida. La autorregulacion
puede explicar por qué el nifio de fres afios se puede adaptar mejor a
una institucion, el preescolar, o a situaciones como la hospitalizacion,
cambios de residencia y, en general, nuevas situaciones que durante fos

dos primeros afios de vida pueden ser realmente trauméaticas.

El autoconfrol, para nosotros, se refiere a cOmo una persona ejerce
control sobre sus propias respuesias para perseguir metas y vivir de
acuerdo con normas. Estas respuestas incluyen pensamientos,
emaociones, impulsos, actuaciones, y otros comportamientos. Las normas
incluyen ideales, criterios morales, normas, objetivos de actuacion, y fas

expectativas de ofras personas.

Bandura, (1975, pp.97} utilizo el término autocontrol como: fa capacidad
de ejercer control sobre el propio comporfamiento mediante

recompensas y premios que uno se da a si mismo”.

Los adultos acompafiantes, en este caso los docentes y los padres,
deben entender que la capacidad para ejercer el control de sus impulsos
es un proceso que se da en cada nifio a un ritmo particular segun su
energia, sus experiencias, su maduracion motriz, sus habilidades

comunicativas, el desarrollo del lenguaje y su entorno.
Finalmente, uno de ias habilidades cenfrales en el autocontrol es el

desarrolio del respeto y empatia hacia las demas personas,

especialmente en el ambito de las amisiades (pares).
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Es necesario formar constantemente en los nifios (as) el mensaje interno
de... ¢con mis acciones, que sienten los demas? ¢ Estoy actuando solo
en mi propio beneficio o pienso en otros también? ; Por qué él/ella actud

de esa manera, qué pudo pensar y sentir?

2.2.2 La Técnica de Titeres
Para lograr una conceptualizacién del titere como chjeto de estudio tomaremos los

aportes de'Mane Bemardo (1972, p.17) quien expresa que:

Por lo general se considera al fitere como un murieco. Efectivamente, es un mufieco,
pero es un muileco y algo mas. En este algo mas esta la verdadera definicion. Es un
mufieco que se mueve, si, perc no es automata. Un automata no es un titere {...). El
titere que en su apariencia es un mufieco, en su esencia es un personaje {...) y como

tal debe ser tratado.

Santa Cruz y Livia Garcia Labandal (2012, p.15) haciendo referencia a Pert

Bogatyrev, lo definen dentro de la misma linea expresando que:

Los titeres son una herramienta que posibilita frabajar y vincularse con nifios de
edades muy tempranas. Petr Bogatyrev (1999) considerd al teatro de titeres como un
sistema de signos, contemplando que un signo es aqueflo que reemplaza «algo por
alguien» (Escalada Salvo, 1999), una cosa por ofra cosa; pero con una representacion
que va mas alla, con ofro valor simbélico, ya no de cosa, sino de otro ser vivo con
intenciones y sentimientos. Este alguien, el titere, es recibido por los nifios como un
mufieco o como un ser vivo. Las expresiones de su rostro, su vestimenta, su voz
forman parte de su manera de comunicarse con los pequefios, generandoles diversas

y variadas impresiones.
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El titere es una imagen plastica porque debe ser elaborado por su creador, sin
necesidad de ser un mufieco complicado y elaborado en base a la realidad. Podria ser
por ejemplo una caja, una lata, un pedazo de papel, cualquier objeto que contenga “al
personaje”, lo Gnico indispensable es que “tome vida”, que tenga una personalidad, un
tono de voz, gesticule, hasta sienta y transmita sentimientos, encarnando asi su
funcion dramética. Es quien lo manipula quien sera el responsable de que esto
suceda, dejando en segundo plano su aspecto visual. El titere no aparece porque si,
el mismo ftiene una finalidad que pueden divertir, informar, sorprender, contar,

bromear, criticar, y hasta transformar

2.2.2.1 Tipos de titeres
En el libro “Titeres y resiliencia en el Nivel Inicial” {2012) de Elena Santa Cruz
y Livia Garcia Labandal, los titeres se clasifican por sistema de manejo, es
decir por los modos de ingreso que posee el objeto a través de los cuales se
le da vida y asi se los transforma en personajes; o por sistema de fabricacion,
esta Ultima tiene que ver con los materiales que se utilizan para la confeccion.
A continuacién se detallaran algunos de los sistemas de manejo y sistemas

de fabricacion mas utilizados en el Jardin de Infantes:

A. Titere de Dedo
El titere de dedo es el mas pequefio de los sistemas de manejo. Por su
formato permite trabajar con uno en cada dedo. Son ideales para los mas
pequefios ya que son muy faciles de manejar y no traen dificultades

técnicas.
B. Manoplas

Su nombre viene de su formato y modo de manejo "mano en plano”. Es el

mas sencillo de manejar. |deal para la utilizacidn por parte de los nifios y
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en pequefios con dificultades motrices ya que, al no requerir motricidad

fina, es absolutamente simple y no por eso menos expresivo.

. Titeres de cabecita o guifiol

El titere Guifiol es un personaje con una cabecita y camisolin. No es el
mas utilizado en educacion, ya que su rostro es rigido y, por otro lado, los
que son realizados en papel mache sen muy pesados para los mas

pequefios.

. Titeres de boca

Esie sistema de manejo, como bien lo dice su nombre, es manejado
desde la boca. Los titeres realizados con este sistema son sumamente
dictiles y expresivos. Es un sistema de manejo donde la sincronizacion

de la voz y el movimiento de la boca son basicos.

Titere de 5 dedos

Los titeres de 5 dedos también pueden ser conocidos como titeres de
guante. Son muy interesantes por su sistema de manejo, simple pero muy
llamativo. Posibilitan el movimiento de todos los dedos de la mano,

favoreciendo la motricidad fina.

Finger puppets

Son sumamente llamativos. Son mufiecos en los cuales lo que se mueve
son, por ejemplo, sus piernitas. Son pequefios, simpaticos y no es
compleja su fabricacion. La figura es manejada por sus piernas con los

dedos indice y mayor.
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G. Titere de Cono
Es aquel que se esconde a través de una varilla dentro de un cono rigido
de carton. Muy buscado por los mas pequefos, permite el juego de

“aparecer y desaparecer”.

H. Titere Replegable
Posee las mismas caracteristicas que el titere de cono pero es
absolutamente blando. Son mufiecos que pueden ocultarse dentro de si

mismos; son los mas utilizados para hacer animalitos, como tortugas.

. Marote

Son titeres de grandes dimensiones., ideales para ser presentadores o
para estar frente a muchos nifios. No son recomendables como primera
experiencia, menos aun si se trata de personajes “malos”.

Es natural que si el titere ingresa en una sala puede asustar a algun
pequefio, pero si sale de su belso lentamente y se va analizando la
reaccion del grupo para saber si se continua o no, suelen ser muy bien
aceptados. Deben ser blandos ya que ello le da un aspecto de peluche

gigante.

J. Marioneta
Las marionetas tienen un sistema de manejo muy interesante, pero
complejo. En los més pequefios se pueden utilizar de 1 o 2 hilos, sin

cruceta lo que va a facilitar su manejo.

2.2.2.2 Usos y santidos de los titeres
La utilizacion de los titeres en las aulas del nivel inicial, es relativamente

diferenciada y o gue no se sabe con certeza es si ias docentes lo ufilizan
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COMO Un juego, oMo un recurso, como ambas cosas a la vez o simplemente
cOmo un mufieco mas.

Una de las maneras méas idéneas de asociar al nifio con su entorno es a
través del titere, que a manera de juego le cuenta las cosas que pasan, que
va mirando y aprendiendo, se expresa comunicandose consigo mismo y con

los otros, comunicando sus miedos, sus sentimientes y suefios.

El titere lo invita & compartir el aprendizaje de cosas nuevas mientras se
divierte jugando. El nifio solamente aprendera si la ensefanza reviste algun
interés que justifique su atencion, esto es si reviste valor ludico, si siente en
su interior que hay algo que vale la pena ser atendido y aprendido. El nifio
solamente jugara al juego que le gusta y con el amigo o los amigos que le
agradan, que compartan sus fantasias y que hablan el idioma que el habla y
entiende. En este punto vuelve a presentarse en escena el mufieco, con todo
el tiempo para jugar y contar cuentos, los cuentos que al nifio le gustan y en el
lenguaje que el nifio entiende, como un nifio lleno de curiosidad y que
conjuntamente va investigando la realidad, pasc a paso, sin apuro;
equivocandose muchas veces y aceptando con humildad las observaciones y

correcciones que su amigo, el nifio, le hace.

Como plantean las autoras, Elena Santa Cruz y Livia Garcia Labandal (2012
pp. 19): “El titere aumenta los tiempos de atencion, genera clima ludico, libera
el humor, potencia la creatividad (...). El nifio no es un espectador sino un
protagonista. Participa en forma absolutamente activa de su proceso personal

y del grupal, retroalimentando y favoreciendo el crecimiento”.

Es una forma muy adecuada de hacer que los nifios participen activamente en
su proceso de aprendizaje, porque se trabaja al mismo tiempo la expresion
oral, musical, plastica y corporal. Ademas, por estar ligado a la representacion
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dramatica, el titere cobra vida y puede ser utilizado para cumplir determinados
objetivos. Esta es una razon importante para considerario como un recurso
didactico importante, con gran valor educativo y que fomenta el desarrollo

integral del nifio.

El titere permite trabajar de imaginacion a imaginacion, mezclando lo irreal
con lo real. El docente pone toda su inventiva imaginada al servicio del juego
y el nifio pone toda su imaginacion al recibirlo; da la oportunidad de imaginar,

crear, fantasear y jugar.

Como afirma Roberto Vega en “El Teatro en la Educacion” (1981, pp. 97):
Las posibilidades educativas del teatro responden directamente a la nueva
ética de fa educacion, que tiende a hacer del individuo protagonista de su
propio aprendizaje y su desarrollo cultural, haciendo pasar el eje de la
actividad por el alumno, tal actitud democrética da responsabilidad a los
educandos en el proceso de crecimiento, propone soluciones como individuos
¥ como grupo, y con la posibilidad de encontrarlas y también de equivocarse,

valoriza el poder educador del grupo.

La funcion del docente que aplica juegos teatrales no es formar actores sino
utilizar el teatro como un vehiculo de crecimiento grupal y, segtn el contexto,
también como recurso didactico. El juego con titeres es un juego exploratorio
y paralelo. Los nifios juegan con los titeres, probando sus posibilidades

individualmente o en grupo. No hay plblice espectador.

La perspectiva planteada por Hidalgo Morocho (2013, p.15) postula que: “fos
docentes generalmente utilizan al titere sélo como un medio de comunicacion

con sus alumnos. De este modo infroducsn la narracién de un cuento, o
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intercaian entre actividades para informar qué actividad contintta, informan

sobre novedades en la safa.”

Aunque los titeres surgieron para divertir y entretener, estos se han
transformado en un poderoso recurso didactico para la ensefianza, debido al
interés y al impacto que causan en los nifios. '

Tal como sefiala Rodon (2008, pp.5) en su trabajo de investigacion “Los

titeres como recurso didactico en la ensefianza del valor identidad cultural”

Los titeres como recurso didactico conslituyen un medio practico para
desarrollar en el nifio habilidades que ie permitan comprender las ideas y
familiarizarse con su medio fisico inmediato. Son muy importantes, pues
constituyen un medio atractivo al momento de desarrolfer contenidos que

requieran de la participacion del alumno.

Como se puede ver expresado en el texto de Pere Marqués (2000, pp. 98),
como estrategia de ensefianza, los titeres, al igual que ofros recursos
didacticos, deben curnplir normas de construccion, presentacion y adaptacion
a las diversas actividades escolares, para de esta manera lograr que el
desarrollo de los contenidos de ensefianza se den de forma efectiva y

dinamica.

El docente debe siempre procurar el esmero en la planificacion de todas y
cada una de las actividades a desarrollar y adecuarlas al nivel cognoscitivo de
cada nifio y nifia. Debe también, comprender que el aidmnola constituye el
sujeto mas significativo y sensible def acto pedagdgico y que es importante
prepararse académica e intelectualmente para evitar improvisaciones que

entorpezcan el acto de ensefianza.



En tal sentido, es necesaria la participacién de un docente, que en su afan de
hacer cumplir los propésitos de la ensefianza, se convierta en un ente
dinamico, creativo, integrador y modelador de su propia practica pedagégica;
propicie ambientes adecuados a los contenidos de ensefianza que se
correspondan con las capacidades cognoscitivas de los alumnos; incorpore
materiales concretos que puedan ser facilmente manipulados por los
estudiantes a fin de garantizar un aprendizaje efectivo, y planifique las
distintas actividades a desarrollar, para evitar la improvisacion que entorpece

el acto de ensefanza.

Es importante trabajar con materiales concrefos, ya que los nifios pequefios
no tienen aun no ha desarollado el pensamiento abstracto. Se considera al
titere un recurso didactico importante per ser un recurso innovador el cual

permite al nifio la experimentacion y el desarrollo de la imaginacion.

Nos parece importante destacar que los titeres al igual que los recursos
didacticos en su totalidad requieren de nonmas de construccion y maneras de
presentacion las cuales deben adecuarse a las diversas situaciones

escolares.

En el libro “Titeres y resiliencia en el Nivel Inicial” de Elena Santa Cruz y Livia
Gracia Labandal (2012) los titeres, como recurso didactico deben poseer
caracteristicas tales como: tamafio, color y forma adecuada; ojos visibles y
manos ocultas al publico; en el caso de que el titere pueda mover su boca,
preferiblemente los movimientos que abren y cierran la misma, deben
ajustarse al texto, para hacer creer al pablico que el titere verdaderamente

esta hablando.
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Es recomendable que al principio se presente un solo titere, ya que lo que se
busca es la comunicacion y el lazo afectivo y si se infroducen muchos en
simultaneo sera mas dificil de lograr este objetivo. Los proximos que se
incorporen deben tener relacion con el primero de manera que se vaya
formando una red, esto dara la sensacion de que son personajes que estan
unidos y van formando una historia, no seres aislados. El docente debe
sostener la voz, la personalidad y caracteristicas de este titere para que el

personaje sea creible.

Con respecto al sistema de manejo y la eleccion del personaje podemos decir
que en general todos se pueden utilizar en todas las edades dependiendo la
etapa del afo, lo mas importante es que el docente se sienta a gusto y

conectado.

Es relevante tener en cuenta de donde saldra ¢l titere y a donde volvera luego
de su presentacion, este punto como asi también el modo, el tono, la dulzura
del modo de manejo seran fundamentales a la hora de establecer vinculos.
Por Gitimos creemos pertinente destacar que no es recomendable que el titere
quede a la vista, ya que todo objeto intermediario sufre un desgaste y de estar
siempre visible pasa a ser un elemento mas de la decoracion del lugar y

pierde su potencial como elemento comunicacional.

2.2.2.3 Importancia y uso de los titeres en educacion
En multiples ocasiones se piensa tal como se puede ver expresado en el libro
“Titeres en la escuela “de Viviana Rogozinsky (2001, pp. 167) que: El titere
cumple con una finalidad en si misma, su sola aparicion justifica su presencia
y lo que es mas, su existencia. Este pensamiento se corresponde con la
actividad que adoptan muchos docentes ai ufilizar el titere, no hay un

desarrollo de los personajes, no hay un planteamiento que justifique la



aparicion o la confeccion de los mufiecos. Por eso las actividades suelen ser
poco provechosas y no llegan a tocar el punto critico e importante que es el

de la expresion.

Para que esto no suceda el docente que va a utilizar titeres en su clase debe
tener en cuenta que el titere es un recurso teatral totalmente bello y mégico
que ofrece muchas alternativas dentro del trabajo de aula porque engloba en
si mismo distintas artes y permite frabajar, construir, crear, dramatizar,

interactuar, volar y sofiar con nuestros alumnos.

Es interesante considerar la postura de Mane Bernando (1999, pp. 28) quien
opina que: “En /a educacion del nifio el titere es la relacién directa que se
establece en la trilogia maestro - mufieco — nifio, en donde el mufieco es el
punto medio, el puente, el punto de convergencia al cual llegan tanto el

maestro como el nifio”.

Es decir, el titere es el puente perfecto para que el maestro pueda llegar
verdaderamente al nifio y para que el nifio pueda expresar abiertamente lo

que piensa y siente a su maestro y compafieros dentro sala.

Como se ha venido sugiriendo a lo largo de esta investigacion y teniendo en
cuenta el material leido, la utilizacion del titere en la sala brinda una variada
. cantidad de beneficios entre los que nos parece importante destacar los

siguientes:

» Para los nifios timidos que sienten verglienza de pararse frente a un grupo
y exponer sus ideas o pensamientos es mas facil y atractivo tomar un
titere y expresar a través de él todo lo que piensan y sienten, para lo cual,

la mediacion y ayuda de! maestro es relevante. A partir de estas
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intervenciones el nifo ira ganando paulatinamente seguridad y confianza,
alcanzando asi el objetivo de todo maestro: formar nifios con autoestima

elevada y confianza en si mismos.

e Ayuda a mejorar y enriquecer el lenguaje oral y expresivo del nifio, porque
cuando este manipula un titere sin casi notarlo empieza a relatar sus
experiencias, conocimientos o suenos a través de esta herramienta que lo
hace todo posible y permite al nifio salir de sus propios limites y

expresarse espontaneamente.

 (Cuando de contenidos dificiles se frata, el titere es un excelente medio de
fijacion de contenidos, debido a que llama la atencion del espectador, y
éste sin casi sentirlo, va fijando las ideas, mensajes y conocimientos que el
titere le transmite de forma muy singular y divertida. Esto se debe a que el

nifia aprende jugando, haciendo y experimentando.

» En el area afecliva, el titere es de gran ayuda porque es capaz de construir
un puente entre el maestro y el alumno, acercando y creando una
atmosfera de confianza y afecto enfre ambos. Ademas, ayuda a buscas
soluciones creativas a los problemas y a motivar la clase cuando decae el
interés. En el caso de nifios con problemas de conducta o desinterés, al
construir y manipular un titere se favorece la movilizacion y exteriorizacion
de sus afectos, sensaciones y emociones. De esta forma el maestro
consigue interactuar con el nifio y conocer sus méas profundos sentimientos
y pensamientos, esto ayudard a comprendetlo mejor y pasar a ser un

amigo mas que un maestro.

Figueroa {2004) tomando los aportes de Juan Cervera (2006, pp. 45) seiala
que: “...el docente debe seguir de cerca las necesidades del nifio teniendo
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23.

2.4.

presente siempre el papel que desempenia en el acompafiamiento del proceso
de ensefianza-aprendizaje”. De esta manera, el docente cumple una funcién
orientadora y formativa, cuya misién es la de potenciar las capacidades del
nifo, descubriéndelas junto a él y brindandole todos los medios que le

permitan crecer”,

Al respecto José Carias (2002, pp. 46) indica que “el docente debe convertirse
en animador, en el mas amplio sentido de ia palabra; vale decir, una cabeza
que sepa observar, prever, sugerir; y que dirija el juego, pero no mande”. El
docente debe proveer los elementos necesarios para que la actividad no

decaiga y se vayan creando nuevas situaciones de juego.

HIPOTESIS:

2.3.1. Hipotesis de Investigacion (Hi):
La técnica de titeres influye significativamente en el nivel de socializacién de los
estudiantes de 5 afios de [a Institucién Educativa inicial N° 568 ~ Pucarumi - |

Huancavelica.

2.3.2. Hipotesis Nula (Ho):
La técnica de titeres no influye significativamente en el nivel de socializacion de
los estudiantes de 5 afos de la Institucion Educativa inicial N° 568 — Pucarumi -
Huancavelica.

Variables:

2.4.1. Variable Independiente; Técnica de titeres

2.4.2. Variable Dependiente: socializacion

2.4.3. Variables Intervinientes:
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Estudiantes de 5 afios de la Institucién Educativa inicial N° 568 - Pucarumi —
Huancavelica
2.4.3.1. Definicion operativa de variables:

VARIABLE DIMENSIONES Indicadores
Técnica de Titeres | Técnicas de Titeres | 12 actividades aprendizaje)

VARIABLE DIMENSION INDICADOR ITEM

Asume y disfruta interactuar con sus
compaiieros

Adapiaion alzs QObedece normas del aula

circunstancias = — =
Participa en nuevas actividades, modificando

su roi en el grupo

Integracion Los compafieros lo invitan como parte del
| grupo de amigos con quien les gusta jugar

Aceptacién &l frato de Comparte juegos, en juegos de roles,
los compafieros intercambiando roles

Acepta reglas de los juegos y actividades
enire sus compafieros

Se gana la participacién a los grupos de
juego v de trabajo sin mostrar agresiones

Participacion en el grupo | Colabora con sus comparieros dentro del
aula.

Es ifamado por otros nifos a jugar.

Opina libremente acerca de un tema sin ser
Comunicacion | Expresidn de ideas con | coaccionado por ofros comparieros

SOCIALIZACION libertad Expresa lo que piensa en voz alta ante fa
presencia de los demas

Se solidariza y apoya a alguien que lo

Manifestacion de necesita

sentimientos Expresa sus senlimientos (dice que siente
carifio y otros)

Iniciati ' Cumple el trabajo escolar sin recordarselo

niciativa en la

Da el primer paso o la iniciativa, para realizar

Radicipaye alguna actividad en grupo
Participa con seguridad, confianza en juegos
Muestra de seguridad y otras actividades de grupo

Puede expresar sus ideas o sentimientos en
Actitud frente del grupo sin temor

Respeta el turno en los juegos u otras
Muestra de respeto a los | aclividades que realiza

demas Pide perdon a la persona ante quien se
equivocd o generd un problema

Participacion libre en los | Paiticipa libremente sin limitaciones en
iuegos juegos u cfras actividades del grupo
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2.5. Definicion de términos basicos
Asumimos los siguientes conceptos:
Socializacion: La socializacion es el proceso en el cual los nifios(as) de 5 afios,
intercambian pensamientos y comportamientos con sus pares, en este proceso logran

aceptar las ideas, actitudes y comportamientos de cada uno de ellos.

Técnica de titeres: Figurilla que se mueve con cualquier artificio. Sujeto pequefio ymuy
presumido. Ademas psicologicamente el titere es cualquier mufieco u objeto articulado
que imita los movimientos humanos y remplaza al actor en el escenario. El teatro de
titere ayuda a la socializacion de los nifios ya que cultivan el gusto por la estética y

desarrollan la creatividad. (Cuerve Camilo y Alberto Lopez, 2000)
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3.1.

3.2.

3.3.

CAPITULO lli

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
AMBITO DE ESTUDIO

La investigacion se realizd en la institucion Educativa Inicial N° 568 — Pucarumi, ubicado
en el distrito de Ascension, provincia y regién de Huancavelica. Este se halla ubicado a
un promedio de 5 km de la ciudad de Huancavelica, en la zona urbana marginal de la

ciudad, capital de esta regién.

TIPO DE INVESTIGACION

Segun la naturaleza del objeto de estudio, el proyecto de investigacion es de tipo
aplicado. (Negron y Cochachi, 2005, p.13). Dado que nuestro frabajo se orientd a:
demostrar la influencia la variable independiente, la técnica de los titeres, sobre la
variable dependiente, el nivel de sccializacidn de los nifios y nifias de 5 afios de 1a |.E.I.
N® 568 de Pucarumi.

NIVEL DE INVESTIGACION

El nivel es pre experimental, se trabajo con un solo grupo de estudios con pre y post test.
(Negron y Cochachi, 2005, p.12) porque proponemos como alternativa la dramatizacion
de los titeres, las cuales demostramos y/o comprobamos mediante la practica su validez
o eficacia en el nivel de socializacion de los nifios y nifias de 05 afos de la Institucion

Educativa Inicial N° 568 de Pucarumi.
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3.4. METODO DE INVESTIGACION
3.3.1 Método general
Método Cientifico
En la realizacion del presente trabajo de investigacion se siguié un conjunto de
procedimientos en forma sistematizada, con el fin de contrastar los objetivos
planteados y de la misma forma demostrar la relacion entre los titeres y el nivel
de socializacion de los estudiantes de 5 afios de la Institucion educativa Inicial
N° 568 de Pucarumi. Partiendo de la identificacion del problema, formulacion de
hipotesis y comprobacion del mismo, hasta llegar a las conclusiones vy

sugerencias.

Método Descriptivo

El método descriptivo se utilizé en el presente estudio, para recoger informacion
sobre expresion dramatica y desarrollo de la socializacion, asimismo para
organizar, presentar, analizar los resultados de la informacion sobre las variables
medidas, es decir nos facilitd la recopilacion y presentacion sistemética de los

_datos para dar una idea clara de las variables observadas

Método Experimental

Utilizamos para orientar, controlar y manipular intencionalmente la variable
independiente referida a la técnica de los titeres, preparando ambientes
adecuados con el objetivo de observar, medir y contrastar los cambios o efectos
que produce en la variable dependiente. Los procedimientos fueron:

- Determinacion del objetivo de investigacion

- Formulacién de hipotesis

- Experimentacion |

- Comprobacion de la hipétesis

- Conclusion.
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3.5. Diserio de investigacion

3.6.

3.7.

El disefio que se empled para contrastar |a hipotesis es el disefio de pre prueba/post
prueba con un solo grupo, segin Hernandez, Fernandez y Baptista (2010, p. 140).
Cuya representacion grafica es:
GE: 01> X = 02
Donde:

GE: Grupo experimental

01: prueba de pre test o de entrada al grupo experimental

X: tratamiento

02: prueba de pos test o de salida al grupo experimental

POBLACION Y MUESTRA.

3.6.1. Poblacion muestral
La poblacion de la investigacion estuvo confermada por todos los nifios de la
Institucion Educativa inicial N°* 568 Fucarumi, que son un total de 55

estudiantes de 5 afios matriculados.

36.2. Muestreo
Para la eleccidn de la muestra no se apiicé el tipo de muestreo probabilistico,
sino se aplicd un disefio muestral no aleatorio de seccién establecida
administrativamente. La muestra para el grupo experimental fue la seccion de

5 afios que consta de 21 estudiantes.

Técnicas e instrumentes de recoleccion de datos
El instrumento de recoleccion de datos, que uillizamos y adaptamos para nuestro
trabajo de investigacion, fue la Bateria de Socializacion, versién para profesores (BAS-

1). Dicho instrumento consta de 20 items que se presentan en forma de afirmaciones o



negaciones y para su medicion se utilizo la escala de Likert. Este instrumento fue

adaptado y validado por opinidn de juicio e expertos.

Descripcidn del Instrumento

Guia de observacion de la socializacion: es un instrumento que fue disefiado,

elaborado por las investigadoras, tomando en cuenta a el test de socializacion

denominado BAS — |, cuyas especificaciones son las siguientes:

Objetivo: Evaluar la capacidad de socializacion de los nifios y adolescentes en

ambientes escolares.

Edad de aplicacion: Nifios y adolescentes de 6 a 15 afios.
Aplicacién: Individual o colectiva.

Tiempo de aplicacién: No es cronometrado, sin embargo suele aplicarse en 20

min.

Autores: F. Silva Moreno y M? C. Martorell Pallas

Luego de elaborar nuestro instrumento, este se procedié con solicitar la opinién de
juicio de expertos, quienes, revisaron y validaron el instrumento, cuyas fichas de
validacibn se hallan en el anexo. Consta de 3 dimensiones (integracion,
comunicacion, actitud) que consta de 9 indicadores y 17 items. Tiene el siguiente

criterio:

Criterios De Valoracion O Puntuacion Por items

Nunca =0 puntos
A veces =1 punto
Frecuentemente =2 puntos
Siempre = 3 puntos |
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3.8.

3.9.

BAREMO

Valor nominal muy bajo =0 a 12 puntos
Valor nominal medio =13 a 25 puntos
Valor nominal medianamente alto = 26 a 38 puntos

Valor nominal alto o muy alioc = 39 a 51 puntos

Procedimiento de recoleccion de datos

a. Coordinacion con las autoridades de las Instituciones.
b. Elaboracion y validacion del instrumento.

c. Aplicacion del instrumento de investigacion a la muestra

d. Tabulacion e interpretacion de resultados

Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Para la obtencién de las respectivas conclusiones del presente trabajo de investigacion -
se partic de los datos obtenidos, se tendra presente el procesamiento del anélisis a
través de las técnicas de la estadistica descriptiva, tales como los: tablas y graficos de

resumen, medidas de tendenciz central y medidas de dispersion.
Asi como la estadistica inferencial para la contrastacién de la hipétesis, mediante la.
correlacion simple de puntaje de la prueba de entrada o pre test y la prueba de salida o

post test, al nivel de significancia estadistica de 0,05 (5%)

Asimismo, para obtener resultados mas fiables, se procesaron los datos con la hoja de

calculo Microsoft Excel.
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CAPITULO IV
RESULTADOS

41 PRESENTACION DE RESULTADOS
A) RESULTADOS DEL NIVEL DE SOCIALIZACION EN EL PRE TST
A continuacion presentamos los resultados alanzados en el nivel de socializacion que

alcanzaron los evaluados, en la prueba de entrada o pre test y es como sigue:

N° Apellidos y nombres Edad | genero | Puntos
1 | APONTE RETAMOZO, Yumy Rousse 5a8m F 17
2 | CCENCHO ATAUCUSI, Jack Kennedy 5a 10m M 18
3 | CUSIPUMA ORIZANQ, Franz Kelyin 5a t1m M 26
4 | CUYA ALVARADGQ, Bertha Victoria 5a9m F 21
5 | DAMIAN LUCAS, Kitzia Kalio S5a1im F 20
6 | DE LA CRUZ HUAMAN, Merilin Emely 8a 1m F 23
7 | DE LA CRUZ LAURENTE, Brayan Abrahan 52 11im M 17
8 | DE LA CRUZ LAURENTE, Melody Shanday 5a1tm F 20
9 | ESPINOZA CCENCHO, Yeferson 5a7m M 21
10 | GONZALES CONDORI, Sheila Nicol 5a1im F 23
11 | HUAMANI CANBIOTTI, Lizbeth 5a 6m F 16
12 | MATQOS VALLADOLIT, MarxMoriz Alejandro 5a 5m M 19
13 | PAITAN CCENCHO, Dana Paola 5a3m F 23
14 | PAITAN ESPINOZA, Kimberly Lisbeth 5a 6m F 18
15 | QUISPE ZUNIGA, Maycol Antony 5a 5m M 19
16 | NAHUI AYALA, Yens Erik 5a 5m M 20
17 [ NAHUI ROJAS, Yersi Smith 5a 5m M 22
18 | REQUENA GUTIERREZ, Maycol Dayiro 5a 8m M 16
18 | ROJAS ALCIBES, Filomeno 5a 8m M 16
20 | ROMERO PAUCAR, Nayser 5am M 18
21 | VALLADOLID BENITOQ, Frank Wimer 5a4m M 16
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Tabla N° 1
Tabla de Frecuencia del Nivel se Socializacién en el Pre Test

CATEGOTRIAS Fi %
0-12 0 0.00
13-25 20 95.24
26-38 1 4.76
39-51 0 0.00
TOTAL 21

Fuente: Aplicacién de! instrumento

GraficoN° 1
NIVEL DE SOCIALIZACION EN EL PRE TEST
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Fuente: Tabla N° 1
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Interpretacién: El nivel de socializacién, en la prueba de entrada, los resultados nos
indican que: No hay ningln nifio que se encuentre en el nivel muy bajo, 20 nifios que
representa al 95,24% se encuentran en el nivel medio de socializacién, 1 nifio que
representa el 4,74% en el nivel medio y ninglin alumno se encuentra en el nivel alto o muy
alto.

A, Hallando las Medidas de Posicién: Media aritmética, Moda y Mediana

Estadisticos

NIVEL DE SOCIALIZAGION -PRE TEST
N l/ilidos 21

Perdidos 4]
Media 19,48
Mediana 19,00
Maoda 16
Desv. tip. 2,822
Varianza 7,962
Rango 10

B) RESULTADOS DEL NIVEL DE SOCIALIZACION EN EL PRE Y POST TEST
A continuacion presentamos los resultados alanzados en el nivel de socializacién que
alcanzaron los evaluados, en la prueba de entrada o post test y es como sigue:

N° Apellidos y nombres Edad genero | Puntos
1 | APONTE RETAMOZO, Yumy Rousse 5a 8m F 52
2 | CCENCHO ATAUCUSI, Jack Kennedy 5a 10m M 48
3 | CUSIPUMA QORIZANO, Franz Kelyin 5a11m M 48
4 | CUYA ALVARADO, Bertha Victoria 5a 9m F 50
5 | DAMIAN LUCAS, Kitzia Kalio 5a11m F 44
6 | DE LA CRUZ HUAMAN, Merilin Emely 6a 1m F 48
7 |DE LA CRUZ LAURENTE, Brayan Abrahan 5a11m M 49
8 |DE LA CRUZ LAURENTE, Melody Shanday 5a1im F 51
9 | ESPINOZA CCENCHO, Yeferson 5a7m M 47
10 | GONZALES CONDORI, Sheila Nicol 5a11m F 47
11 | HUAMANI CANDIOTT!, Lizbeth 5a 6m F 41
12 | MATOS VALLADOLIT, MarxMoriz Alejandro 5aSm M 48
13 | PAITAN CCENCHO, Dana Paola 5a3m F 50
14 | PAITAN ESPINOZA, Kimberly Lisbeth 5a 6m F 45
15 | QUISPE ZUNIGA, Maycol Antony 5a 5m M 50
18 | NAHUI AYALA, Yens Erik 5a 5m M 50




17 | NAHUI ROJAS, Yersi Smith 5a 5m M 49
18 | REQUENA GUTIERREZ, Maycol Dayiro 5a 8m M 46
19 | ROJAS ALCIDES, Filomeno 5a8m M 47
20 | ROMERO PAUCAR, Nayser 5a7m M 48
21| VALLADOLID BENITO, Frank Wilmer 5adm M 45

Tabla N° 02

NIVEL DE SOCIALIZACION EN EL POST TEST

CATEGOTRIAS fi %
0-12 0 0.00
13-25 0 - 0.00
26-38 0 0.00
39-51 21 100.00
TOTAL 21

Fuente: Aplicacién del instrumento
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GraficoN° 2
NIVEL DE SOCIALIZACION EN EL POST TEST
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Fuente: Tabla N° 2

Interpretacién: El nivel de socializacién, en la prueba de salida, los resultados nos

indican que: No hay ningln nifio que se encuenire en el nivel muy bajo, medio y

medianamente alto, y hay 21 nifios que representa el 100,00% se encuentran en el

nivel aito o muy alto.

B.1. Hallando las Medidas de Posicion: Media aritmética, Moda y Mediana

Estadisticos
NIVEL DE SOCIALIZACION POSR TEST

n Validos 21

Perdidos 0]
Media 47,71
Mediana 48,00
Moda 48
Desv. tip. 2,493
Varianza 6,214
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I Rango I 10 l

C) PRUEBA DE HIPOTESIS
C.1. Relacién entre La Técnica de los Titeres y el nivel de Socializaciéon
Prueba de Hipétesis
Hipdtesis Nula
La técnica de titeres no influye significativamente en el nivel de socializacién de
los estudiantes de 5 afios de la Institucién Educativa inicial N° 568 — Pucarumi -
Huancavelica.

Hipétesis Alterna

La técnica de titeres influye significativamente en el nivel de socializacién de los
estudiantes de 5 afios de la Insfitucion Educativa inicial N° 568 - Pucarumi -
Huancavelica.

Nivel de significancia

a=0,05 o 5%. Es la probabilidad de cometer un error.

Nivel de confianza

1-0=0,95 o 95%. Probabilidad de que la estimacién de un parametro en una

muestra sea el valor real en la poblacién.

En relacién a la escala de correlacién, manifestamos que la correlacidn entre
técnica de titeres y el nivel de socializacién de los nifios de 05 afios es

positiva baja.

Estadistico de prueba
Coeficlente de correlacién de Pearson.

nExy ~ XX XY
Ty =
JnEZxt - @x)? [nEy? - Cy?
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Donde:

Txy = coeficiente de correlacién de Pearson
n = nimero de pares de muestras

x, = Valores dela variable autoestima

¥z = Valores de la variable rendimiento académico

Correlaciones

NIVEL DE SOCIALIZACION

PRE TEST POST TEST
NIVEL DE Correlacién de Pearson 1 .333
SOCIALIZACION | Sig. (bilateral) 140
PRE TEST N 21 21
NIVEL DE Correlacion de Pearson 333 1
SOCIALIZACION | Sig. (bilateral) 140
POST TEST N 21 21

Ty = 0,333

Para interpretar el coeficiente de correlacién utilizamos la siguiente
escala (M. Gonzélez, 2012):

Valor Significado
-1 Correlacion negativa grande y perfecta
-0,92-0,99 | Correlacién negativa muy alta
-0,7 a-0,89 | Carrelacién negativa aita
-0,4 a-0,69 | Correlacién negativa moderada
-0,2 a-0,39 | Correlacidén negativa baja
-0,01 a -0,19 | Correlacién negativa muy baja
0 Correlacién nula
0,01 a 0,19 | Correlacién positiva muy baja
0,2a0,39 | Correlacién positiva baja
0,420,699 | Correlacidn positiva moderada
0,7a0,89 | Correlacion positiva alta
0,9a0,99 | Correlacion positiva muy alta
1 Correlacién positiva grande y perfecta
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En relacién a la escala de correlacién, manifestamos que la correlacién entre

técnica de titeres y la socializacién de los nifios de la L.E. I. N°® 568 - Pucarumi -

Huancavelica,

Célculo de la Prueba "t”
X,-X;

te= T
53 ;Sz

47,71-19,48 28,23
t = = =

24932428222 08217
J 21

t. = 34,555

t. = 34,555 “t”: tcalculada

t; = 2,080 “t,”: ttabla.

Regla de decisién

Si: te>tr se RECHAZA |a hipdtesis nula.
Si: tc <trse ACEPTA la hipétesis nula

‘ HEH,
L

. T
Lo :

| foaan,
boos REH, |

: ]

| -/
i LU :_ //
i |

Xt |

.

l €0 !

L
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Toma de Decisién:

Procedemos a comparar el valor calculado (Te) con el valor tabulado (t), de la
cual podemos deducir que T>T, (34,555 > 2,080); es decir rechazamos Ho; por
lo que diremos que se ha encontrado evidencia empirica para aceptar la
Hipdtesis Alterna, es decir afirmamos con un 95% de credibilidad que:

La técnica de titeres influye significativamente en el nivel de socializacién
de los estudiantes de 5 afios de la Institucion Educativa inicial N° 568 ~
Pucarumi - Huancavelica.

43  DISCUSION DE LOS RESULTADOS
Verdugo Cuesta, Monica Maribel {2015), hallo que los titeres como recurso didéctico
permiten que los nifios puedan expresar sus ideas, sentimientos y emociones y ayuden
a estimular el habla, mejorar su lenguaje, enriquecer su vocabulario, pronunciacién y
fluidez. La manipulacion de los titeres fomenta en los nifios la creatividad, imaginacion y
a través de este valioso recurso didactico la clase se vuelve divertida y agradable.

Margod Cardozo Cuellar y Carlos Alberto Chicue Paez (2011), encontré que, la prueba
diagnéstica se reconocieron las dificultades que presentaban los nifios y nifias del
grado primero A y B, sobre la expresion oral (timidez, fluidez verbal, vocabulario, tono
de voz, pronunciacion, etc.), generé un gran impacto positivo en el desarrollo de
actividades para mejorar dificultades que presentaban los nifios y nifias en la expresién
oral.

Avalos Delgado L.N. y Cotos Arias P. A. (2011), demostraron que la eficacia de los
talleres con titéres como alternativa para disminuir el nivel de agresividad en los nifios
de 4 afios, tanto de agresividad fisica y verbal. La propuesta que se planteé en esta
investigacion, en cuanto a la implementacion de talleres con titeres para disminuir el
nivel de agresividad en los nifias y nifias; es posible de implementar en cualquier ambito
educativo, siempre que se tome en cuenta la necesidades especificas de la poblacion
infantil que se abordara y del contexto psicosocial en donde esta inmersa.
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Camacho Medina, L.J. (2012), hallo que Mediante el programa de juegos las
habilidades avanzadas se han incrementado de manera positiva en el grupo. Las
habilidades relacionadas a los sentimientos y altemativas a la agresién son aquellas
que el incremento de estas ha sido de manera significativa en el grupo, después de
haber sido aplicado el programa de juegos.

Chilquillo Rivera, M.T (2010), encontr6 que la Psicomotricidad y la expresién corporal
tienen una estrecha relacién, debido a que las dos realizan actividades basadas en el
movimiento corporal y facilitan la socializacion. Los resultados arrojan es que la
expresion corporal es de caracter interactivo facilitando la figuracién en el nifio y la nifia
de su propia imagen como individuos con caracteristicas peculiares y aptitudes propias,
distintos de los demas, al mismo tiempo, capaces de integrarse activamente en la
sociedad. La Expresién Corporal es un mecanismo o una disciplina para expresar
sentimientos e instintos y desarrollar emociones a la vez ayuda al nifio y nifia a
desarrollar su campo motriz elementos importantes en la socializacion de los nifios y
nifias. La Expresién Corporal favorece el proceso de socializacién de los nifios y nifias
de 4 a 5 afios de edad, puesto que en esta etapa tienen un mayor nivel de desarrolio, y
mayor contacto social.

Los resultados de la investigacion que se realizd concuerdan con las teoria y las
investigaciones realizadas al respecto de las variables de investigacion, se afirma que
toda actividad intencionada a interactuar con ofras personas y el entorno social
favorecen el aprendizaje social Bandura y Vigostky, quienes plantearon el aprendizaje
social. El nivel de socializacién mejora en forma positiva y significativa a través de la
utilizacién de la técnica de los titeres en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa
inicial N°® 568 - Pucarumi ~ Huancavelica.
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CONCLUSIONES

1. Los resultados de la investigacié'n nos permite concluir que existe una relacién
significativa entre la técnica de titeres y el nivel de socializacién de los estudiantes de 5
afios de la Institucién Educativa inicial N° 568 - Pucarumi ~ Huancavelica, dado que la
prueba de hipétesis t= 34,555 con la que la se determina que existe una relacién

significativa.

2. La aplicacion de la técnica de titeres elevd el nivel de socializacion respecto a la
integracion, ya que los nifios en la evaluacion de pre test mostraron el individualismo, pero
luego de la aplicacion de la técnica de titeres los nifios realizaron actividades en grupos y
equipos donde el 100% de los nifios elevaron su nivel de socializacion.

3. La técnica de los titeres aplicado en la socializacion, elevd el nivel de comunicacion entre
los nifics, entre la maestra y los nifios, ya que se evidencia que los nifios pueden
comunicar sus preocupaciones y desenvolverse mejor en el aula.

4, La técnica de los ftiteres aplicado en la socializacién, cambidé la actitud y el
comportamiento de los nifios, dado que al inicio hubo nifios que tenian un comportamiento
inadecuado y se expresaban con palabras soeces y luego de la aplicacion de la técnica de
titeres ya no lo hacen
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RECOMENDACIONES

. A los directivos de las Instituciones Educativas de Educacién Inicial, especialistas de
UGEL y DREH, capacitar a los docentes en actividades orientados al uso de los titeres
como alternativa eficaz positiva y altamente significativa para elevar el nivel de
socializacién de los nifios de 05 afios de la region Huancavelica.

. Alas docentes de aula de la institucién donde se realiz la investigacion continuar con la
aplicacién de la técnica de los titeres a fin de lograr un mayor nivel de socializacion en los
estudiantes a su cargo.

. A los padres de familia y comunidad en general, deben recurrir a todas las estrategias
orientados a la mejora del nivel de socializacion, entre ellos la técnica de los titeres,
porque esta actividad permite mejor fa interaccion del estudiante de educacion inicial con
otras personas y con su entorno en general,

. A los padres de familia y comunidad en general, deben recurrir a todas las estrategias
orientados a la mejora del nivel de socializacidn, entre ellos la técnica de los titeres,
porque esta actividad permite mejorar la conducta de los nifios e inculcar de manera jovial
el aprendizaje de los valores.
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ANEXO



INSTRUMENTO
DE VALIDACION




UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
FACULTAD DE EDUCACION
CENTRO DE INVESTIGACION

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR
CRITERIO DE JUECES

|. DATOS GENERALES

1.1 Apeliidos y nombres del juez
1 2 Cargo e inslitucion donde labora
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SESIONES DE
APRENDIZAJE



ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 01

1. NOMBRE: CONOCIENDONQOS

actividad realizada.
(A fravés de qué nos identificamos?
¢ Como deben llamamos nuestros amigos, nuestros padres, nuestra profesora?

;Qué cosas hicimos? ;Cémo lo hicimos?; cémo nos sentimos?.

2. FECHA: 2016
AREA COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADOR INST. DE
5-afios EVALUACION
Personal | Construccion De La | Reconoce su derecho a ser | Permite que el nifio aprenda a | - Ficha de
Social ldentidad Personal | flamado por su nombre y a | conocerse por si mismo y acude cbservacion
i Y Autonomia ser escuchado. cuando lo l'laman por su nombre
3. DESARROLLO DE LOS MOMENTOS PEDAGOGICQOS
PROCESOS ESTRATEGIAS RECURSOQS Y/O
MATERIALES
ACTIVIDADES | Formacion de los nifios, rezo canto uso de los carteles LE.
PERMANENTES Maestra
DE ENTRADA " Nifiosfas
JUEGO LIBRE | Planiticacion: Nos sentamos en medio del salén formando un circulo. Materiales
EN LOS *Hacemos conocer a los nifios que jugaran una hora con los materiales que | educativos,
SECTORES tenemos en el aula pero que 10°minutos antes se les avisara para que acaben | estructurados y
con el juego. no estructurades
*Establecemos acuerdos para desarrollar el juego.
*Los nifios y nifias expresan con que material y con quienes les gustana iugar.
Organizacion: Los nifios se gistribuyen libremente en grupos per el salén y en
los sectores de su preferencia.
Ejecucion: Una vez ubicados inician su prayeclo de juego libre de manera
auténoma.
Orden: 10" minutos antes los rifios y nifias deberén terminar de jugar y guardar
los juguetes en sus respectivos lugares y hacer orden.
Socializacién: Ubicados en media luna verbalizan y cuentan a fodo el grupe ¢A
qué jugaron? ¢Quiénes jugaron? ;Come jugaron?
Representacion: Hardn una representacion de su juego a través del modelado.
ACTIVIDAD DE *La docente y los nifics se ubican en media luna. *Sillas
LA UNIDAD *Motivaremos: Entonamos una cancién” Ei Perro Boby” *Nifios y nifias
DIDACTICA *¢ Qué fue lo que hizo la profesora con los nifios y nifas? Titeres
INICIO *¢Como se liama el perro?
*¢Es bueno que te llamen por tu nombre? ; Por qué?
DESARROLLO La docente realiza una dramatizacion con el titere.
Luego cada nifio utilizando los titeres de cuchara aprenden a presentarse uno a
une ante los demas., par que asi mismo hacerse conocer ante los demés e
interactuando con ofras personas.
CIERRE La maestra realiza algunas interrcgantes a los nifios para flexionar sobre la

4. EVALUACION: Se evalta con la intervencion de los propios niftos y nifias gue hacen una apreciacion

del desarrollo del titere.

10 |11 |12 |13 |14 [15 |16 [17 |18 |19 |20 |21




ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 02

1. NOMBRE: "PARTICIPAMOS CONOCIENDO NUEVOS JUEGOS"

2. FECHA
AREA COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADOR INST. DE
3afos EVALUACION
Personal | Desarrollo de las Interactia  con  diversas | Asume una - Ficha de
social relaciones de convivencia | personas del ambito familiar, | responsabilidad, obsesvacion
democratica tomando pate de as | respetando juego de
L aclividades regiag-
3. DESARROLLO DE LOS MOMENTOS PEDAGOGICOS
PROCESOS ESTRATEGIAS RECURSOS Y/O
MATERIALES
ACTIVIDADES Formacitn de los nifios, rezo canto uso de los carteles L.E.
PERMANENTES Maestra -
DE ENTRADA Nifios/as
JUEGC LIBRE | Planificacion: Nos sentamos en medio del salén formande un circulo. Titeres de
EN LOS | *Hacemos conocer a los nifios que jugardn una hora con los materiales que | personajes
SECTORES tenemos en el aula pero que 10'minutos antes se les avisara para gue acaben
con el juego.
*Establecemos acuerdos para desarrollar el juego.
*Los nifios y nifias expresan con que material y con guienes les gustaria jugar,
Organizacién: Los nifios se distribuyen libremente en pares o grupoes por el
salon y en los sectores de su preferencia.
Ejecucion: Una vez ubicades inician su proyecto de juego libre de manera
auténoma.
Orden: 10" minutos antes los nifios y nifias deberan terminar de jugar y guardar
los juguetes en sus respectivos lugares y hacer orden.
Socializacién: Ubicados en media luna verbalizan y cuentan a todo el grupe ¢A
qué jugaron? ;Quiénes jugaron? ;Como jugaron?
Representacion: Haran una representacion de su juego a través del dibujo.
ACTIVIDAD DE | *Ubicamos a los nifios y nifas sentados en filas y con la mirada a ta pizarra. Titeres de dedo
LA UNIDAD | *Presentamos titeres y algunos objefos par poder entonar una cancion, “La | Sjllas
DIDACTICA ronda de los animales . lluminacion
INICIO *Preguntamos: ¢qué personajes estamos viendo? ;Cuantos fiteres tenemos? | raatein
£ Como jugamos entonando la cancién? ; quiénes jugaron ?. Corlinas
DESARROLLO | - los nifios utilizan los titeres de dedos, para poder realizar diferentes jueges e | Titeres de dedo
interactuando con otros nifios.
- Luego cada personaje aprende a participar en nuevos juegos e
interactuar con otras personas utilizando los titeres de dedo.
CIERRE

* EVALUACION-

- Seevalla con la intervencion de los propios nifios y nifias que hacen una
apreciacion del desarrollo dei titere, las sefioritas evaluadoras participan en
forma activa en el inicio, el proceso y cierre de la actividad.

- ¢Come lo hicimos 7

- ¢Cdémo nos sentimos ?
quines participaron?.




ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 03

1. NOMBRE: "PARTICIPAMOS EN LOS JUEGOS DE RCLES

2. FECHA
AREA COMPETENCIA CAPACIDADES INDICADOR INST. DE
5an0s EVALUACION
Personal | Desarrollo de las Interactia  con  diversas | Asume una - Ficha de
social relaciones de personas del &mbito familiar, | responsabilidad en observacion
b convivencia democratica | tomando parte de las | casa.
actividades
3.- DESARROLLO DE LOS MOMENTOS PEDAGOGICOS
PROCESOS ESTRATEGIAS RECURSOS Y/O
MATERIALES
ACTIVIDADES Formacion de los nifos, rezo canto usa de los carleles I.E.
PERMANENTES Maestra
DE ENTRADA Nifios/as
JUEGO LIBRE EN | Planificacion: Nos sentamos en medio del salon formando un circulo. | Materiales  educativos,
LOS SECTORES *Hacemos conocer a los nifios que jugaran una hora con los materiales | estructurados y  no
que tenemos en el aula pero que 10'minutos antes se les avisara para | estructurados

que acaben con el juego.

*Establecemos acuerdos para desarrollar el juego.

*Los nifies y nifias expresan con que material y con quienes les
gustaria jugar. ;

Organizacion: Los nifios se distribuyen libremente en pares o grupos
por el salén y en los sectores de su preferencia.

Ejecucion: Una vez ubicados inician su proyvecto de juego libre de
manera auténoma.

Orden: 10" minutos antes los nifios y nifias deberan terminar de jugar y
guardar los juguetes en sus respectivos lugares y hacer orden.
Socializacion: Ubicados en media luna verbalizan y cuentan a todoe el
grupo ;A qué jugaron? ;Quiénes jugaron? ;Cémo jugaron?
Representacion: Haran una representacion de su juego a través del
dibujo.

ACTIVIDAD DE LA
UNIDAD
DIDACTICA INICIO

*Ubicamos a los nifios y nifias sentados en filas y con [a mirada a l2
pizarra.

*Presentamos diversos titeres de papel ¢Qué cosas estamos viendo?
iDénde podemos encontrar estos objetos? ;Para qué cosas nos sirven
los titeres de papel? ;En que parte del aula lo ulilizaremos.?

Titeres de papel

DESARROLLO

«Inicia la actividad de los titeres con la presentacion det tema. “los
roles de mama 2

- Se desarrolla |a actividad con el contenido especifico de que los

. titeres realizan juego de roles.

- El mensaje concreto es que cada personaje aprendan a interactuar
representando los diferentes roles de mama ulilizando los titeres de

papel.

*Ollitas
*Baldecitos
*Camas
*Sillitas

CIERRE
Evaluacion-

* Se evalla con la intervencidn de los propios nifos y nifas gue hacen
una apreciacion del desarrollo del titere, las sefioritas evaluadoras
participan en forma activa en el inicio, el proceso y cierre de la
actividad..

¢ Qué hicimos ?, ; Quiénes participaron™? , ; como nos senmtimos ?




ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 04

1.- NOMBRE: CONOCIENDO A NUEVOS AMIGOS EN EL JARDIN

2.- FECHA:

AREA

COMPETENCIA

CAPACIDAD INDICADOR

INST. DE

5 afos

EVALUACION

Personal
social

Desarrolio de las
relaciones de
convivencia

2 democratica

Participa libremente en los
jusgos ya sean saltando,
pintando, dramatizando con
titeres, etc.

Participa en actividades individuales
colectivas del 2ambito de aula,
equipo de trabajo aportando ideas y
siendo parte del grupo.

-ficha de
observacian

3. DESARROLLO DE LOS MOMENTOS PEDAGQGICOS

PROCESOS

ESTRATEGIAS

RECURSOS Y/O
MATERIALES

ACTIVIDADES
PERMANENTES
DE ENTRADA

Formacién de les nifos, rezo canio uso de los carteles

=
Maestra
ninos

JUEGO LIBRE
ENLOS
SECTORES

Planificacion: Nos sentamos en medio del salon formando un circulo.
*Hacemos cenocer a los nifios que jugardn una hora con los materiales que
tenemos en &l aula pero que 10'minutos antes se les avisara para que acaben
con et juego.

*Establecemos acuerdos para desarrollar el juego.

*Los nifios y nifas expresan con gue material y con quienes les gustaria jugar.
Organizacion: Los nifios se distribuyen libremente en grupos por el salén y en
los sectores de su preferencia.

Ejecucion: Una vez ubicados inician su proyecto de juego libre de manera
auténoma.

Orden: 10" minutos antes los nifios y nifias deberan terminar de jugar y guardar
los juguetes en sus respectivos lugares y hacer orden.

Socializacién: Ubicados en media luna verbalizan y cuentan a todo el grupo ;A
qué jugaron? ;Quiénes jugaron? ;,Como jugaron? ;les gusto?.
Representacién: Haran una representacion de su juego a través del didlogo
explicativo.

Materiales
educativos,
estructurados y
no estructurados

ACTIVIDAD DE
LA UNIDAD
DIDACTICA
iNICIO

*Motivaremos a través de una cancién con mis amiguitos yo voy a jugar al
jueguito de preguntar, preguniare y una respuesta yo encontrare ;amiguitos que
les gustaria hacer? Los nifios responderan como jugar, saltar, pintar, pegar, etc.
*Interrogamos ;Qué cantamos les gusta el jardin? ;A que venimos al jardin?

Kit de bebes

DESARROLLO

De manera conjunta establecemos algunos acuerdos para participar de manera
colectiva en los juegos, saltos y otras actividades que los nifios desean.
Debidamente organizacdos salimos y participamos en las diferentes actividades
propuestas por los nifics.

*Los nifios y nifias participan libremente en actividades del aula

*La docente presenta todos los materiales para gue los nifios puedan conocer y
manipular jugande con ellos en los espacios de la Institucién.

*Preguntamos: ;Como debemos participar en cada uno de los juegos los nifios
responden en orden y con respeto.

*Participan de manera individual aportando ideas en el uso de los juegos,
servicios higiénicas y ofros ambientes

*Les nifios y nifias participan de manera voluntaria en hacer la demostracion del
uso adecuado de los ambientes y espacios de la |.E. respelando acuerdos.
*Presentamos en la laptop la socializacion de los nifios dentro del jardin.
*Algunos nifios y nifias nos ensefian participando con otros juegos en |a que los
nifios participan..

Acuerdos
Ambientes de la
Institucion
l.aminas del
MINEDU

CIERRE

La maestra hace recordar a los niftos que juegos rezlizamos y cual les gusto mas.

¢Queé fe gusto?
¢ Como debemos participar en cada uno de los juegos espacio 0 ambiente?
*Tarjetas




ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 05

1. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DE :” participamos colaborando con los demas”
2. FECHA

AREA

COMPETENCIA

CAPACIDAD

INDICADOR

INST. DE

5 ANOS

EVALUACION

Personal
Sccial

Y

CONVIVENCIA DEMCCRATICA E
INTERCULTURAL:  Convive de
manera democréfica en cualguier
contexto o circunstancia y con todas
las personas sin distincién.

Normas de convivencia
Se compromete con las
normas y  acuerdos,
como base para la
convivencia.

Practica

reglas en el juego con

Sus co

colaborando

ellos .

- Ficha de
observacion

algunas

mparieres. y
ente

3.- DESARROLLO DE LOS MOMENTQS PEDAGOGICOS

PROCESOS

ESTRATEGIAS

RECURSOS Y/O MATERIALES

ACTIVIDADES
PERMANENTES
DE ENTRADA

Formacion De los nifos, rezo canto uso de los carteles

LE.
Maestra
Nifios

JUEGO LIBRE
EN LOS
SECTORES

Planificacién: Nos sentamos en medio del salén formando un
circulo.

*Hacemos conocer a los nifies que jugaran una hera con los
materiales que tenemos en el aula pero que 10'minutos anies se
les avisara para que acaben con el juego.

*Establecemos acuerdos para desarrollar el juego.

*Los nifios y nifias expresan con que material y con quienes les
gustaria jugar.

Organizacion: Los nifios se distribuyen libremente en grupos
por el salon y en los sectores de su preferencia.

Ejecucion: Una vez ubicados inician su proyecto de juego libre
de manera auténoma.

Orden: 10" minutos antes los nifios y nifias deberan terminar de
jugar y quardar los juguetes en sus respectivos lugares y hacer
orden.

Socializacion: Ubicados en media luna verbalizan y cuentan a
todo el grupo (A qué jugaron? ;Quiénes jugaron? ;Cémo
jugaron?

Representacion: Haran una representacion de su juego a
través del medelado.

Materiales educativos,
estructurados y no
estructurados

ACTIVIDAD DE
LA UNIDAD
DIDACTICA
INICIO

*se despertara el interés con un cuento de titees de mano *
colaborando con nuestro amigaos.

-¢Qué cuento contamos?

-¢ Quiénes compartian sus loncheras?

- Titeres de mano

DESARROLLO

- ‘nicia la actividad de los titeres con la presentacion de!
tema por parie de cada uno de los personajes.

- Sedesarrolla [a actividad con el contenido especifico de que
los titeres interactiian entre si con la necesidad de solicitar
ayuda y logar que los otros personajes participan
colaborando con un objetivo comun.

- El mensaje concreto es que cada personaje aprende a
colaborar con los demés a de tener mejores logros en la
interaccién con ofras personas.

- Sillas

- Teatrin

- lluminacion
- cortinas

CIERRE

Se evalla con la intervencion de los propios nifos y nifas gue
hacen una apreciacion de! desarrolio del titere

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 06




1. NOMBRE: "APRENDEMOS A EXPRESAR NUESTRAS EMOCIONES Y SENTIMIENTOS"

2. FECHA:
AREA COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADOR INST. DE
5 afios EVALUACION
DESARROLL | COMPRENSION ORAL REORGANIZA la Dice con sus propias - Ficha de
ggrﬁuﬂc Ach Comprende criticamente informacién de diversos | paiabras lo que entiende, obsefvacion
ON diversos tipos de textos tipos de textos orales emociones. de aquello
orales en diferentes que escucha; cuentos y
situaciones comunicativas, demuestra su
et ool mediante procesos de comprension con gestos.
escucha activa, interpretacion
y reflexion.
3. DESARROLLO DE LOS MOMENTOS PEDAGOGICOS
PROCESOS ESTRATEGIAS RECURSOS
YO
MATERJALES
ACTIVIDADES Formacién de los nifios, rezo canto uso de los carteles LE.
PERMANENTES DE Maestra
ENTRADA Nifios/as
ACTIVIDAD DE Asamblea: Haremos conocer a los nifios y ninas sobre la actividad a realizar. | *Silbato
PSICOMOTRICIDAD | *Consensuamos algunas normas de trabajo. *Pisos de
Expresividad Motriz: Presentamos los circuitos elaborados con sillas, tablas, | corrospum
aros, colchoneta de comaspum, Formaremos dos filas, de cada grupos saldra | *Sillas
un integrante al toque del silbato, debera pasar por debajo de los puentes | *Tablas
elaborades con sillas y tablas, luego caminaran de cuatro por dentro de los | *Aros
aros, regresaran a su lugar para entregar la posta a su siguiente companero. | *Pafiuelos
Relajacidn: Ubicamos de cubito dorsal a los nifios y nifias en el pisc para que | *Hojas bond
inhalen y exhalen, mientras hacen eso pasaremos por sus rosfros con un | *Colores
pafiuelo. .
Gréfico Plastico: Harén una representacion de la actividad a través del
dibujo libre.
Cierre: Exhibimos sus frabajes, sentados en media luna comentaran como
se sintieron_y que fue lo que mas les gusto.
ACTIVIDAD DE LA | *Motivaremos a través de una cancion con mis amiguitos yo voy a jugar al | *Tarjetas .
UNIDAD DIDACTICA | jueguifo de preguntar pregunta y una respuesta yo encontrare ;amiguites | *Recurso
INICIO que les gustaria hacer? Los nifics responderan como jugar, saftar, pintar, | humano
pegar, efc.
*Interrogamos ;Qué cantamos les gusta el jardin? ;A que venimos al jardin?
DESARROLLO - Inicia Ia actividad de titeres con la presentacion del tema a desarrollarse, | *Texto
expresando emociones y sentimientos de cada personaje. *Titeres
.- Se desarrolla ta actividad con el contenido especifico de que los titeres
aprenden a sus emociones y sentimientos ante los demas.
- El mensaje concreto es que cada personaje aprende a expresar sus
emeciones y sentimientos hacia los demas en la interaccién con ofras
personas.
CIERRE Se evalla con la intervencion de los propios nifos y nifias que hacen una *

apreciacién del desarollo del titere




ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 07

1. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: Opinando libremente respetando a los demas.

2. FECHA:
AREA COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADOR INST. DE
5 ANOS EVALUACION
Persona! | CONVIVENCIA DEMOCRATICA E | Normas de convivencia | Practica algunas - Ficha de
Social INTERCULTURAL:  Convive  de { Se compromete conlas | reglas en el juego con | observacion
manera democrética en cualquier | normas y acuerdos, sus compafieros:
contexto o circunstancia y con todas | como base para la respetando a los
las personas sin distincion. convivencia. demas,
3. DESARROLLO DE LOS MOMENTOS PEDAGOGICOS
PROCESOS ESTRATEGIAS RECURSOS Y/0
MATERIALES
ACTIVIDADES | Formacion De los nifios, rezo carto uso de los carteles |.E.
PERMANENTES Maestra
DE ENTRADA Nifios
JUEGO LIBRE | Planificacion: Nos sentamos en medio del salén formando un circuls. Materiales
ENLOS *Hacemos conocer a los nifios que jugaran una hora con los materiales que educativos,
SECTORES tenemos en ¢l aula pero que 10'minutos antes se les avisaré para gue acaben | estructurados y
con el juego. no estructurados
*Establecemos acuerdos para desarroliar el juego.
*Los nifios y nifias expresan con que material y con quienes les gustaria jugar.
Organizacion: Los nifos se distribuyen libremente en grupos por el saidn y en
los sectores de su preferencia.
Ejecucion: Una vez ubicados inician su proyecto de juego libre de manera
auténoma.
QOrden: 10" minutos antes les nifios y nifias deberan terminar de jugar v guardar
los juguetes en sus respectivos lugares y hacer orden.
Socializacion: Ubicados en media luna verbalizan y cuentan a todo el grupo ;A
qué jugaron? ; Quiénes jugaron? ;Como jugaron?
Representacion: Haran una representacion de su juego a iravés del modelado.
ACTIVIDAD DE | *La docente y los nifios se ubican en media luna. L&mina del MED
LA UNIDAD *Motivaremos: Entonamos una cancion” El Perro Boby”
DIDACTICA *¢ Qué fue lo que hize la profesora con los nifios y nifas?
INICIO *¢ Como se llama ef perro?
DESARROLLO | - Inicia la actividad de los titeres con |a presentacion del tema L)
especifico a desarrollarse.
- Se desarrolla [a actividad con el contenido especifico de que los titeres
realizan la exposicion de sus opiniones respetando a los demas.
- El mensaje concreto es que cada personaje aprende a expresar sus
emcciones y respete los derechos de los demas ante la opinion que
vierten.
CIERRE Se evallia cor la intervencion de los propios nifios y nifias que hacen una
apreciacién del desamrollo del titere.

SALIDA: Ordenan el mobiliario, limpian su espacio, rezan, cantan y se despiden

4.- EVALUACION:

11213|4|5/6/7 8|9

10 20|21




ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 08

1.- NOMBRE: RESPETANDO LOS TURNOS DEL JUEGO
2.- FECHA: 02-04-2015

! AREA COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADOR INST. BE
5 afios EVALUACION
DESARROLLGC DE | EXPRESICN ORAL EXPRESA con | Desarrofla sus | - Ficha de
LA Produce de forma coherenie | claridad  mensajes | ideas en fomo a | observacion
COMUNICACION diversos tipos de textes orales | empleando las | temas de su
seqln su propésito comunicative, | convencienes  cel | interés, comao
de manera esponianea o | lenguajs oral, necesidades.
planificada, usando variados
FeCUrsos expresivos.
3. DESARROLLO DE LOS MOMENTOS PEDAGOGICOS
PROCESOS ESTRATEGIAS RECURSOS Y/O
MATERIALES
ACTIVIDADES Formacitn de los nifios, rezo canto uso de los carteles LE.
PERMANENTES Maestra
DE ENTRADA Nifios/as
JUEGO LIBRE EN | Planificacion: Los nifios deciden en qué sector jugar, cumpliendo normas de Materiales
LOS SECTORES | convivencia. educativos,
Organizacién: Los nifios se organizan con apoyo de la docente y se dirigen al | esfructurados y no
sector que eligieron jugar. La docente da las recomendaciones necesaras. esfructurados
Ejecucion: Los nifos juegan libremente, respetando los espacios de los demas:
La docente monitorea en cada sector y registra las incidencias del juego en el
registro anecddtico.
Orden: A fravés de la cancién "A guardar” los nifios ordenan lgs iuguetes
utilizados.
Socializacion: Los nifies cuentan lo qué jugarcn, cdmo jugaron, quiénes jugaron,
coma se portaron.
Representacion: Madiante el didlogo o comentario libre.
ACTIVIDAD DE LA | *Ubicaremos a los nifics y nifias en circulo *Fotos
UNIDAD *Motivaremos presentando: un mural de exposicion de las folos.
DIDACTICA INICIO | *Preguntamos: ;Qué estamcs viendo? ;De quién?
¢ Qué cosas hace mama? ;Cual es el nombre de mama?
;Donde trabaja?
DESARROLLO - Inicia la actividad de titeres con la presentacion del tema 2 desarrollarse, *Organizador
realizando preguntas a los personajes y al piblico, los nifios y nifias.
- Se desarrolla la actividad con el contenido especifico de quz los titeres realizan
juegos varios respetando los tumes de juego de cada uno de ellos.
- El mensaje concrete es que cada personaje participa en juegos diversos
respetando los tumos de juego de cada uno de ellos.
CIERRE * Rezlizamos algunas preguntas para hacer recordar a los nifios y nifias: ¢ Qué
sabemos del juego? ;Qué cosas haremos para agasajaria? ;Cémo lo haremos?

RUTINA: SALIDA Crdenan el mobiliario, limpian su espacio, rezan, cantan v s= despiden




ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 09

1. NOMBRE: APRENDEMOS A EXPRESAR MIS IDEAS SIN TEMORES.

2. FECHA
AREA COMPETENCIA CAPACIDAD iNDICADOR INST. DE
5 afos EVALUACION
DESARROLLODE | COMPRENSION ORAL. | ESCUCHA. Hace preguntas, - Fichade
Lippasens = Comprende criticamente diversos | Activamente expresa, y observacion
COMUNICACION tipos de textos orales en diferentes | mensajes en | responde sobre lo
situaciones comunicativas, | distintas situaciones | que le interesa
mediante procesos de escucha | de interaccion oral saber.
activa, interpretacicn y reflexion
3. DESARROLLO DE LOS MOMENTOS PEDAGOGICOS
PROCESOS ESTRATEGIAS RECURSOS YIO
MATERIALES
ACTIVIDADES Formacion de los nifios, rezo canto uso de los carteles LE.
PERMANENTES DE Maestra
ENTRADA Nifos/as
JUEGO LIBRE EN LOS Planificacion: Los nifios deciden en qué sector jugar, Materiales educativos,
SECTORES cumpliendo normas de convivencia, estructurados y no
Organizacién: Los nifios se organizan con apoyo de la estructurados
docente y se dirigen al sector que eligieron jugar. La docente
da las recomendaciones necesarias.
Ejecucidn: Los nifios juegan libremente, respetando los
espacios de los demas: La docente monitorea en cada sector
y registra [as incidencias del juego en el registro anecdético.
Orden: A fravés de a cancidn “A guardar” los nifios ordenan los
juguetes utilizados.
Socializacién: Les nifios cuentan lo qué jugaren, como
jugaron, quiénes jugaron, como se portaren.
Representacién: Mediante el dibujo los nifios (as) representan
el juego que realizaron grupalmente.
ACTIVIDAD DE LA *La docente y los nifios se ubican en media luna,
UNIDAD DIDACTICA “Motivaremos: Entonamos una cancion
INICIO * ¢ Qué fue lo que hizo la profesora con los nifios y nifias?
DESARROLLO - Inizia la actividad de los fiteres con{a presentacidn del tema
especifico a desarrollar en la actividad de este proceso de
interaccion con los demas.
- Se desarrolla la actividad con ef contenido especifico de que
los titeres aprenden a expresar sus ideas ¢ iniciativas ante
los demés sin temores.
- El mensaje concreto es que cada persenaje aprende a
expresar sus ideas e iniciativas sin temores en la interaccion
con otras persenas.
GIERRE Evaluacién: se evaluara utilizando e test de socializacién.
RUTINA: SALIDA Ordenan el mobiliario, limpian st espacie, rezan, cantan y se despiden
4.- EVALUACION:
1(213/4|5|6|7|8|9|10/11|12|13|14|15(16]17|18|19|20 21




ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 10

1. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: APRENDIENDO A DISCULPARSE ANTE LOS

DEMAS”
2. FECHA
AREA COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADOR INST. DE .
5 Aﬂosa EVALUACION
Personal | CONVIVENCIA DEMOCRATICA | Normas de | Practica algunas | - Ficha de
social E INTERCULTURAL: Convive de | convivencia Se | reglas en el juego | observacion
v e manera democratica en cualquier | compromete con las | con sus
contexto o circunstancia y con | normas y acuerdos, | compaferos:  no
todas las personas sin distincién. | como base para la | morder, no pegar
* convivencia.
3. DESARROLLO DE LOS MOMENTOS PEDAGOGICOS
PROCESOS ESTRATEGIAS RECURSOS Y/O
MATERIALES
ACTIVIDADES | Formacién De los nifios, rezo canto uso de los carteles LE.
PERMANENTES Maestra
DE ENTRADA : Nifios
JUEGO LIBRE | Planificacion: Nos sentamos en medio def salén formando un circule. Materiales
ENLOS *Hacemos conocer a los nifios que jugaran una hora con los materiales educativos,
SECTORES que tenemos en el aula pero que 10'minutos antes se les avisara para | estructurados y
que acaben con el juego. no
*Establecemos acuerdos para desarrollar el juego. estructurados
*Los nifios y nifias expresan con que material y con quienes les gustaria
jugar.
Organizacion: Los nifios se distribuyen fibremente en grupos por el
salon y en los sectores de su preferencia.
Ejecucion: Una vez ubicados inician su proyecto de juego libre de
manera auténoma.
Orden: 10" minutos antes los nifios y nifas deberan terminar de jugary
guardar los juguetes en sus respectivos lugares y hacer orden.
Socializacion: Ubicados en media luna verbalizan y cuentan a todo el
grupo ¢A qué jugaron? ;Quiénes jugaron? ;Como jugaron?
Representacion: Haran una representacion de su juego a través def
modelado.
ACTIVIDAD DE *La docente y los nifios se ubican en media luna. Lamina del MED
LA UNIDAD *Motivaremos: Entonamos una cancién
DIDACTICA *¢Qué fue lo que hizo la prefesora con los nifios y nifias?
INICIO
DESARROLLO - Inicia la actividad de titeres con la presentacion del tema a | *Papelote-
desarrollarse. *Plumones
- Se desarrolla la actividad con el contenido especifico de que los | *Limpia tipo
personajes cometen errores y a su vez dramatizan personajes que no | *Bloques de
se disculpan y sufren consecuencias negativas y a continuacién | construccion
comparan con los personajes que si se disculpan y tienen | *Tarjetas u hojas
consecuencias positivas. *Crayones
- EI mensaje concreto es que cada personaje ensefia que es mejor | *Colores
disculparse de los errores porque si no se realiza esto las | *Témperas
consecuencias son negativas en la interaccidn con ctras personas.
CIERRE Evaluacién con el test. de socializacion

RUTINA: SALIDA: Ordenan et mobifiario, limpian su espacio, rezan, cantan y se despiden

4.- EVALUACION:

11213{4/5(6|7

8[9(10[11/12{13

141151617 (18 19|20 | 21




ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 11
1. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:: APRENDEMOS ATENER INICIATIVA.

2. FECHA
AREA COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADOR INST. DE
5 afios EVALUACION
PERSONAL | IDENTIDAD PERSONAL: Se | Autonomia: toma Realiza algunas rutinas | - Ficha de
SCCIAL relaciona con ofras personas, | decisiones y realiza establecidas en el aula. | observacion
el demostrando autonomia, | actividades con can frecuencia
conciencia de sus principales | independenciay solicitando ayuda: ir al
cualidades  personales  y | seguridad segin sus bafio
confianza en ellas sin perder de | ideas, necesidades e
vista su propio interés intereses
3. DESARROLLO DE LOS MOMENTOS PEDAGOGICOS :
PROCESOS ESTRATEGIAS RECURSOS Y/O
MATERIALES
ACTIVIDADES | Formacion De los nifios, rezo canto uso de los carteles LE.
PERMANENTES Maestra
DE ENTRADA nifios
JUEGO LIBRE | Planificacion: Nos sentamos en medio del salon formando un circulo. Materiales
ENLOS *Hacemos conocer a los nifos que jugaran una hora con los materiales que tenemos educativos,
SECTORES | en el aula pero que 10"minutos antes se les avisara para que acaben con el juego. estructurados y
*Establecemos acuerdos para desarrollar el juego. no estructurados
“Los nifios y nifias expresan con que material y con quienes les gustaria jugar.
Organizacion: Los nifios se distribuyen libremente en pares a grupos por el salon
y en los sectores de su preferencia.
Ejecucién: Una vez ubicados inician su proyeclo de juego libre de manera
auténoma.
Orden: 10" minutos antes los nifios y nifias deberan terminar de jugar y guardar los
juguetes en sus respectivos lugares y hacer orden.
Sacializacion: Ubicados en media luna verbalizan y cuentan a todo el grupo ;A qué
jugaron? ;Quiénes jugaron? ;Como jugaron?
Representacion: Haran una representacion de su jueqo a través del modelado.
ACTIVIDAD DE | *Ladocente y los nifios se ubican en media funa.
LA UNIDAD *Motivaremos: Entonamos una cancién Tarjetas con
INICIO *¢Qué fue lo que hizo la profesora con los nifios y nifias? imagenes
DESARROLLO | - Inicia la actividad de titeres con la presentacion del tema especifico a | Bateria de los
desarrollarse. SS.HH
- Se desamolfa la actividad con el contenido especifico de que los personajes
interaccion en la actividad teatral dando iniciativa a sus actividades, alternando
actividades de fiderazgo.
- El mensaje concreto es que cada personaje aprende a tener iniciativa coma indicio
de liderazgo que se ejercerd en la interaccion con los demas.
CIERRE *Evaluacion con el test.

SALIDA: Ordenan el mobiliario, limpian su espacio, rezan, cantan y se despiden

4. EVALUACION:

1]2[3[4]5

6

718(9(10(11 (12|13 |14 |15)96|17(18|19|20(21




ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 12

1. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: “PARTICIPA LIBREMENTE INTERACTUANDO
CON INTEGRANTES DE OTROS GRUPQS”
2. FECHA:
AREA COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADOR INST. DE
5 aios EVALUACION
PERSONAL | IDENTIDAD PERSONAL: Se | Autonomia: toma Realiza algunas - Ficha de
SOCIAL relaciona con ofras personas, | decisiones y realiza rutinas establecidas | observacion
o demostrando autonomia, | actividades con en el aula. con
conciencia de sus principales | independencia y seguridad | frecuencia solicitando
cualidades  personales  y | segdn sus ideas, ayuda: ir al bano
confianza en ellas sin perder de | necesidades e infereses
vista su propio interés.
3.-DESARROLLO DE LOS MOMENTOS PEDAGOGICOS
PROCESOS ESTRATEGIAS RECURSQS Y/O
MATERIALES
ACTIVIDADES | Formacion De los nifios, rezo canto uso de los carteles L.E.
PERMANENTES Maestra nifos
DE ENTRADA
JUEGO LIBRE | Planificacién: Nos sentamos en medio del salon formando un circulo. Materiales
ENLOS *Hacemos conocer a los nifios gue jugaran una hora con los materiales que educativos,
SECTORES tenemos en el aula pero que 10'minutos antes se les avisara para que acaben | estructurados y no
con el juego. estructurados
*Establecemos acuerdos para desarrollar el juego.
*Los nifios y nifias expresan cen que material y con quienes les gustaria jugar.
Organizacion: Los nifos se distribuyen libremente en pares o grupos por el
salon y en los sectores de su preferencia,
Ejecucion: Una vez ubicados inician su proyecto de juego libre de manera
auténoma.
Orden: 10" minutos antes los nifios y nifias deberan terminar de jugar y
guardar los juguetes en sus respectivos lugares y hacer orden.
Socializacion: Ubicados en media luna verbalizan y cuentan a todo el grupo
ZAqueé jugaron? ;Quiénes jugaron? ;Cémo jugaron?
Representacion: Haran una representacion de su juego a través del
modelado.
ACTIVIDAD DE | *La docente y los nifios se ubican en media luna.
LA UNIDAD *Motivaremos; Entonamos una cancion® EI Perro Boby" Tarjetas con
INICIO *¢Que fue lo que hizo la profesora con los nifios y nifias? imagenes
DESARROLLO - Inicia la sesion de titeres con la presentacion del tema especifico a Bateria de los
desarrollarse. SS.HH
- Se desarrolla la actividad con el contenido especifico de que los personajes
interactuan sole en un grupo y ofros participan en interactuando con
integrantes de otros grupos diferentes, mostrando beneficios en el
aprendizaje de nuevas cosas al realizar |a interaccion mas amplia de
personajes de otros grupos.
- El mensaje concreto es que cada personaje aprende a interactuar con otras
personas no del mismo grupo, ampliando la secializacion con otros grupos.
CIERRE *Evaluacion con el test de socializacion.

RUTINA: SALIDA: Ordenan el mobiliario, limpian su espacio, rezan, cantan y se despiden

4.- EVALUACION:

112|314|5|8|7
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FICHA DE
EVALUACION
(PRE TES)



GUIA DE OBSERVACION

Nombre del nifio o nifia: A PONTE RETmdzd , Yory RoussE Edad:2.afios. .. 8. meses: Sexa... [ @mEr7inO
Fecha: A7, 1. 6F 1 2006, EXAMINGAON: ..o T
Ne ’ ESCALA
: ITEM Nunca | Algunas Muy ! Siempre TPX;NE
! _ veces frecuentemente !L

1! Asume y disfruta interactuar con sus compafieros : X | A

2 | Obedece normas del aula ! ® i 4

3 ! Participa en nuevas actividades, modificando su rol en el grupo R \ )
' 4 | Los compaiieros fo invitan como parte del grupo de amigos con quien les gusta jugar | % i 4 ]
I'5 | Comparte juegos, en juegos de roles, intercambiande roles LR ; O
| 6 | Acepta reglas de los juegos y actividades entre sus compaieros i R A
7 | Segana la participacion a los grupos de juego y de trabajo sin mostrar agresiones ; = P A
| 8 | Colabora con sus compafieros dentro del aula. s ¥

L. 8" ~TEs llamado por otros nifios 2 jugar. ™ -

' 10 : Opina libremente acerca de ur: tema sin ser coaccionado por otros compaiercs ] * | 4
f 11 Expresa lo gue piensa en voz alta ante !a presencia de los demas i X : 4
12 | Se solidariza y apoya a alguien que lo necesita ' X 4

13 1 Expresa sus sentimientos {dice que siente carific y otros) i s 4

14 | Cumple el rabajo escolar sin recordarselo ! X A

15 Tiene la iniciativa, para realizar alguna actividad en grupo R ! -4
: 16 1 Participa con seqguridad, confianza en juegos y ofras actividades de grupo | x 4
: 17 ' Puede expresar sus ideas o sentimientos en frente del grupo sin temor L X i 4
1 18 | Respeta el turno en los juegos u otras actividades que realiza X i i o |
19 i Pide disculpas a la persona ante quien se equivocd o generd un problema % i 2
i 20 | Participa libremente sin limitaciones en juegos u otras actividades de! grupo | & f | -4




GUIA DE OBSERVACION

Nombre del nifio o nifa ... SCEN MO ATAUCUS) JAct  keunNeoy Edad: 5. .aios. . /9 meses: Sexo:. [AS et NE
Fecha }5. 1.8 1 2016 Examinador: . £E¥S1 comooe) tectasal

N , ESCALA ' s |
| ITEM i Nunca | Algunas fuy i Siempre | TAJE |
: ! . veces frecuentemente i
11! Asumey disfruta interactuar con sus compafieros ; ¥ ! ' p

2 | Obedece normas del aula i b A
| 3 | Parlicipa en nuevas actividades, modificando su rol en el grupo B 7
14 | Los compaiieros lo invitan como parte del grupo de amigos con quien les gusta jugar e i 4

5 | Comparie juegos, en juegos de roles, intercambiando rolas 1 o A

6 | Acepta reglas de los juegos y actividades entre sus compafieros X A

7 | Se gana la participacion a los grupos de juego y de trabajo sin mosirar agresiones X i

8 | Colabora con sus compafieros dentro del aula. ? » 2
9 ! EsNamado por otros nifios a iugar. | X 2
i 10 | Opina libremente acerca de un tema sin ser coaccionado por otros comparieros | x -

11 | Expresa lo que piensa en voz alta ante la presencia de los demas X AL

12 | Se solidariza y apoya a alguien que lo necesita W A
! 13 | Expresa sus sentimientos (dice que siente carifia y otros) & O
i 14 | Cumple el trabajo escolar sin recordérselo | x [ 4
| 15 | Tiene la iniciativa, para realizar alguna actividad en grupo | Hoo i 4
{16 | Participa con sequridad, confianza en juagos y otras actividades de grupo ; x | ' A
| 47 | Puede expresar sus ideas o sentimientos en frente del grupo sin temor | X i i U

18 1 Respeta el iuno en los juegos u ofras actividades que realiza ! ¥ i 5 4

19 ! Pide disculpas a la persona ante quien se equivoco o generd un problema } ¥ =1
! 20 | Participa lisremente sin limitaciones en juegos u otras actividades del grupo ! X i 4

I
&G



GUIA DE OBSERVACION

Fecha: .10 /. 08 200¢

Edad:.‘.t-'.’..aﬁos. ..’f.’.f,.meses;

PN , i ESCALA i
P ITEM . MNunca | Algunas | My Siempre ;:JNE |
i { § yeces | [recuentemente i
K | Asume y disfruta interactuar con sus compafieros ‘ X | A

| 2 | Obedece normas del auia i X A

. 3 ! Parlicipa en nuevas actividades, modificando su rol en ei grupo ;‘ v A
' 4 | Los compafieros lo invitan como parte de! grupo de amigos con quien les gusta jugar ﬁ’ i . = |
: 5 | Comparte juegos, en juegos de roles, intercambiando rcles i ! " 2
| 6 1 Acepta reglas de los juegos y actividades entre sus compafieros : # >

! 7 | Segana la participacion a los grupos de juego y de trabajo sin mostrar agresicnes i ! A

© 8 | Colabora con sus companieros dentro del aula. K| -

' 9 | Es lamado por otros nifios a jugar. X ' A

| 10 ! Opina libremente acerca de un tema sin ser coaccionado por otros compaiieros ! *, 2

i 11 | Expresa lo que piensa en voz alta ante la presencia de los demas X A

i 12 | Se sclidariza y apoya a alguien que lo necesita i X 2.

' 13 | Expresa sus sentimientos (dice que siente carifio y otros) O -4

i 14 | Cumple el trabajo 2scolar sin recordarselo ¥ i

| 15 ! Tiene la iniciativa, para realizar alguna actividad en grupo X A

{ 16 1 Participa con seguridad, confianza en juegos y ofras actividades de grupo N ! -

1 17 | Puede expresar sus ideas o sentimientos en frente del grupo sin temor X i “q

i 18 i Respeta el turno-en fos juegos u ofras actividades que realiza | ! S 2 |
t 19 ! Pide disculpas a la persona ante quien se equivoct o generd un problema i X | ) A
{ 20 | Participa libremente sin limitaciones en juegos u otras aciividades del grupo : x 7]

M'.
&~



GUIA DE OBSERVACION

Nombre del nifio o nifia; ~ SUYA  ANNAZADOD | peRTHA yetoRiA Edad:3..afios. ... meses; Sexo:.
Fecha: /5,108,126, Examinador: ..., REYS!  COMOOR] Tecedente!
P NO | ESCALA f
! iTEM N i Al ! Muy Si J\ i
t iy § G ! frecuentemente eMpIe + TAJE
L VECES |
' 1 | Asume y disfruta interactuar con sus compafieros w -
2 i Obedece normas del aula N A
3 | Parlicipa en nuevas actividades, modificando su rol en el grupo N B
4 | Los compaiieros lo invitan como parte del grupo de amigos con quien les gusta jugar H ! .«1_1
5 | Comparte juegos, en juegos de roles, intercambiando roles L P A
6 | Acepta reglas de los juegos y actividades entre sus compaiieros L |
7 | Se gana la participacion a los grupos de juego y de trabajo sin mestrar agresiones i o 2
8 | Colabora con sus comparieros dentro del aula. 4 | =
9 i Esllamado por ofros nifios a jugar. N |
10 | Opina licremente acerca de un tema sin ser coaccionado per otros companeros B I
11 | Expresa lo que piensa en voz aita ante la presencia de los demas N ; <
12 | Se solidariza y apoya a alguien que lo necesita > A
13 | Expresa sus sentimientos {dice que siente carifio y otros) w5 i O
: 14 | Cumple el trabajo escolar sin recordarselo ¥ 1
15 1 Tiene la iniciativa, para realizar alguna acividad en grupo L -
16 | Participa con seguridad, confianza en juegos y ofras actividades de grupo A ~
7 | Puede expresar sus ideas o sentimientos en frente del grupo sin temor X J -
18 | Respeta el turno en los juegos u otras actividades que realiza i X P
19 : Pide disculpas a la persona ante quien se equivecd o generd un problema X -
20 | Participa libremente sin limitaciones en juegos u otras actividades del grupo x i :




GUIA DE OBSERVACION

Nombre del nifio o nifia: ... £ATY AN JUCAS |, K TR0 AL e, Edad: 5. afios. .4...meses; Sexo.. FETEANO
Fecha: .76,/ .08, 1.28/6 Examinador: . G4ADRS  HUAYLEWIVI  LUCAS
NP ! ? ESCALA
P [TEM Nunca | Algunas | Wuy Siempre -r;t,JNg
: veces frecuentemente

1 ' Asume y disfruta interactuar con sus companeros i e {
2 | Obedece normas del aula X ;A
3 | Pariicipa en nuevas actividades, modificando su rol en el grupo W A

i 4 1 Los compaiieros lo invitan como parte de! grupo de amigos con quien les gusta jugar b § o

| 5 . Comparte juegos, en juegos de roles, intercambiando roles hd |
6 i Acepta reglas de los juegos y actividades entre sus companeros -4 | i § £
7 i Segans la parficipacion a los grupos de juego y de trabajo sin mostrar agresiones Cl i b
8 : Colabora con sus compafneros dentro del aula. W i i 4
8 . Esliamado por ciros nifios a jugar. X F A

i 10 | Opina lisremente acerca de un tema sin ser coaccionado por ofros compafieros X i 4

| 11 | Expresa io que piensa en voz alta ante la presencia de los demas X i A
12 ] Se solidariza y apoya a alguien que lo necesita X i | 4

: 13 | Expresa sus sentimientos (dice que siente carifio y otros) by o A
14 | Cumple &l trabajo escolar sin recordarselo ' ] M : 2
15 | Tiene la iniciativa, para realizar alguna actividad en grupo x| | 1
16 | Pariicipa con seguridad, confianza en juegos y otras actividades de grupo k |
17 | Puede expresar sus ideas o sentimientos en frente del grupo sin temor | & i ! A

: 18 | Respeta el turno en los juegos u olras actividades que realiza X [ A

. 19 | Pide disculpas a la persona ante quien se equivocd o generé un prablema A P i\

!'20 ! Participa libremente sin limitaciones en juegos u otras actividades del grupo % | i A

20



GUIA DE OBSERVACION

Nombre del nific o nifia: 2C, LA CRUZ  MUAMAN  peeiin Exrsly. | Edad:..afics. ~7.. meses: Sexo., ShGAUINO
Fecha: 1G.1. &7 | 20iL Examinador. ... & UALY.S  HBANLAN] UGS
N° ) ESCALA - |
. ITEM Nunca | Algunas | Huy I Siempre T:JE
1 b wites j—ler.uememente !

“1 | Asumey disfruta interactuar con sus compafieros | N ,ﬁ ; | oA

i 2 | Obedece normas del aula i X A

. 3 | Participa en nuevas actividades, modificando su rol en el grupo X | -

. 4 Los compaieros lo invitan como parte del grupo de amigos con quien les gusta jugar X -

* 5 i Comparte juegos, en juegos de roles, intercambiando roles ® | |

' 6 : Aceptareglas de los juegos y actividades enire sus compaiieros L : -~

. 7 Se gana la participacion a los grupos de juego y de trabajo sin mostrar agresiones i i » .

* 8 ; Colabora con sus companeros deniro del aula. ' ! A
"§  Esllamado por otros nifios a jugar. T W | &

: 10 | Opina libremente acerca de un tema sin ser coaccionado por otros comparieros 'y | A4

‘ 11 ; Expresa lo que piensa en voz alta ante la presencia de los demas o ‘ A

: 12 ! Se solidariza y apoya a alguien que lo necesita | o i

. 13 | Expresa sus seniimientos (dice que siente carifio y ofros) X A

i 14 i Cumple el trabajo escolar sin recordarselo i v A

i 15 | Tiene la iniciativa, para realizar alguna actividad en grupo | ¥ | |

i 16 | Participa con seguridad, confianza en juegos y otras actvidades de grupo X i

i 17 | Puede expresar sus ideas o sentimientos en frente del grupo sin temor , N -f]

: 18 i Respeta el turno en los juegos u otras actividades que realiza 5 X =

' 19 ! Pide disculpas a la persona ante quien se equivocé o generd un problema 4 < -

« 20 | Participa libremente sin limitaciones en juegos u otras actividades del grupo W ]




GUIJA DE OBSERVACION

Nombre del nifio o nifia: ..43E . L., TRVZ.  LAVEENTE , BEayan Edad:5. afos. /-1 .. meses; Sexo:... . HASCHLNO
Fecha: /6.1.08.1.2Q¢ Examinador. ... &¢ARYS, | HuAYLeAan !  Lucas ..
I N | . ESCALA
i ! ITEM Nunca | Algunas ; Muy Siempre 1?::;
! i veces ! frecuentemente
{ 1 | Asume y disfruta interactuar con sus compaieros - . K [ =]
: 2 | Obedece normas del aula % A
i 3 | Participa en nuevas actividades, modificando su rol en el grupo o | A
. 4 | Los compafieros lo invitan como parte del grupo de amiges con quien les gusta jugar W | i
"5 ! Comparte juegos, en juegos de roles, intercambiando roles ¥ ! A
i 6 | Acepta reglas de los juegos y actividades entre sus compafieros -4 i ¢
gr i Se gana la participacion a los grupos de juego y de frabaje sin mosirar agresiones R | 4
1 8 | Colabora con sus compaiieros dentro del aula. ! % i Zz.
9 ' Esllamado por otros niftos a jugar. W -
i 10 | Opina libremente acerca de un tema sin ser coaccionade por otros companieros % | [
11 | Expresa lo que piensa en voz alta ante la presencia de los demas % 1 -
12 | Se solidariza y apoya a alguien que lo necesita X 4
| 13 | Expresa sus sentimientos (dice que siente carifio y ofros) _ ¥ ! O
- 14 ! Cumple el trabajo escolar sin recordarselo x | -4
’ 15 | Tiene la iniciativa, para realizar alguna actividad en grupo b A
16 | Participa con ssquridad, confianza en juegos y otras aciividades de grupo W
! 17 | Puede expresar sus ideas o sentimientos en frente de! grupo sin temor A i
1 18 | Respeta el tuno en los juegos u otras actividades que realiza % | 4
i 19 | Pide disculpas a fa persona ante quien se equivocd o generd un problema “ «f
i 20 | Participa libremente sin limitaciones en juegos u otras actividades del grupo : .4 |




GUIA DE CBSERVACION

Nombre del nifio o nifia: . DE LA CRUZ LAURENTE , MELODY SHANSAY  Edad.S afios. < meses: Sexo; EErEI AL
Fecha: .40 1. 98 1. 200b. Examinador. .... GOV | #UFYLAN! JhIcqs
- N° k ; ESCALA [
‘ ] ; . PUN
E Lo (TEM i Nunca | Algunas | Muy | Siempre | TAJE |
; : i i veces | frecuentemente i ;
i1 Asume y disfruta interactuar con sus compafieros . % ' A
2 | Obedece normas del aula K a 4
t 3 | Participa en nuevas actividades, modificando su rof en el grupo bt i | A
: 4 i Los compafieros lo invitan como parte da! grupo de amigos con quien les gusta jugar i x f E 4
5 | Comparte jueges, en juegos de roles, intercambiando roles i i b ¥
B | Aceptareglas de los juegos y actividades enfre sus compaftercs Py ! <
i 7| Se gana la participacion a los grupos de juego y de trabajo sin mostrar agresiones | | | 1 4
8 | Colabora con sus compaferos dentro del aula. I i i ik
19 | Esilamado por otros nifios a jugar. . E
i 10 | Opina libremente acerca de un tema sin ser coaccionado por otros compafieros al : )
11 | Expresa lo que piensa en voz alta ante la presencia de los demas x| A
12 | Se solidariza y apoya a alguien que lc necesita v | -
1 13 | Expresa sus sentimientos (dice que siente carifio y otros) x | 4
14 | Cumple el trabajo escolar sin recordarselo X b
: 15 | Tiene la iniciativa, para realizar alguna actividad en grupo % | f
| 16 ! Participa con sequridad, confianza en juegos y otras actividades de grupo 1 X g
{ 17 | Puede expresar sus ideas o sentimienfos en frente del grupo sin temor 1 X { i
18 | Respeta el turno en los juegos u ofras aclividades gue realiza | K 4
19 | Pide disculpas a la parsona ante quien se equivocd o generd un problema e I 2
: 20 | Parlicipa ibremente sin limitaciones en juegos u ofras actividades del grupo X ' “




GUIA DE OBSERVACION

Y ELEESON

............................................ P VP e

Fecha: /7.1 .05 1. 20/6

Edad:> afios. "?‘ .meses;

l N° ESCALA o
i ITEM Nunca - Algunas i .-~ | Siempre | TaJE
| veces | i

1 | Asume y disfruta interactuar con sus compafieros X | | |
2 | Obedece normas del aula to | A

i 3 | Participa en nuevas actividades, modificando su rol en el grupo T ! A
4 | Los compafieros lo invitan coma parte del grupo de amigos con quien les gusta jugar ; ™o ! I S
5 | Comparte juegos. en juegos de roles, intercambiando roles oy ! i =1
6 | Aceptareglas de los juegos y actividades entre sus comparieros P % J X

[ 7 | Se ganala participacion a los grupos de juego y de trabajo sin mostrar agresiones r | L

| 8 | Colabora con sus compafieros dentro del aula. i ! i X i 9

| ¢ | Es llamado por atros nifos a jugar. i | ¥ i I A

i 10 | Opina libremente acerca de un tema sin ser coaccionado por otres companeros * ? |
11 | Expresa lo gue piensa en voz alta ante |a presencia de los demas X -
12 | Se solidariza y apoya a alguien que lo necesita 1 X A
13 | Expresa sus sentimientos {dice que siente carifo y ofros} Yoo 9]
14 | Cumple el irabajc escoiar sin recordarselo g -

i 15 | Tiene la iniciativa, para realizar alguna actividad en grupo ¥ “4

' 16 | Participa con seguridad, confianza en juegos y otras actividades de grupe 1 i
17 | Puede expresar sus ideas o sentimientos en frente del grupo sin temor % | .
18 | Respeta el turno en los juegos u ofras actividades que realiza P % | f
19 | Pide disculpas a la persona ante quien se equivocé o generd un problema i X 1 ; od
20 | Participa libremente sin limitaciones en juegos u otras actividades del grupo % ! | .




GUIA DE OBSERVACION

Nombre del nifio o nins: . GENZALES  CONQOE | SME L4 Mook, Edad.Jatos .7 meses: Sexo:. FEAERINO
Fecha: ..oolrvveeeeidcrnnn, Examinador: .. QEYS! Lo 0O@) el
‘ \ ) | ESCALA i
: | ITEM : Nunca | Algunas Muy ! Siempre :AL,’JNE
1L :_ veces frecuentemente
"1 | Asume y disfruta interactuar con sus comparieros 5 % ! 4
2 | Obedece normas del aula x [ -
i 3 | Participa en nuevas actividades, modificardo su rol en el grupo % [ -
14 Los compafieros o invitan come parte del grupo de amigos con quien les gusta jugar X ; 2
i 5 | Comparte juegos, en juegos de roles, intercambiando roles L i
| 6 | Aceptareglas de los juegos y actividades entre sus compafieros i X i A
i 7 1 Se gana la participacion 3 los grupos de juego y de trabajo sin mostrar agresiones i X -~
3 | Colabora ccn sus companeros dentro del aula, 4 ~
9 | Es llamado por otros nifios a jugar. ¥ | P
10 | Opina libremente acerca de un tema sin ser coaccionado por otras compafieros X A
11 i Expresa lo que piensa en voz alta ante [a presencia de los demas bd 2
12 | Se solidariza y apoya a alguien que lo necesita X ]
i3 ! Expresa sus sentimientos (dice que siente carifio y otros) i -
| 14 | Cumple e! rabajo escolar sin recordarselo i r -
{15 ! Tiene la iniciativa, para realizar alguna actividad en grupo | X ! el
i 16 | Participa con seguridad, confianza en juegos y ofras aclividades de grupo b 3 A ]
,2,7 Puede expresar sus ideas o sentimientos en frente del grupe sin temor ! X 4
| 18 | Respeta el tuno en los juegos u otras actividades que realiza X A
19 | Pide disculpas a la persona ante quien se equivocé o generd un problema | / ! -
i 20 | Participa libremente sin limitaciones en juegos u ofras actividades del grupo | | X | T




GUIA DE OBSERVACION

r] 'S i x - -
Nombre del nifio o niffa: ... HUAMAN] | CONQIOUT , | EIZBETH oo, Edad:.Zafios. .. & meses; Sexo.... FELERMIO
Fecha: ./ 7.1 95 1 2006, Examinador: ... (XSH3l. COmDORI Tlcepdmed

N B ESCALA oun |
i : ITEM : Nunca | Algunas | Muy | Siempre | TAJE
i i .l veces | frecuentemente
f 1t Asume y disfruta interactuar con sus compaiieros 3 X -
| 2. Obedece normas del aula ¥ | | )
| 3 ! Participa en nuevas actividadas, modificando su rol en e! grupo ! X ' O
' 4 . Los compafieros lo invitan como parte de! grupo de amigos con quien les gusta jugar : ¥ 4
5 Comparte juegos, en juegos de roles, intercambiando roles i ® -
L € 1 Aseptareglas de los juegos y actividades entre sus compafieros X ~
17 | Se gana la participacion a los grupos de juego y de trabajo sin mostrar agresiones o] ]
LS ! Colahora con sus compafieros dentro del auia, . P o ]
. 9| Es llamado por otros nifios a jugar. : VR i i
1 10 | Opina libremente acerca de un tema sin ser coaccionado por otros compafieros | X -

11 | Expresa lo que piensa en voz alta ante la presencia de los demas X ‘ "
i 12 | Se solidariza y apoya a alguien que lo necesita ke A
, 12 | Expresa sus sentimientos (dice que siente carifio y otros) | b )
| 14 | Cumple el trabajo ascolar sin recordarselo i yoo |
L]S ' Tiene ia iniciativa, para realizar alguna actividad en grupo ! X | &l
i 16 | Participa con seguridad, confianza en jueges y otras actividades ue grupo A W

17 1 Puede expresar sus ideas o sentimientos en frente del grupo sin temor x J E

18 | Respeta el turno en los juegas u otras acfividades que realiza Py . oA

19 | Pide disculpas a !a persona ante quien se equivocd o generd un problema : | i E
| 20 | Participa libremente sin limitaciones en juegos u otras actividadss del grupo ' x | 1 ]




GUIA DE OBSERVACION

Nombre del nifio o nifia: ... HATES. AL AR D . A RX  HOBIZ A Edad:« afios. =2...meses: Sexo:... WS ceiLl e
Fecha: /7. &%/, 2006 Examinador: .. 2CH31  COMOOEL TIekcaL el
‘f N° \ ' ESCALA _— '
: l - i Nuice Aiguits : frecuaﬂr:meme Slempre | 7AlE
i i veces !

i1 i Asume y disfruta interactuar con sus compafieros i x } A
. 2| Obedece normas del aula ' L A

3 | Participa en nuevas actividades, modificando su rol en el grupo w0 4
i 4, Los compafieros lo Invitan como parte de! grupc de amigos con quien les gusta jugar i i : )
i 5 ;| Comparte juegos, en juegos de roles, intercambiando roles ' Y i A |
| 6 | Acepta reglas de los juegos y aclividades entre sus compafieras X ; A
i 7 Segana la participacion 2 los grupos de juego y de trabajo sin mostrar agresiones b2 4
. 8 i Colabora con sus compafieros dentro del aula. i £ A
‘9 | £sllamado por otros nifos a jugar. ’i T Bl
10 | Opina libremente acerca de un fema sin ser coaccionado por otros compariercs | W | 4
i 11 | Expresa lo gue piensa en voz alta ante la presencia de los demés Re A
i 12 | Se solidariza y apoya a alguien que lo necesita " A
i 13 | Expresa sus sentirnientos (dice que siente carifio y otros) X A
; 14 | Cumple el trabajo escolar sin recordarselo X 4
{ 15 | Tiene la iniciativa, para realizar alguna actividad en grupo - A
' 16 | Participa con sequridad, cenfianza en juagos y otras actividades de grupo % ‘ | o

17 | Puede expresar sus ideas o sentimientos en frente del grupo sin temor .. & i -4

18 | Respeta el turno en los juegos u otras actividades que realiza ' S -4

19 | Pide disculpas a la persona ante quien se equivocd o generd un problema i T 4
| 20 | Participa libremente sin limitaciones en juegos u otras actividades del grupo | L A




GUIA DE OBSERVACION

Nombre del nifio o nifa: ... E41 TN CEBNCHO , Opvg gaodd Edad:.5.af0s. .3 meses: Sexo... FEHER 0
Fecha: /) OF 1 2016 Examinador: ... .2&A0YS  AULYLANT  LUCAS L
N ) ESCALA : PUN
' Sl HEics Algias ; frscu::?:mente Glpmpce i L
b . : " veces l i
1 1| Asume y disfruta interactuar con sus compaieros b3 i
2 | Obedece normas del aula X -
t 3 | Participa en nuevas actividades, modificando su rol en e} grupo X i o]
{ 4 ' Los compafieros lo invitan come parte del grupo de amigos con quien les gusta jugar Moo Lo
: 5 | Comparte juegos. en juegos de roles, intercambiando roles . P o
i 6 | Aceptareglas de los juegos y actividades enire sus compafieros i N ot
7 | Se gana la particicacion 2 los grupos de juego y de trabajo sin mostrar agresiones ! Ko oA
| 8 | Colabora con sus compafieros dentio del aula. : * A
{ Es ilamado por otres nifios a jugar. ® i
. 10 | Opina libremente acerca de un tema sin ser coaccionado por otros conipafieros = i
11 | Expresa lo que piensa. en voz alta ante ia presencia de los demés W A
12 | Se solidariza y apoya a alguien que lo necesita | X Z
13 | Expresa sus sentimientos (dice que siente carifio y ofros) R -}
| 14 | Cumple el trabajo escolar sin recordarselo X 2,
i5 f Tiene la iniciativa, para realizar alguna actividad en grupo v -
16 | Participa con sequridad. confianza en juegos y olras actividades de grupo | B 4
17 | Puede expresar sus ideas o sentimientos en frente del grupo sin temor X T
18 | Respeta el turno en los juegos u ofras actividades que realiza ] v
19 | Pide disculpas a la persona anie quien se eguivocs o generé un problema | A s
| 20 | Participa librernente sin limitaciones en juegos u ofras actividades del grupo x P i Fa]




GUfA DE OBSERVACION

Nombre del nifio o nifiac ... FA/ BN  TSPIN0EA , kinpeRlY L1SSETH Edad::3 afios. .. & meses: Sexo:.. FEeGaw0
Fecha: i8..1..O0F 1. 20/6 Examinador: ... 2.€4 5 | HUANCANS | LULCHAS
N ) : ESCALA !
' ITEM Nunca | Algunas iy Siempre i ::}::_
veces frecuentemente
1 | Asume y disfruta interactuar con sus comparieros Poox i A
2 | Obedece normas de! aula > R | | A
. 3 | Participa en nuevas actividades, modificando su rol en el grupo CX [ 4
i 4 i Los compaferos lo invitan como parie del grupo de amigos con quien les gusta jugar X | I 4
i 5 | Comparte juegos, en juegos de roles, intercambiando roles i 1 P i 1 2
{ 6 | Acepta reglas de los jusgos y actividades entre sus comparnieros W | i A
7 . Segana la pariicipacion 2 los grupos de juego y de trabajo sin mostrar agresiones > i P
i 8 | Colabora con sus cormpaferos dentro del aula, S { A
' 9 | Esllamado por otros nifos a jugar. X f
10 | Opina libremente acerca de un tema sin ser coaccionado por otros compafieras ] [
11 | Expresa lo que piensa en voz alta ante la presencia de los demas R -4
12 | Se solidariza y apoya a alguien que lo necesita X A
| 13 | Expresa sus sentimientos (dice que siente carifio y ofros) x &
i 14 | Cumple el trabajo escolar sin recordarselo »o | ]
__1 5 1 Tiene la iniciativa, para realizar alguna actividad en grupc ) > i -4
| 15 i Particiva con seguridad, confianza en juegos y otras actividades de grupo i LA ' A4
1 17 | Puede expresar sus ideas o sentimientos en frente de! grupo sin temor N | e
| 18 | Respeta el turno en los juegos u otras actividades que realiza . i -4
{ 19 | Pide discuipas a fa persona ante quien se equivocé o generd un problema X i {
LZO ! Participa libremente sin limitaciones en juegos u otras actividades del grupo ol | | A
15



CUIA DE OBSERVACION

Nombre del nifio o nifa: . (VUISFE | ZONIBA , HAYCOL AUTONY Edad:.2.afios. +2...meses; Sexo:.. SRS CULIAD
Fechar AL 080206  Examinador....... LEYTL CRRD0RL | oLt
TR ESCALA
i ITEM Nunca | Algunas Muy ey U
i veces frecuentemente ! P i

1 ' Asume y disfruta interactuar con sus comparieros X { A

2 : Obedece normas del aula i« A
L_3_ ' Participa en nuavas actividades, modificando su rol en el grupo K o

4 | los compafiercs lo invitan como parte del grupo de amigos con quien les gusta jugar b -4
. 5 ' Comparte juegos, en juegos de roles, intercambiando roles X —
i 6 | Acepta reglas de los juegos y actividades entre sus companeros % ]
i 7 | Se gana la patticipacion a los grupos de juego y de trabajo sin mostrar agresiones -~ ! |
{ 8 | Colabora con sus compafieros dentro dei aula. ¥ | {
"9 ' FEs liamado por okros nifios a jugar. A 3 -
i 10 | Opina libremente acerca de un tema sin ser coaccionado por ciros compafieros X A

11 | Expresa lo que piensa en voz alta ante la presencia de los demas b =
112 | Se solidariza y apoya a alguien que lo necesita ¥
13 1 Expresa sus sentimientos (dice que siente cariio y otros) * —
.14 | Cumpie el trabajo escolar sin recordarselo R ! wf
. 15 | Tiene la iniciativa, para realizar alguna actividad en grupc S L e
1 15 | Parinipa con seguridad, confianza en juegos y otras actividades de grupo X ! -
{ 17 | Puede expresar sus ideas o sentimientos en frente del grupo sin femor % | -4
t 18 | Respota el tuino en los juegos u otras actividades que realiza x ! <7
. 19 | Pide disculpas a la persona ante quien se equivocd o generd un problama % | -4
‘ 2C i Paiticpa ibremente sin limitaciones en juegos u ofras actividades del grupo " i 4 |

14



GUIA DE OBSERVACION

Nombre del nific o nifia: . A M AMIS  avaLd , Vens  Eeik

Fecha: /$.1.08%. 1 20(&

N ‘ ESCALA

- i (TEM | Nunca | Algunas Muy | Siempre TTJ%

: i . | véces frecuentemente

' 4| Asume y disfruta interactuar con sus compaieros X _ A

1 2. | Obedece normas del aula Y 3 4

i 3 ! Pariicipa en nusvas actividades, modificando su rol en el grupo i -

4 | Los compafieros lo invitan como parte del grupo de amigos con quien les gusta jugar Aoox A

:_5_ 1 Comparte juegos, en juegos de roles, intercambiando roles e i < |

. 0 | Acepta reglas de los juegos y actividades entra sus compafieros X -

i 7 | Se gana ia participacion 2 los grupes de juego y de trabajo sin mostrar agresiones : s A

I8 ! Colabora con sus companeros dentro del auia, ' X 4

. 9 | Es lamado por otros nifios a jugar. i o S
10 1 Cpina libremente acerca de un tema sin ser coaccignado por otros comparieros K oA

! 11 | Expresa lo que piensa en voz alta ante la presencia de los demas X A

| 12 | Sa solidariza y apoya a alguien que lo necesita 2o <

¢ 13 | Expresa sus sentimientos {dice que siente carifio y ofros) W | 2

" 4d | Cumple el trabajo escolar sin recordarselo o A

. 15 | Tiene la iniciativa, para realizar alguna zctividad en grupo % 4

i 16 j, Pariicipa con seguricad, confianza en juegos y otras actividades de grupo P ! 4

i 17 : Puede expresar sus ideas o sentimientos en frente del grupo sin temor o s i

i 18 | Respeta el turno en ios juegos u ofras actividades que realiza A A

- 19 | Pide disculpas a la persona ante quien se equivocé o generd un problema w 2

: 20 i Participa libremente sin limitaciones en juegos u otras actividades cel grupo X i




GUIA DE OBSERVACION

Nomore del nific o nifa: . UMHUT 20045 , YEBI! g" HiTH e, Edad:S afios. +2...meses: Sexo:, HAS A Q
Fecha: ¥.1. 08 1. 2006 Examinador. ... fReARYS | HYAY CANT  JUeAS
5 ] , ESCALA ; !
- l ITEM ! Nunca | Algunas ! Muy T Siempre | ‘F:JNE 1
i : i veces | frecuentemente | P
i 1_ " Asume y disfruta interactuar con sus companeros i X J A
| 2 ! Obedece normas del aula Y | “1
i 3 | Participa en nuevas actividades, modificando su rol en el grupo ! ¥ A
f_'f-‘, i Los cornparieras lo invitan como parte del grupo de amigos con quien les gusta jugar .4 A !
:3 : Comparte juegos, en juegos de roles, intercambiando roles - ? E A 2,
' § | Aceptareglas de los juegos y actividades entre sus compafieros X | A
.7 | Se genala participacion a los grupos de juego y de trabajo sin mostrar agresiones PO i A
.8 | Colabora con sus companeros dentro del aula. 1 X L L
-9 i Esilamado por ofros nifios a jugar. B i Eod
10 | Opina libremente acerca de un tema sin ser coaccionado par ofros compafieros 3 e
i 41 | Expresa lo que piensa en voz alta ante 12 presencia de los demas b <O
. 12 | Se solidariza y apoya a alguien que lo necesita . -4
13 | Expresa sus sentimientos (dica que siente carifio y otros) : X A
i 14 : Cumgle el trabajo escolar sin recordarselo i b ~4
J 5 | Tienz la iniciativa, para realizar alguna actividad en grupo 5 PR A
| 16 | Participa con seguridad, confianza en juegos y otras actividades de grupo X -
17 | Puede expresar sus ideas o sentimientos en frente del grupo sin temor X | A
18 | Respeta el turno en los juegos u ofras actividades yue realiza X | A
19 | Pide disculpas a la perscna ante quien se equivocd o generé un problema X )
20 | Participa libremente sin limitaciones en juegos u otras actividades del grupo X P tod |




GUIA DE OBSERVACION

Nombre del nifio ¢ nifia; . EERUENA  GUTICRELEZ, NAYEDC LOAVIED  Edad:d afios. & meses: Sexo:  FAZULAD
Fecha: /6.4 <% 1 2016 Examinador; ... £EYS! | cogppoel | fapcurl
E’ NO ‘ 1 ESCALA PUN
: i ITEM i Nunca | Algunas . My Siempre | TaJE
: : | vaces recuentemente [
i 1 i Asume y disfruta interactuar con sus comparieros ! oy E A
t 2 | Obedece normas del aula | 1% I A
i 3 | Participa en nuevas actividades, modificandc su ol en el grupo T | I, A
P4 !_Los compaiieros lo invitan como parte del grupe de amigos con quien les gusta jugar oW | ; =
. 5 | Comparte jueqas, en juegos de roles, intercambiando roles i s X0 | P
6 . Aceptareglas de los juegos y actividades entre sus compafieros Yoo 1 : ¢
17 {Seganala participacion a los grupos de juego y de trabajo sin mostrar agresiones Pox | _ i -4
| 8 | Colabora con sus comparieros dentro del aula. ! B | A
. § i Esllamado por otres nifios a jugar. P I ! A
i 10 | Opina libremente acerca de un tema sin ser coaccicnado por otros compaiiercs ‘ X A
11 i Expresa lo que piensa en voz alta ante la presencia de los demés b4 &
12 i Se solidariza y apoya a alguien que lo necesita ¥ VL
13 1 Expresa sus sentimientos (dice que siente carifio y otros) W |
id4 | Cumple el trabajo escolar sin recordarselo X A
| 15 | Tiene la iniciativa, para realizar alguna actividad en grupo X “
18 | Participa con seguridad. confianza en juegos y otras actividades de grupo | % 4
17 | Puede expresar sus ideas o sentimientos en frente del grupo sin temor Y <
18 | Respeta el turno en los juegos u otras actividades que realiza i i B
19 | Pide disculpas a ia persona ante quien se equivocd o generd un problema o2 . 7
20 | Participa libremente sin limitaciones en juegos u otras actividades del grupo | x| | 4




GUJA DE OBSERVACION

N ESCALA i

; ‘ ; 1 PUN

\ ‘ ITEM Nunca | Algunas 3 Muy | Siempre | TAJE

| veces racuentemente |

1| Asumey disfruta interactuar con sus companieros i v oL w

i 2| Obedece normas del aula X A

! 3 Participa en nuevas actividades, modificando su ro! en el grupo : 5 -

i 4 Los compaiieros lc invitan coma parte del grupo de amigos con quien les gusta jugar : X | -1

1 5 ' Comparte juegos, en juegos de roles, intercambiando roles . . ! o

i 6 | Acepta reglas de los juegos y actividades entre sus compafieros 3 K| ‘ o
7 ! Segana la participacion a los grupos de juego y de trabajo sin mostrar agresiones ¥ f
8 | Colabora con sus compaieros dentro del aula. 3 )

1 © 1 Esliamado por otres nifios a jugar. A ]

t 10 | Ovina libremente acerca de un tema sin ser coaccionado por otros comparieros ; K -
‘11 | Expresa lo que piensa en voz alta ante la presencia de los demas i % 4
12 | Se solidariza y apoya a alguien que lo necesita i X “|

| 13 | Expresa sus sentimientos (dice que siente carifio y otros) I x ] U

: 14 | Cumpie el trabajc escolar sin recordarselo 3 X 1 !

i 15 1 Tiene la iniciativa, para realizar alguna actividad en grupo | X ! |

i 16 , Participa con seguridad, confianza en juegos y otras aclividades de grupo i v |
17 | Puede expresar sus ideas o sentimientos en frente def grupo sin temor . o
18 | Respeta &l lurno en los juegos u otras actividades que realiza 3-. oo}

' 19 ' Pide disculpas a la persona ante quien se equivoco o generd un prebiema X i i A

: 20 | Participa libremente sin limitaciones en juegos u ofras actividades de! grupo : % : ; |




GUIA DE OBSERVACION

Nombre del nifio 0 fifia; ... BONERD  paucae, MEYS®EZ Edad:. =afios. . -F.. meses: Sexo...... 1T et inr
Fecha: 9.1 9% | 20/ Examinador: ... £EVSI  (opupoel’ Trecldeus
|- N° 1 : ESCALA -
} i ITEM Nunca | Algunas Muy Siempre | taJE
i i vecas frecuentemente
i1 } Asume y disfruta interactuar con sus compafieros X i A
2 i Obedece normas del aula » v i O
3| Participa en nuevas actividades, modificando su rol en el grupo x A
i 4 . Loscompaneros lo invitan como parte del grupo de amigos con quien les gusta jugar ] % | o |
15 Comparte jueges, en jusgos de roles, intercambiando roies | - | o
i 6 | Aceptareglas de los juegos y actividades entre sus compafieros i | o ’ -
{ 7 Se gana la parficipacion a los grupos de juego y de trabajo sin mostrar agresiones ! x| “4
‘8 i

; Colabora con sus compareros dentro dal aula. ol ysd

!

i § | Esllamado por ciros nifios a jugar. Y i o
10 Opina libremente acerca de un tema sin ser coaccionado por otros comparnieros X | A

11 1 Expresa lo que piensa en voz alta ante la presencia de los demas X ok

12 | Se solidariza y apoya a alguien que lo necesita X -4

13 ! Expresa sus sentimientos (dice que siente carifio y otros) x Pk

14 | Cumple el trabajo escolar sin recordarselo ' A
15 1 Tiene la iniciativa, para realizar alguna actividad en grupo i ] ; s i
: 16 | Participa con seguridad, confianza en juegos y ofras actividades de grupo A .1
i 17 | Puede expresar sus ideas o sentimientos en frente del grupo sin temor | A i
! 18 | Respeta el turno en los juegos u otras actividades que realiza ¥ i -1
19 , Pide disculpas a la persona ante quien se equivect o generd un problema i X | i A4
i 20 ' Parlicipa fibremente sin limitaciones en juegos u otras actividades del grupo § N ! A




GUIA DE OBSERVACION

Nerbre del nifo o nifia 4. VALLLDOLID @ &MITO, , FRANK,  (UILHSIE Edad:-3 .afios. .%... meses: Sexor, F/ASCLLIAL
Fecha: 471 95 1. 2o/t Examinador. ... PEYS! COV DO Tlelihep)

v N ) ! ESCALA ! B ’I

! ITEM Nunca | Algunas ' e Hhuy Siempre | TAJE |

! veces ! uentemente i i
1 | Asume y disfruta interactuar con sus compafieros ¥ 1 o« A
2 | Obedece normas del aula ! Yoo g
3 | Participa en nuevas actividades, modificando su rcl en el grupo | Vo | i

i 4 . Los compaeros fo invitan como parte del grupo de amigos con quien les gusta jugar Pox H A

“ & Comparte juegos, en juegos de roles, intercambiando roles ¥ i Pl

+ 6 ! Acepta regias de los juegos y actividades entre sus comparieros 5 ¥ 1 i =l

7 i Segana la paricipacion a los grupas de juego y de trabajo sin mostrar agresiones : “ i !

I 3 | Colabcra con sus compafieros dentro del aula, ; ¥ ; P-4

.9 | Esllamado por ctros nifios a jugar. 4 i ! b

i 10 ! Opina fibremente acerca de un tema sin ser coaccionado por otros compaiieros Yo { o

i 11 | Expresa lo que piensa en voz alta ante la presencia de los demas ® i

i 12 | Se solidariza y apoya a alguien que lo necesita ¥ o b oA

I 13 | Expresa sus sentimientos (dice que siente carifio y otros) ¥ ! e

i 14 | Cumple el rabajo escolar sin recordérsele | % i A

15 | Tiene la iniciativa, para realizar alguna actividad en grupo | o] o

: 1€ | Participa con seguridad, confianza en juegos y otras actividades de grupo i x| i wdl

{17 i Puede expresar sus ideas o sentimientos en frente del grupo sin temor 5 ™ i e

. 18 | Respeta el turno en los juegos u ofras actividades que realiza - X P of

1 19 | Pide disculpas a la persona anle quien se equivocd © generd un probiema i 8,3 L

{ 20 | Participa libremente sin limitaciones en juegos u ofras actividades del grupo ! ro ] A




FICHA DE
EVALUACION

(POS TES)



GUIA DE OBSERVACION

A :
Nombre def nifio o nifia: /’k‘(‘cﬂ'\‘i ’—?\"v—j\ﬂww &2, :&kﬂmy L Revse.. Edad: =.afi0s.5 ... meses; Sexo:.. LEAG M
Fecha: Z3..93.1.20/6 Examinador. ... 6ladys. Avaden’ ducas.
TNe E ] ESCALA :
! [TEM Nunca | Algunas ' Muy Siempre | 1?:;
) | veces | frecuentemente !

1 | Asume y disfruta interactuar con sus compafieros 5 L

2 | Obedece normas dei aula .4 2,
t 3 | Participa en nuevas actividades, modificando su rol en el grupo : D Y
i 4 Los compaiieros lo invitan como parte del grupo de amigos con quien les gusta jugar : 7. 12
: 5 | Comparte juegos, en juegos de roles, intercambiando roles 3 ! 13

6 | Acepta reglas de los juegos y actividades entre sus comparieros | | ® 3
| 7 i Se ganala participacion a los grupos de juego y de trabajs sin mostrar agresiones ! X e
t 8 | Colabora con sus comparieros dentro del au'a. E A 2
' 9 | Esllamado por otros nifos ajugar. i X 2,
£ 10 | Opina libremente acerca de un tema sin ser coaccionado por otros comparieros X 3
11 | Expresa lo que piensa en voz aita ante la presencia de los deméas Y |3
t 12 | Se solidariza y apoya a alguien que lo necesita ) 24

13 ! Expresa sus sentimientos (dice que siente carifio y otros) X 2
1 14 | Cumple el trabajo escolar sin recordarselo 9,
' 15 | Tiene la Iniciativa, para realizar aiguna actividad en grupo + 3 |
{ 16 | Participa con seguridad, confianza en juegos y otras actividades de grupo | i X 3
i 17 | Puede expresar sus ideas o sentimientos en frente del grupo sin temor i | A | =
! 18 | Respeta el tumno en los juegos u otras actividades que realiza i % [ 2
! 19 | Pide disculpas a la persona ante quien se equivocs o generd un problema i ; X i3
;[ 20 | Participa libremente sin limitaciones en juegos u otras actividades del grupo i ﬁ 5 N 1z

¥z}
)



GUIA DE OBSERVACION

3 - &
Nombre del nifio o nifa: CCGMC,hO ...AT\S‘.‘:%.Q.‘:‘;&L v dask.. Kan ﬂs:d.?.. Edad:. 6. afios. | Q. meses; Sexo:.:e}.i.‘i.*?—.?.':f'.\..’-.“f',‘b
Fecha: £31.09. 1. 20/6 Examinador: Gfadj‘/ﬁ ..... Hoai/zol ducas,
N | } ESCALA oo
| | ITEM i Nunca | Algunas e ! Siempre | TAJE
! | veces recuentemente 5
1 | Asume y disfruta interactuar con sus compafieros | AL !r A
2 | Obedece normas de! aula | A 2
3 | Paticipz en nuevas actividades, modificando su rol en el grupc 'l 2
4 i Los compafieros lo invitan como parte del grupa de amigos con quien les gusta jugar ! x 2.
5 . Comparte juegos, en juegos de roles, intercambiando roles 5 Pad %
6 | Acepta regias de los juegos y actividades enire sus compafieros Y > |
{7 | Seganala participacion a los grupos de juego y de trabajo sin mostrar agresiones x 2
. 8 Colabora con sus compaiieros dentro del aula. P 2
9 | Esllamado por otros nifios a jugar. ! i ¥ 2
10 ! Opina libremente acerca de un tema sin ser coaccionado por otros comparieros Pl 2
111 | Expresa lo que piensa en voz alta ante la presencia de los demas rd 3
12 | Se solidariza y apoya a alguien que lo necesita % 2
13 | Expresa sus sentimientos {dice que siente carifio y otros) e 2
14 : Cumple &l trabajo escolar sin recordarselo i 2 | =
15 | Tiene la iniciativa, para realizar alguna actividad en grupo ] ey =2
16 | Participa con seguridad, confianza en juegos y ofras actividades de grupo 5 3
17 | Puede expresar sus ideas o sentimientos en frente del grupo sin temor e 7
18 ' Respeta el turne en los juegos u ofras actividades que realiza - S 7,
;19 ! Pide disculpas a la persona anfe guien se equivocs o generd un problema ¥ 1 2 |
| 20 | Parficipa libremente sin limitaciones en juegos u otras actividades del grupo i i S 3

‘c-
A



GUIA DE OBSERVACION

Nombre def nifio o nifiz; S\ 92k, PEeae ... Qracmg .)...ktc.cm_?.- ..... Woelvta Edad: <. afios. .. 11, meses; sexo.. Masclive
Fecha: 23/..091.20/6 Examinador: ... &4 a.c?!fy;b‘. . #ua}f//'a Ko AOES

“N° ) ESCALA

ITEM Nunca | Algunas Muy Siempre -FRJJZ

: veces frecuentemante

: 1 Asume y disfruta interactuar con sus companeros 5( ‘2

: 2 | Obedece normas del aula £ 2

1 3 | Participa en nusvas actividades, modificando su rol en el grupo’ 4 2

4 | Los compaiieros lo invitan como parte del grupo de amigos con quien les gusta jugar D 2

i 5 | Comparte jueges, en juegos de roles, intercambiando roles 5 i K 3

(6 ! Acepta reglas de los juegos y actividades entre sus compafieros | K N

© 7 | Se ganala participacion a los grupos de juego y de trabajo sin mostrar agresiones w 3
8 | Colabora con sus comparieros dentro del aula, Y 2
9 | Esllamado por otrcs nifios a jugar. ~ 2
10 | Opina libremente acerca de un tema sin ser coaccionado por otros compafieros Ve 12
11 | Expresa lo que piensa en voz alta ante |a presencia de los demas ¢ 2
12 | Se sclidariza y apoya a alguien que io necesita e 3
13 | Expresa sus sentimientos (dice que siente carifio y otros) . 2
14 | Cumple el trabajo escolar sin recordarselo K 3
15 | Tiene la iniciativa, para realizar alguna actividad en grupo 2
16 | Participa con seguridad, confianza en juegos y ofras actividades de grupo ¥ 3
17 | Puede expresar sus ideas ¢ sentimientos en frente de! grupo sin temor 2
18 | Respeta el turno en ios juegos u otras actividades que realiza X 3

i 19 i Pide disculpas a la persona ante quien se equivocd ¢ generd un problema P

! 20 | Parlicipa libremente sin limitaciones en juegos u ofras actividades del grupo i | ¥ 3

e
lus]



GUIA DE OBSERVACION

)
Nombre el nifio o rifia: &.9%yss... .J.}%\.v..ca.fsa do., RBertha \) vedode Edag:. 5. afios. . 1., meses: Sexo.. B E NG
Fecha: Z3/.0391.20/6 Examinador. ....& A./:e—}d;&:z. el duces.
PNe : ESCALA -
i ITEM Nunca | Algunas | Muy ¢ Siempre | TAJE
veces i frecuentemente
b Asume y disfruta interactuar con sus compafieros : ' )( 2,
2 | Obedece normas del aula | « 2.
3 | Pariicipa en nuevas actividades, modificando su rol en el grupo | K 2
4 | Los compaieros lo invitan como parte del grupo de amigos con quien les gusta jugar : 5 2
5 | Comparte juegos, en juegos de reles, intercambiando roles ' 2
| 6 | Acepta reglas de los juegos y actividades entre sus compafieros | 3
i 7 | Se gana la narticipacion a los grupos de juego y de trabajo sin mostrar agresiones | S
{ 8 | Colabora con sus compafieros dentro del aula. i | ~£_ | 2
' 9 | Esllamado por otros nifios a jugar. ' 7 P
. 10 | Opina iibremente acerca de un tema sin ser coaccionado por otros compaiieros DY 2
: 11 | Expresa lo que piensa en voz alta ante la presencia de los demas 1 A 2
12 | Se solidariza y apoya a alguien que lo necesita X 3
13 | Expresa sus sentimientos (dice que siente carifio y otros) Pl 2
14 | Cumple el trabajo escolar sin recordarselo v 2
15 | Tiene la iniciativa, para realizar alguna actividad en grupo ~ =
i 16 ; Participa con seguridad, confianza en juegos y ofras actividades de grupo | i ¥ 3
| 17 | Puede expresar sus ideas o sentimientos en frente del grupo sin temor | \ <
i 18 | Respeta el turno en los juegos u ofras actividades que realiza § G | 2
! 19 | Pide disculpas a la parsona ante quien se equivoco o generd un problema : i X 2
| 20 | Participa libremente sin limitaciones en juegos u otras actividades del grupe | W 3.

(n
Q



Nombre del nific o nifia: D Amian Lusk“a‘a\%\d ......

GUIA DE OBSERVACION

Fecha: 2£/. 05912006,

Examinador; .. £2:2y/557

N ESCALA f
[TEM Nunca | Algunas Muy Siempre ::J:g
veces frecuentemente |
1 Asume y disfruta interactuar con sus compafieros i ~ 9
2 | Obedece normas del-aula 5 4 2
3 | Participa en nuevas actividades, modificando su rol en &l grupo [ i < 3
4 ' Los compafieros lo invitan como parte del grupo de amigos con quien les gusta jugar i ; | ;( =3
. 5 | Comparte juegos, en juegos de roles, intercambiando roles y I i W 2
6 | Acepta reglas de los juegos y actividades entre sus compafieros i ; A | 2 |
7 | Segana la participacién a los grupos de juego y de frabajo sin mostrar agresiones i L %
8 | Colabora con sus compaferos dentio del aula. i A 2
9 | Esllamado por otros nifics a jugar. ; W/ &
10 | Cpina iibremente acerca de un tema sin ser coaccionado por otros compafieros i « 2.
11 | Expresa lo que piensa en voz alta ante la presencia de los demas o 2
12 | Se solidariza y apoya a alguien que lo necesita A 5
13 | Expresa sus sentimientos (dice que siente carifio y ofros) il 2 |
14 | Cumple el trabajo escolar sin recordérselo i -/ ey
15 | Tiene la iniciativa, para realizar alguna actividad en grupo | £ 2 ]
16 | Paricipa con seguridad, confianza en juegos y otras actividades de grupo X 2
17 | Puede expresar sus ideas o sentimientos en frente del grupo sin temor #, !
18 | Respeta el turno en los juegos u otras actividades que realiza A 2
19 | Pide disculpas a la persona ante quien se equivoco o generd un problema 3 2
| 20 | Participa libremente sin limitaciones en juegos u otras actividades del grupo b

s
£



GUIA DE OBSERVACION

. " .
Nombre de! nifio o nifia: IQQ da Cewson, HSJ.G‘.\.?‘.’\Q».Q e .,H@ eibia Emely Edad: € .afios. 8. meses: Sexo EEHTHING
Fecha: . 22/...041. 2¢/6 Examinador: ... {2 €yl Condlo . il acut! -
N° ’ ! ESCALA i
ITEM Nunca | Algunas | Huy Siempre -F;_J;hé
] veces | frecuentemente
1| Asume y disfruta interactuar con sus compaiieros ! . £ 2
2 | Obedece normas del au'a | 4 o
3+ | Participa en nuevas actividades, modificando su rof en el grupo i +£ %
4 Los compaieros lo invitan coma parte del grupo de amigos con quien ies gusta jugar 4 |z -
5 | Comparte juegos, en juegos de roles, intercambiando roles ! 3 ¥ K
6 | Aceptareglas de los juegos y actividades entre sus compafieros | ~f |2
7 i Segana la participacidn a los grupos de juego y de trabajo sin mostrar agresiones L4 o]
8 | Colabora con sus compafieros dentro del aula. : by 22
9 1 Esllamado por otros nifios a jugar. : £ {2,
10 | Opina fibremente acerca de un tema sin ser coaccionado por otros comparieros { ¥ 2
11 | Expresa lo que piensa en voz alta ante |a presencia de los demas i d | =
12 | Se solidariza y apoya a alguien que lo necesita | + 5
13 | Expresa sus sentimientos (dice que siente carifio y otros) J L 2
14 | Cumple el trabajo escolar sin recordarselo i b , 2
| 15 | Tiene la iniciativa, para realizar alguna actividad en grupo i p X
! 16 | Participa con seguridad, confianza en juegos y otras actividades de grupo | A o
17 | Puede expresar sus ideas o sentimientos en frente dei grupo sin temor o &
118 5 Respeta el turno en los juegos u ofras actividades que realiza ! i 4 3
! 18 | Pide disculpas a la persona ante quien se equivocd o gener6 un problema i A a
1 20 ! Participa lipremente sin limitaciones en juegos u ofras actividades del grupo i ! X 3
f_i

b




GUIA DE OBSERVACION

Nombre del nific o nifia: D Q\(.\C(Ul ....... \ g seate ,..’.B,EF?{‘;)Q}}.._.;.%?SQ\JP..W Edad:.S afios. §%..meses; Sexo:..lj..'.'%ﬁ.'.:.'?.\}&??
Fecha: 221.09.1.29(6 Examinador. ... D€yS/ .. Coador, Acllacys?,
! N° l ! ESCALA i
TEM .I Nunca | Algezgs i '"wmmu Siempre | TAJE
1 | Asume y disfruta interactuar con sus compaferos | Y -
2 | Obedece normas del aula i + 2
3 | Participa en nuevas actividades, modificando su rol en el grupo i 4 i
4 | Los compaferos lo invitan como parte del grupo de amigos con quien les gusta jugar g = 2
5 | Comparte juegos, en juegos de roles, intercambiando roles | ! : 2
8 | Acepta reglas de los juegos y actividades entre sus compafieros i X 2
t 7 | Se gana la perticipacién a los grupos de juego y de trabajo sin mosirar agresiones } o 2
8 | Colabora con sus compafieros dentro del aula. | 3 X 3
9 ! Es llamado por otros nifios a jugar. ! | ¥ 2
10 | Opina libremente acerca de un tema sin ser coaccionado por otros compaiieros f i * S
11 | Expresa lo que piensa en voz alta ante la presencia de los demés l ! o =
12 | Se solidariza y apoya a alguien que lo necesita i | < <
13 | Expresa sus sentimientos (dice que siente carifio y otros) | < 3
14 . Cumple el trabajo escolar sin recordarselo Y. F 2
15 | Tiene la iniciativa, para realizar alguna actividad en grupo A
15 { Participa con seguridad, confianza en juegos y otras actividades de grupo b < |
17 | Puede expresar sus ideas o sentimientos en frente del grupo sin temor . -
18 | Respeta el tuno en los juegos u otras actividades que realiza | W 2
19 | Pide disculpas a la persona ante quien se equivoch o generd un problema i ¥ 3
20 - Participa libremente sin limitaciones en juegos u ofras actividades del grupo ! i 2

-
£



GUIA DE OBSERVACION

=
Nombre del oo itz .. e Ctes.. ) csnwmh,“l eledy . Shosday Edad:..5afos. . ). meses;  Sexor f EH SN
Fecha: 7%/ 99 1 2L/6 Examinador; ...... Q.e;y&‘ir.". - Loadons.... :./t‘f;df.icm:u.t’.i A
L e ' _ : ESCALA ;
,! : ITEM i Nunca | Algunas | Muy Siempre :;:,JJh:;
i ; : veces | frecuentemente
i : Asume y disfruta interactuar con sus compafieros [ i e K
2 | Obedece normas del aula | | bl 3
| 3 ! Participa en nuevas actividades, modificando su ro en el grupo | b k3
! 4 ' Los compafieros lo invitan como parte del grupo de amigos con quien les gusta jugar 4 < A
i 5 ! Comparte juegos, en juegos de roles, intercambiando roles 5 | s | 2
6 ' Acepta reglas de los juegos y actividades entre sus companeras ' w3
7 i Se ganala participacion a los grupos de juego y de trabajo sin mostrar agresiones : ] i 2.
8 | Colabora con sus companeros dentro del aula. ! “~ &
9 Esllamado por otros nifios a jugar. i % @
{ 10 i Opina libremente acerca de un tema sin ser coaccionado por otros compaiercs : A N
11 | Expresa lo que piensa en voz alta ante la presencia de los demas e g
12 | Se solidariza y apoya a alguien que lo necesita | % | =
: 13 | Expresa sus sentimientos (dice que siente carifio y otros) : K 5
! 14 | Cumple el trabajo escolar sin recordarselo i v z
{ 15 | Tiene la iniciativa, para realizar alguna actividad en grupo « 2.
' 16 | Participa con seguridad, confianza en juegos y otras actividades de grupc i )
i 17 | Puede expresar sus ideas o sentimientos en frente del grupo sin temor b, &
18 | Respeta el turno en los juegos u ofras actividades que realiza ¥ 2
19 ' Pide disculpas a la persona ante quien se equivoco ¢ generd un problema X %
- 20 ! Participa libremente sin limitaciones en juegos u otras actividades del grupo i : X ER
S



GUIA DE OBSERVACION

Nembre del nifio o nifia: .. fmm. 5 8L A0 25 Ceenche y \/ e Fol Somn,

: Ne | ESCALA SO
{ ITEM Nunca | Algunas Muy Siempre | TAJE
| veces frecuentemente
il Asuma y disfruta interactuar con sus compafieros + 2
2 | Obedece normas del aula K 2
{ 3 | Participa en nuevas actividades, modificando su rol en el grupo e ; 2
4 | Los compaifieros lo invitan como parte de! grupo de amigos con quien les gusta jugar v P
5 | Comparte juegos, en juegos de roles, intercambiando roles % 2.
{ 6 | Acepta reglas de los juegos y actividades entre sus compaiieros o | )
{ 7 | Se gana la participacion a los grupos de juego y de trabajo sin mostrar agresiones ® )
{ 8 | Colabora con sus compafieros dentro del aula. ~£ 2
9 | Es llamado por otros nifios a jugar. . 2.
10 | Opina libremente acerca de un tema sin ser coaccionado por otros compaieros ol 2
11 | Expresa lo gue piensa en voz alta ante la presencia de los demas ‘7( 2
12 | Se solidariza y apoya a alguien que lo necesita A K]
13 | Expresa sus sentimientos (dice que siente carifio y otros) A 2
14 | Cumple el frabajo escolar sin recordarselo bl 2
15 | Tiene la iniciativa, para reafizar alguna actividad en grupo ;4 2
. 16 | Participa con seguridad, confianza en juegos y otras aclividades de grupo i« &
1 17 _; Puede expresar sus ideas o sentimientos en frente del grupo sin temor e 7
: 18 | Respeta el turno en los juegos u ofras actividades que realiza o 3
''19 | Pide disculpas a la persona ante quien se equivoco o generé un problema K '3
; 20  Parficipa libremente sin limitaciones en juegos u otras actividades del grupo | s 3

~
+



GUIA DE OBSERVACION

Nombre del nifio o nia: ..‘g.‘k‘.".\.'%‘.-‘-.lﬁ.‘.: ........ Ce ades .2 hetla  Niceb ... Edad:5.afios. 1. meses; Sexo. FESSNiwe
Fecha: £2/.1.69.1 806 Examinador ... Gladys  Hyllon ducas.....
N - ! ESCALA -
- ITEM | Nunca | Algunas ! My | Siempre | TAJE |
veces frecuentemente !
1 | Asume y disfruta interactuar con sus companeras L "
2 | Obedece normas del aula | Y 2
| 3 | Participa en nuevas actividades, modificando su rol en ¢l grupo K %
"4 ' Los compaieros o invitan como parte del grupo de amigos con quien les gusta jugar : R
+ 5 ' Comparte juegos, en juegos de roles, intercambiando roles ; i pd 5.
6 | Acepta reglas de los juegos y actividades entre sus companeros i ' ! K I
i 7 | Seganala participacion a ios grupos de juego y de trabajo sin mostrar agresiones ! e 3
I'8 i Colabora con sus companeros dentro del aula. [ < | >
9 | Es llamado por otros nifios a jugar. : i K | e
10 | Opina libremente acerca de un tema sin ser coaccionade por ofros companeros ; A 3
| 11 | Expresa lo que piensa en voz alla ante la presencia de los demas « -
12 | Se solidariza y apoya a alguien que lo necesita ral 2.
: 13 | Expresa sus sentimientos (dice que siente carifo y otros) o |9
14 ! Cumple el trabajo escolar sin recordarselo w3
15 | Tienela iniciativa, para realizar aiguna actividad en grupo i N P&
16 | Participa con seguridad, confianza en juegos y ofras actividades de grupo B |2
17 | Puede expresar sus ideas o sentimientos en frente del grupo sin temor i % [2
. 18 ! Respeta el turno en los jusgos u olras actividades que realiza | % 2
' 19 ! Pide disculpas a la persona ante quien se equivoco o gener un problema i A 2
i 20 | Participa libremente sin limitaciones en juegos u ofras actividades del grupo :‘ 3 X =
9%



GUIA DE OBSERVACION

Nombre del nific 0 nifa: !Lf Va@maan, | Giﬂol le '/, .A:.,s 567 Ao, Edad:.2 afos. .©.. meses: Sexo. FEMs 2w
Fecha: 211057126 Examinador: .../ .C.&C..{ B #UC“,‘/ ey LAuees.
i N° ) ESCALA !
: [TEM Nunca | Algunas Muy Siempre :ﬂé
I veces frecuentemente

1 Asume y disfruta interactuar con sus comparieros L =)
2 | Obedece normas del aula b X
3 Participa en nuevas actividades, modificando su rol en el grupo el 2
4 | Los compafieros lo invitan como parte del grupo de amigos con quien les gusta jugar X 3
5 | Comparte juegos, en juegos de roles, intercambiando roles , £ 2

i 6 | Aceptareglas de los juegos y actividades entre sus compafieros i Z

{ 7 | 3e ganala participacién a los grupos de juego y de trabajo sin mostrar agresiones W 2
8 | Colabora con sus comparieros dentro de! aula. A 0
9 | Esllamado por otros nifos a jugar. % 23
10 | Opina libremente acerca de un tema sin ser coaccicnado por otros comparieros N 2z
11 | Expresa lo que piensa en voz alta ante la presencia de los demas L 2.
12 | Se solidariza y apoya a alguien que to necesita K Il 2=
13 | Expresa sus sentimientos (dice que siente carifio y otros) K 2

- 14 | Cumple el trabajo =scolar sin recordarselo ol 2.
15 | Tiene la iniciativa, para realizar alguna actividad en grupo . 2
16 | Participa con seguridad, confianza en juegos y otras actividades de grupo + 2
17 | Puede expresar sus ideas o sentimientos en frente del grupo sin temor ~A 2
18 | Respeta el turno en los juegos u otras actividades que realiza | ¥ 3

i 19 | Pide disculpas a la persona ante quien se equivecd o generd un problema Py 2.

1 20 | Participa libremente sin limitaciones en juegos u otras actividades del grupo = | &

L



GUIA DE OBSERVACION

Nombre del nifio 0 nifia: Hﬂk)ﬁ ...... V "Q‘i.!.q.d.?. Lo, r‘qm A .‘H.Q‘.':.Z..‘ A

-

RANGERTAN

Sexo: .J.‘.l.%.:i, (o8 {1“,» a

Fecha: .2/ /.24 1 £0/6 Examinador: 5/06":1«""5 ?é’O(/V//G;?f/[f&CO\'S

é Ne ! . ESCALA -

i ITEM Nunca ! Algunas : Muy | Siempre | 1"3AJE

! veces recuentemente - |
1 | Asume y disfruta interactuar con sus compaieros ! < 1=
2 | Obedece normas del aula { ) o9

| 3 | Participa en nuevas actividades, modificando su rol en el grupo _' | % 2

t 4 | Los compaiieros lo invitan como parte del grupo de amigos con quien les gusta jugar ' ' ~ oo
5 | Comparte juegos, en juegos de roles, intercambiando roles e o B
6 | Acepta reglas de los juegos y actividades entre sus comparieros o 2

i 7 | Se gana la participacion a los grupos de juego y de trabajo sin mostrar agresiones o« =

i 8 | Colabora con sus compafieros dentro del aula. i <
9 | Es llamado por ofros nifios a jugar. R
10 | Opina libremente acerca de un tema sin ser coaccionado por otros compafieros £ 2
11 | Expresa lo que piensa en voz alta ante la presencia de los demas b 3
12 | Se solidariza y apoya a alguien que lo necesita e =

| 13 1 Expresa sus sentimientos (dice que siente cariio y otros) N 2

| 14 | Cumple el trabajo escolar sin recordérselo K 2

15 | Tiene la iniciativa, para realizar alguna actividad en grupo ¥ K
16 | Participa con seguridad, confianza en juegos y ofras actividades de grupo A 2
17 | Puede expresar sus ideas ¢ sentimientos en frente del grupo sin temor K 7
18 | Respeta el turno en los juegos u otras actividades que realiza X i
18 | Pide disculpas a Ia persona ante guien se equivocd o generd un problema A ) 2
20 | Participa libremente sin limitaciones en jueges u otras actividades del grupo i X £

-~
bec



GUIA DE OBSERVACION

Nombre del nifio o nifia: /;DCJJ“#G»\ ........ C.ceache.. ,anc—?c‘ﬂa ............ Edad:&. afios. .3....meses: Sexo:fEHEVING
Fecha: 201,691 2016 Examinador ... _27(?}/5/ Coaclon?. Hellaaut T ...

. N° ] ESCALA i

3 ITEM Nunca | Algunas Muy I Siempre '!‘PAUJNE

! veces frecuentemente i

11| Asume y disfruta interactuar con sus companeros _ . ~£ ! =

i 2 | Obedece normas dei aula a b4 Z

I 3 ! Participa en nuevas actividades, modificando su rol en el grupo + 2

i 4 | Los compafieros lo invitan como parte del grupo de amigos con quien les gusta jugar oD

. 5 | Comparte juegos, en juegos de roles, intercambiando roles B X |a

! 6 | Acepta reglas de los juegos y actividades enire sus comparieros ks 2

| 7 | Se gana la participacion a los grupas de juego y de trabajo sin mostrar agresiones | 5 i3

1 8§ | Colabora con sus compafieros dentro del aula. L~ ! |2

!9 | Esllamado por otros nifios a jugar. f i 2.
10 | Opina libremente acerca de un tema sin ser coaccionado por otras compafieros % 2
11 | Expresa lo que piensa en voz alta ante la presencia de los demas o ]
12 | Se solidariza y apoya a alguien que lo necesita < 3
13 | Expresa sus sentimientos (dice que siente carific y otros) > 2
14 | Cumple el trabajo escolar sin recordarselo b 2

{ 15 | Tiene la iniciativa, para realizar alguna actividad en grupo 24 2

i 16 | Participa con seguridad, confiznza en juegos y ofras actividades de grupo A 2
17 | Puede expresar sus ideas o sentimientes en frente del grupo sin temor 4 "
18 | Respeta el turno en los juegos u otras acividades que realiza A 2

. 19 | Pide disculpas a la persona ante quien se equivocd o generd un problema % 2

t 20 | Participa libremente sin limitaciones en juegos u otras actividades del grupo i X 2

: Sa



e =
Nombre del nifio ¢ nifa: p&ﬁ 4&& == gineie v byee \}f

............................................ ’.‘.‘............‘... cassvdnate

GUIA DE OBSERVACION

h.'ls bei h

Edad: <5 afios. ... meses;
Examinador: . “’Oej«“i? Comclon Hellecu? .

I'Ne , i ESCALA i
ITEM i Nunca | Algunas : My Siempre ::JE:E
' veces Lfrecuememante
1 | Asume y disfruta interaciuar con sus companieros : i \,( 2
2 | Obedece normas de! aula i £ p-]
3 | Participa en nuevas actividades, modificando su rol en el grupo i < .
4 | Los compafieros lo invitan como parte del grupo de amigos con quien les gusta jugar £ 21
I § ! Comparte juegos, en juegos de roles, intercambiando roles i o !
6 | Acepta reglas de los juegos y actividades entre sus compaiieros : e 2
7 | Se gana la participacion a los grupos de juego y de trabajo sin mostrar agresiones il L 3
8 | Colabora con sus compafieros dentro del aula, | b =
! 9 | Es llamado por otros nifics a jugar. i | W 2
m] Opina libremente acerca de un tema sin ser coaccionado por otros compareros : A 2
| 11 | Expresa lo que piensa en voz alta ante la presencia de los demés A =2
12 | Se solidariza y apoya a alguien que lo necesita ! B 3
13 | Expresa sus sentimientos (dice que siente carifio y otros) R .
14 | Cumple el trabajo escolar sin recordarselo e Z
15 | Tiene la iniciativa, para realizar alguna actividad en grupo ~ 2
i 16 | Participa con seguridad, confianza en juegos y otras aciividades de grupo i 2
17 | Pueds expresar sus ideas o sentimientos en frente del grupo sin temor . 2 2
| 18 | Respeta i turna en los juegos u otras actividades que realiza i o 2
19 | Pide disculpas a la persona ante quien se equivoco o generd un problema \ ES 5
1 20 | Participa libremente sin fimitaciones en juegos u otras actividades del grupo : i A 2
b3



GUJA DE OBSERVACION

Nombre dei nifio 0 nifia: @U%S e Zﬁ-ﬁigu..y.i‘Jf.Q.‘a.s;c.n.\. ....... A}t\.:‘mr.\. ............ Edad: S, afios. .5...meses: Sexon A1as e
Fecha, 201 P91 2616 Examinador: . 2gy/Til. Conclor. Fr et
P N° l ) ; ESCALA oUN {
| i ITEM Nunca | Algunas | Muy Siempre | TAJE
i i veces |L frecuentemente
1 Asume y disfruta interactuar con sus compafieros <L )
2 | Obedece normas del aula ' <
3 | Participa en nuevas actividades, modificando su rol en el grupo : L 2 !
4 | Los compaiieros lo invitan como parte del grupo de amigos con quien les gusta jugar ! P I3
5 | Comparle juegos, en juegos de roles, intercambiando roles ! ; S I3 |
6 | Aceptareglas de los jueges y actividades entre sus companeros i 4 2
7 . Se gana la participacion a los grupos de juego y de trabajo sin mosfrar agresiones | ' ~ il
8 | Colabora con sus compaiieros dentro del aula. ! A, 2
0 | Esllamado por otros nifios a jugar. ; + 2
10 | Opina libremente acerca de un tema sin ser coaccionado por otros comparieros N i ~{ %]
11 | Expresa lo que piensa en voz alta ante la presencia de los demas e g
12 | Se solidariza y apoya a alguien que o necesita i -~ 2
13 | Expresa sus sentimientos (dice que siente carifio y ofros) | ~ 2
14 i Cumple el irabajo escolar sin recordarselo | ~ 3
15 | Tiene la iniciativa, para realizar alguna zctividad en grupo i ol s
16 | Participa con seguridad, confianza en juegos y otras actividades de grupo } ol 3
17 | Puede expresar sus ideas o sentimientos en frente del grupo sin temor L + P !
118 | Respeta el furno en los juegos u ofras actividades que realiza " ‘ X 5
19 | Pide disculpas a la persona ante quien se equivocé o genard un problema | i) zZ
20 | Participa libremente sin limitaciones en juegos u ofras actividades dal grupo 5 4 2

A
o



GUIJA DE OBSERVACION

yale, j T 0> S Edad: >.afios. ... meses: sexo: Mascoline

.......................... Examinador: .72 ﬁyﬁl Lonclon. . 4 fi//fac;uri -

I e ! ' ESCALA I
i ITEM Nunca | Algunas | fhuy Siempre 'r:JNE
i veces frecuentemente
| 1 | Asumey disfruta interactuar con sus compafieros < 2
2 | Obedece normas del aula v =
3 | Participa en nuevas actividades, modificanda su rol en el grupo W B
4 | Los compafieros lo invitan como parte del grupo de amigos con guien les gusta jugar i k4 P e
5 | Comparte juegos, en juegos de roles, intercambiando roles | ¥ (2
G | Aceptareglas de los juegos y actividades entre sus comparieros ! A 5 i
1 7 | Se gana la participacion a los grupos de juego y de trabajo sin mestrar agresiones i ~ 2
i 8 | Colabora con sus comparneros dentro del aula. ’ : f 2]
3 | Esllamado por otros nifos a jugar. 5 e 2
10 | Opina libremente acerca de un tema sin ser coaccionado por otros comparieros Ya =
11 | Expresa lo que piensa en voz alta ante la presencia de los demas ~ )
12 | Se solidariza y apoya a alguien que lo necesita A
| 13 | Expresa sus sentimientos (dice que siente carifio y otros) { N 2
i 14 | Cumple el trabajo escolar sin recordarselo I ' I 2
15 i Tienela iniciativa, para realizar alguna acfividad en grupo ! ' p A 32
' 16 | Pariicipa con sequridad, confianza en juegos v ofras actividades de grupo i sl 2
17 | Puede expresar sus ideas o sentimientos en frente del grupo sin temor ; 2
18 | Respeta el turno en los juegos u otras actividades que realiza s )
19 ! Pide disculpas a la persona ante quien se equivoco o generd un problema ~ =
20 | Parficipa libremente sin limitaciones en juegos u ofras actividades del grupo ‘ 4

Ui
o



GUIA DE OBSERVACION

-
Nombre del nifio o nifia: . NG"\HPO B ey e S 6“'\“\ ..................... i Edad:S. afics. 2...meses: Sexo:.}.l.F.-‘:ﬁ.\l.\.-.‘.l‘.ﬂt.“)..?‘
Fecha: ./.51.99.1. 2006 Examinador: .. & @clies. Heay Heni. Jucos......
N _ | ESCALA i
: [TEM Nunca A:gz::s 1 m“:::';m & i Siempre | TAJE
1 | Asume y disfruta interactuar con sus compafieros I L 1 3
2 | Obedece normas del aula L =i
3 | Participa en nuevas actividades, modificando su rol en el grupo ! < P 2
4 ' Los compaieros lo invitan como parte del grupo de amigos con quien les gusta jugar J' of | i
5 | Comparte juegos, en juegos de roles, intercambiando roles i L i E
6 | Acepta reglas de los juegos y actividades entre sus compafieros i iy %
7 | Se gana la participacion a los grupos de juego y de trabajo sin mostrar agresiones i s i
8 | Colabora con sus comparieros dentro del aula. ! s %
9 | Esilamado por otros nifios a jugar. « 1
10 | Opina libremente acerca de un tema sin ser coaccionado por otros compaiieros > i !
11 | Expresa lo que piensa en voz alta ante la presencia de los demas < =
12 | Se solideriza y apoya a alguien que lo necesita 4 =
13 | Expresa sus sentimientos (dice que siente carifio y otros) K 2.
14 | Cumple el trebajo escolar sin recordarselo e 2
15 | Tiene la iniciativa, para realizar alguna actividad en grupo ~ 2
16 | Participa con seguridad, confianza en juegos y ofras actividades de grupo ~ -
17 | Puede expresar sus ideas o sentimientos en frente del grupo sin temor ¥ =
18 | Respeta el turno en los juegos u otras actividades que realiza ¥ S
19  Pide disculpas 2 la persona ante quien se equivocd o generd un problema ! ] %
20 ! Participa libremente sin limitaciones en juegos u otras actividades del grupo | ; -

-
0



GUIA DE OBSERVACION

Nombre del nifio ¢ nifia: /R'?—C\.\ff"ﬂci ....... G‘-‘ .'7(.;.?.? o8 HC}.};NMDQ:;‘\Q ...... Edad: 3 afios. .&.. meses; Sexo..,}.'.[.*fésﬁ.‘.—.v.}f.‘ﬁ%
Fecha: /91061 206 Examinador: G/Cedy‘:-‘#t‘(-”y//ffr)f.ﬂl(c@ﬁ
N " ESCALA 1
; ITEM | Nunca | Algunas | Muy | Siempre :ﬂi
i veces frecuentemente i

. 1| Asume y disfruta interactuar con sus compafieros I -2
"2 | Obedece normas del aula v i 2
-3 ! Participa en nuevas actividades, modificando su rol en el grupo . |~ | =
4 ' Los companeros lo invitan como parte del grupo de amigos con quier les gusta jugar £ 3

5 | Comparte juegos, en juegos de roles, intercambiando roles ! Y 2
i 6 . Acepta reglas de los juegos y actividades enire sus compafieros i }( i
"7 ! Seganala participacion a ios grupos de juego y de trabajo sin mostrar agresiones X -
8 . Colabora con sus comparieros dentro del aula. b4 2
{9 i Esllamado por otros nifics a jugar. <« 2L
i 10 | Opina libremente acerca de un tema sin ser coaccionado por ofros compafieros R z
i 11 | Expresa lo que piensa en voz aita ante la presencia de los demas e 2
i 12 | Se solidarizay apoya a alguien que o necesita ' a
113 ! Expresa sus sentimientos {dice que siente carifio y otros) e Y =
14 Cumple el trabaio escolar sin recordarselo i kS 7
! 15 | Tiene la iniciativa, para realizar alguna actividad en grupo ! N i
i 16 | Participa con seguridad, confianza en juegos y otras actividades de grupo | k4 o
1 17 | Puede expresar sus ideas o sentimientos en frente del grupo sin temor ¥ | Z
i 18 i Respeta el tuno en los juegos u otras actividades que realiza | /| 2
' 19 ! Pide disculpas a la persona ante quien se equivoco o generd un problema ol I 2
1 20 1 Participa librernente sin limitaciones en juegos u ofras actividades del grupo : ' X i 2

46



GUIA DE OBSERVACION

= - —")r . h\ R .
Nombre del nifio o nifia: ... .'T.‘.ﬁ—.'_-,\r:-.«b \cigez £ Jomene

Redes. Alsides S emeae Edad.Safios.. ®. meses;  SexoMSesehive,
Fecha: /91,09 26/ Examinador: . G/ciclyis. ey (lental, . et et
L | ESCALA
' ITEM I' Nunca | Algunas ! Muy Siempre :ﬂé
| veces ! lrecuentemente
{1 | Asume y disfruta interactuar con sus compafieros | £ 2
| 2 | Obedece normas del aula ; K B
. 3 | Participa en nuevas actividades, modificando su rol en el grupo : . 2
i 4 | Los compaiieros lo invitan como parte del grupo de amigos con quien les gusta jugar ; e -
5 ! Comparte juegos, en juegos de roles, intercamblando roles i v 7
6 | Acepta reglas de ios juegos y actividades entre sus comparieros o I,
i 7 | Se ganala participacion a los grupos de juege y de trabaio sin mostrar agresiones e 3,
| 8 | Coiabora con sus companeros dentro def aula. " 2
9 | Esllamado por atros nifos a jugar. ~ 3
10 i Opina fibremente acerca de un tema sin ser coaccionado por otros comparfieros g %
11 | Expresa lo que piensa en voz alta ante la presencia de los demas \,( e
12 | Se solidariza y apoya a alguien que !o necesita Y 72
13 | Expresa sus sentimientos (dice que siente carifio y otros) % 2
: 14 | Cumple el trabajo escolar sin recordarselo W 2
ir 15 | Tienz la iniciativa, para realizar alguna actividad en grupo % 2
i 16 | Participa con seguridad, confianza en juegos y otras actividades de grupo o ;-
17 | Puede expresar sus ideas o sentimientos en frente del grupo sin temor ! “ 2
18 | Respeta el turno en |os juegos u otras actividades que realiza | ¥ 2
19 | Pide disculpas a |z persona ante quien se equivocd o generd un problema 2
1 20 | Participa libremente sin limitaciones en juegos u otras aclividades del grupo Y | 2z

-
)



GUIA DE OBSERVACION

Nombre del nific o nifa: ?qmﬂ NN (S S, (\} RBRT. e s Edad: 5. afios. . }.. MESES; Sexo:..}.l.eﬁ.c.\:.‘fl..k\‘as:
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P N° . ESCALA ;

1 ' ITEM Nunca | Algunas |  Muy Siempre | ::Jhé

l : i veces ; frecuentementa

i_L Asume y disfruta interactuar con sus compafieros i . i £ g

{ 2 | Obedece normas del aula | e 2

i 3 | Participa en nuevas actividades, modificando su rol en el grupo i o 2.

+ 4 | Los compaiieros lo invitan como parte de! grupo de amigos con quien les gusta jugar ! =< 2

! 5 | Comparte juegos, en juegos de roles, intercambiando roies 1 | b4 5!

1 6 | Acepia reglas de los juegos y actividades entre sus compafieros : ~/ 2

| 7 ! Seganala participacion a los grupos de juego y de trabajo sin mostrar agresiones i P

i 3 | Colabora con sus compaieros dentro del aula. i g {2

' 9 | Es llamado por otros nifios a jugar. | o A
10 | Opina libremente acerca de un tema sin ser coaccionado por otros compaiieros ' o 2
11 | Expresa lo que piensa en voz alta ante la presencia de los demas v D

i 12 | Se solidariza y apoya a alguien que lo necesita % 3
13 | Expresa sus sentimientos (dice que siente carifio y otros) i ~ )
14 i Cumple el trabajo escolar sin recordarselo < | =

\ 15 | Tiene la iniciativa, para realizar alguna actividad en grupo ; & 2
16 | Participa con seguridad, confianza en juegos y otras actividades de grupo j o i
17 | Puede expresar sus ideas o sentimientos en frente del grupo sin temor I ~ i
18 ! Respeta el fumo en los juegos u otras actividades que realiza i X z
18 | Pide disculpas a |2 persona ante quien se equivocod o generd un problema 1 A 2
20 | Participa libremente sin limitaciones en jueges u ofras actividedes del grupo o [ 2

qg
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f‘"’“ "2, UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
i i {CREADA POR LEY N° 25265)
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FACULTAD DE EDUCACION
SECRETARIA DCCENTE
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“Afio de la Consolidacion del Mar de Grau”

RESOLUCION DE DECANATURA
Resolucion N°0711-2016-D-FED-UNH

Huancavelica, 18 de mayo del 2016.

VISTO:

Solicitud de HUAYLLANI LUCAS, Gladys y CONDORI TICLLACURI, Deysi, Oficio N°184-2016-EPEI-FED-VRAC-
UNH (16.05.16) Proyecto de Investigacién Titulado: “LOS TITERES Y LA SOCIALIZACION DE LOS NINOS DE 5 ANOS
DE LA LE.L N° 568 PUCARUMI - 2016”. En cuatro ejemplares; hoja de tramite de Decanato N° 1155 (17.05.16) y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los Arts. 25% 30° 31°% 32°% 33° y 34° del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad
Nacional de Huancavelica, el trabajo de investigacién se inicia con la presentacién del proyecto de investigacién por
triplicado, a la Escuela Profesional Correspondiente, solicitando su aprobacidn, designando del docente Asesor y jurado. El
Dircctor de la Escuela designara al docente asesor teniendo en cuenta el tema de investigacion, en un plazo no menos dé
cinco dias habiles. La Escuela Profesional, designard a un docente nombrado como Asesor, tres jurados titulares y un
suplente, comunicara a la Decana para que este emita la resolucién de designacién correspondiente. El asesor y los
jurados después de revisar el proyecto emitirdn el informe respectivo aprobando o desaprobando el proyecto, esto es un
plazo maximo de diez (10) dias hébiles, segin formato sugerido. Los que incumplan seran sancionados de acuerdo’ &}
Reglamento Interno de la Facultad. La Escuela Profesional, podrd proponer a un docente como Coasesor nombrado 6
contratado, cuando la naturaleza del trabajo de investigacién lo amerite. Los proyectos de investigacién que no 595‘.“
aprobados, seran devueltos, a través de la Direccién de Ja Escuela a los interesados con las correspondientes observaciones
e indicaciones para su respectiva correccion. El proyecto de investigacién aprobado, seré remitido a la Decanatura, para
que esta emita resolucién de aprobacin e inscripeidn; previa ratificacién del consejo de facultad.

Que, las estudiantes HUAYLLANI LUCAS, Gladys y CONDORI TICLLACURI, Deysi, de la Escuela Profesional de
Educacién [nicial y la Directora, con Oficio N°184-2016-EPEI-FED-VRAC-UNH (16.05.18) propone a la Asesora y a los
Miembros del Jurade, por lo que resulta pertinente emitir la resolucién correspondiente.

En uso de las atribuciones que le confieren a la Decana, al amparo de la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de
la Universidad Nacional de Huancavelica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR como Asesora a la Mg, JESUS MERY ARIAS HUANUCO y Coasesora Lic.
JESSICA CORONEL CAPANI y a los miembros del Jurado Evaluador, del Proyecto de Investigacion Titulado' “LOS
TITERES Y LA SOCIALIZACION DE LOS NINOS DE 5 ANOS DE LA LE.L N° 568 PUCARUMI - 2016”. Los miembros
del jurado evaluador estara integrado por:

PRESIDENTA : Dra. ANTONIETA DEL PILAR DEL URIOL ALVA
SECRETARIA : Lic. ROSARTO MERCEDES AGUILAR MELGAREJO
VOCAL : Lic. MILAGROS PINAS ZAMUDIO

ACCESITARIA : Lic. MARIA CLEOFE YALLICO MADGE

TICULO SEGUNDO. - DISPONER el cumplimiento del cronograma de actividades del Proyecto de 1nvestigacién, hast.a
la presentacion del Informe Final en octubre del 20186.

ARTICULO TERCERQ. - NOTIFICAR con la presente a los miembros del jurado v a las interesadas de la Escu%;lé
Profesional de Educacion Inicial, para los fines que estime conveniente.

“ Registrese, Comuniquese yArch!vesé;f
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FACULTAD DE ELUCACION
SECRET DOCZNTE

“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD
Resolucion N° 0697-2016-D-FED-UNH

Huancavelica, 22 de agosto del 2016.

VISTO:!

Fichas de Evaluacién del Proyecto de Investigacién; copia de Resolucién N° 0711-2016-D-FED-UNH (18.05.16);
Solicitud de CONDORI TICLLACURI, Deysi y HUAYLLANI LUCAS, Gladys; Informe N° 002-2016-GMEH-EPEP-FED-
UNH (12.08.16)%; Oficio N° 357-2016-EPEI-FED-VRAC/UNH (15.08.16); Hoja de Tramite de Decanatura N° 2443
(16.08.16) y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los Arts. 36° 37° y 38° del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional
de Huancavelica, una vez elaborado el informe y aprobado por el docente asesor, el informe de investigacién, sera
presentado en tres ejemplares anillados a la Escuela Académico Profesional correspondiente, pidiendo revision y
declaracién apto para sustentacién, por los jurados. El jurado calificador designado por la Escuela Académico Profesional
estard integrado por tres docentes ordinarios de la especialidad o a fin con ¢l tema de investigacién. El jurado serd
presidido por el docente de mayor categoria y/o antigiiedad. La Escuela comunicara a la Decana de la Facultad para que
este emita la resolucién correspondiente. El jurado nombrado después de revisar el trabajo de investigacién dictaminara
en un plazo no mayor de 10 dicz dias hébiles, disponiendo su: Pase a sustentacién o devolucién para su complementacion
ylo correccién,

Que, las egresadas CONDORI TICLLACURI, Deysi y HUAYLLANI LUCAS, Gladys, de la Escuela Profesional
de Educacién Inicial solicitan la aprobacién y modificacién del titulo del proyecto de investigacién, adjuntando el informe
de la asesora. La Directora de la Escuela, conforme al Reglamento de Grados y Titulos de la UNH y en cumplimiento de la
misma, con Oficio N° 357-2016-EPEI-FED-VRAC/UNH (15.08.16), solicita a la Decana de la Facultad emisién de
resolucién de aprobacién y modificacién del titulo del proyecto de Investigacién remitido. La Decana de la Facultad
dispone al Secretario Docente emisién de la resolucién respectiva.

Que, con cargo a dar cuenta al Consejo de Facultad, se aprueba el Proyecto de Investigacién titulado® “LA
TECNICA DE TITERES EN LA SOCIALIZACION DE LOS ESTUDIANTES DE 5 ANOS DE INSTITUCION
EDUCATIVA INICIAL N° 568 - PUCARUMI- HUANCAVELICA”, presentado por CONDORI TICLLACURI, Deysi y
HUAYLLANI LUCAS, Gladys.

En uso de las atribuciones que le confieren a la Decana, al amparo de la Ley Universitaria, Ley N° 30220 y el
Estatuto de la Universidad Nacional de Huancavelica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la modificacién del titulo del proyecto de: “LOS TITERES Y LA SOCIALIZACION DE
LOS NINOS Y NINAS DE 5 ANOS DE LA LEI N° 568 PUCARUMI - 2016" por “LA TECNICA DE T{TERES EN LA
SOCIALIZACION DE LOS ESTUDIANTES DE 5 ANOS DE INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 568 -
PUCARUMI- HUANCAVELICA” presentado por CONDORI TICLLACURI, Deysi y HUAYLLANI LUCAS, Gladys.

ART{CULO SEGUNDO.- APROBAR el Proyecto de Investigacién titulado: “LA TECNICA DE TITERES EN LA
SOCIALIZACION DE LOS ESTUDIANTES DE 5 ANOS DE INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 568 -
PUCARUMI- HUANCAVELICA” presentado por CONDORI TICLLACURI, Deysi y HUAYLLANI LUCAS, Gladys.

ARTICULO TERCERO.- APROBAR el cronograma del Proyecto de Investigacién presentado por CONDORI
TICLLACURI, Deysi y HUAYLLANI LUCAS, Gladys, debiendo de sustentar en el mes de diciembre del 2016.

ART{CULO CUARTO.- NOTIFICAR con la presente, a las interesadas de la Escuela Profesional de Educacién Inicial de
la Facultad de Educacién, para los fines que estime conveniente.

=~ “Registrese, Comuniguese y Archivese”.
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RESOLUCION DE DECANATURA
Resolucion N° 0202-2017-D-FED-UNH

Huancavelica, 31 de enero del 2017,

VISTO: :
Solicitud de CONDORI TICLLACURI, Deysi y HUAYLLANI LUCAS, Gladys, Informe Final de Tesis
Titulado: “LA TECNICA DE TITERES EN LA SOCIALIZACION DE LOS HESTUDIANTES DE 5 ANOS DE
INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 568 — PUCARUMI - HUANCAVELICA” presentado en cuatro anillados;

Oficio N°® 055-2017-EPEI-FED-VRAC/UNH (31.01.17); Informe de la Asesora Mg. JESUS MERY ARIAS HUANUCO,
hoja de tramite de Decanatura N° 055 (31.01.17) v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los Arts. 36° 37° y 38° del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad
Nacional de Huancavelica, una vez elaborado el informe y aprobado por el docente asesor, el informe de
investigacidn, serd presentado en tres ejemplares anillados a la Escuela Profesional correspondiente, pidiendo
revisién y declaracién apto para sustentacién, por los jurados. El jurado calificador designado por la Escuela
Profesional estard integrado por tres docentes ordinarios de la especialidad o a fin con el tema de investigacién. El
jurado sera presidido por el docente de mayor categoria ylo antigiiedad. La Escuela comunicard a la Decana de la
Facultad para que este emita la resolucién correspondiente. El jurade nombrade después de revisar el trabajo de
investigacién dictaminard en un plazo no mavor de 10 diez dias hébiles, disponiendo su: Pase a sustentacién o
devolucién para su complementacién y/o corveceion.

Que, las Bachilleres CONDORI TICLLACURI, Deysi y HUAYLLANI LUCAS, Gladys, de la Escuela
Profesional de Educacién Inicial de la Facultad de Educacién de la Universidad Nacional de Huancavelica, la
Directora, con Oficio N° 055-2017-EPEI-FED-VRAC/UNH (31.01.17), propone expedir resolucién para aprobacién
del Informe Final y declarar de apto para sustentacitén de Informe Final de Tesis.

Que, con Resolucién N° 0711-2016-D-FED-UNH de fecha (18.05.16), se designa a la Asesora y a los
miembros del jurade evaluador de las Bachilleres CONDORI TICLLACURI, Deysi y HUAYLLANI LUCAS, Gladys;
de la Escuela Profesional de Educacién Inicial.

En uso de las atribuciones que le confieren a la Decana, al amparo de la Ley Universitaria N° 30220 y el
Estatuto de la Universidad Nacional de Huauncaveliea.

SE RESUELVE:

ARTICULQO PRIMERO.- RATIFICAR a la Asesora Mg JESUS MERY ARIAS HUANUCO y los miembros del jurado
para aprobar y declavar apto para sustentacién. de la tesis titulado: “LA TECNICA DE TITERES EN LA
SOCIALIZACION DE LOS ESTUDIANTES DE 5 ANOS DE INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 568 —
PUCARUMI - HUANCAVELICA”, presentado por: CONDORI TCLLACURI, Deysi y HUAYLLANI LUCAS, Gladys:
jurado integrado por:

PRESIDENTA *Dra. ANTONIETA DEL PILAR URIOL ALVA
SECRETARIA : Mg. ROSARIO MERCEDES AGUILAR MELGAREJO
VOCAL : Mg. MILAGROS PINAS ZAMUDIO

ACCESITARIA : Lie. MARIA CLEOFE YALLICO MADGE

ARTICULO SEGUNDOQ.- NOTIFICAR con la presente a la Asesora y a los miembros del jurado evaluador y a las
interesadas de la Escuela Prefesional de Educacion Inicial, para los fines que estime conveniente.

“Registrese, Comuniguese y Archivese”.
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“Afio Del Buen Servicio Al Ciudadanoe”

RESOLUCION DE DECANATURA
Resolucion N° 0208-2017-D-FED-UNH

Huancavelica, 31 de enero del 2017

VISTO:

Solicitud de CONDORI TICLLACURI, Deysi y HUAYLLANI LUCAS, Gladys, de la Escuela Profesional de
Educacién Inicial de la Facultad de Iiducacidn. para fijar Fecha y Hera de Sustentacién de Tesis, presentado en 03
anillados del Informe Final de Tesis; copia de Grado de Bachiller de las interesadas, Copia de Resolucién N° 6202-2017-D-
FED-UNH (31-01-17), de apto para sustentacion de la tesis titulado “LA TECNICA DE TITERES EN LA
SOCIALIZACION DE LOS ESTUDIANTES DE 5 ANOS DE INSTITUCION EDUCATIVA TNICIAL N° 568 —
PUCARUMI - HUANCAVELICA” , copia de acta de declaracién de apto para sustentacién de los jurados evaluadores,
copia de DNI de las bachilleres, hoja de tramite de Decanatura N° 0398- (31.01.17) v;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los articulos: 39° 40°, 42° 44°, 46° 47° 43° inciso c) del Reglamento de Grados y Titulos
de la UNH. Sobre el graduado, Si el graduado es declarado Apto para sustentacién (por unanimidad o mayoria), solicitara
a la Decana de la Facultad para que fije lugar, fecha y hora para la sustentacién. La Decanatura emitira la Resolucion
fijando fecha, hora y lugar para la sustentacién, asimismo entregard a los jurados el formato del acta de evaluacién. El
graduando, con fines de tramitar su diploma de titulo profesional presentara cinco ejemplares de la tesis sustentada,
debidamente empastados y un ejemplar en formato digital. La sustentacién consiste en 1a exposicion y defensa del Informe
de Investigacién ante el Jurado examinador, en la fecha y hora aprobada con Resolucién. Se realizara en acto ptiblico en
un ambiente de la Universidad debidamente fijados. Las sustentaciones se realizardn sélo durante el periodo académico
aprobado por la UNH. La calificacién de la sustentacién del Trabajo de Investigacién se hard aplicando la siguiente escala
valorativa: Aprobade por unanimidad, Aprobado por mayoria y Desaprobado. El graduado, de ser desaprobado en la
sustentacion del Trabajo de Investigacion, tendrd una segunda oportunidad después de 20 dias hébiles para una nueva
sustentacién. En caso de resultar nuevamente desaprobado deberé realizar un nuevo Trabajo de Investigacion u optar por
otra imodalidad. El Presidente del Jurado emitird a la Decanatura el Acta de Sustentacién en un plazo de 24 horas. Los
miembros del Jurado planteardn preguntas sobye el tema de investigacién realizado, que deben ser absueltos por el
graduado, Gnica y exclusivamente del acto de sustentacién, La participacién del asesor serd con voz vy no con voto, en caso
de ser necesario.

Que, mediante Resolucion N° 0711-2016-D-FED-UNH (18.05.16) se designa como asesora a la Mg. JESUS MERY
ARIAS HUANUCO y a los miembros del jurado evaluador integrado por:

PRESIDENTA : Dra. ANTONIETA DEL PILAR URIOL ALVA
SECRETARIA : Mg. ROSARIO MERCEDES AGUILAR MELGAREJO
VOCAL : Mg. MILAGROS PINAS ZAMUDIO

ACCESITARIA : Lic. MARJA CLEOTE YALLICO MADGE

En uso de las atribuciones que le confieren a la Decana, al amparo de la Ley Universitaria, Ley N°® 30220 y el
Estatuto de la Universidad Nacional de Huancavelica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - FIJAR fecha y hora para la sustentacion de tesis, para el dia jueves 02 de febrero del 2017, a
horas 08:00 a.m. en el Auditorio de la Facultad de Jiducacién de la Universidad Nacional de Huancavelica, para el acto
publice de Sustentacién de Tesis Titulado: “LA TECNICA DE TITERES EN LA SOCIALIZACION DE LOS
ESTUDIANTES DE 5 ANOS DE INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N°568 — PUCARUMI - HUANCAVELICA”.
Presentado por las Bachilleres: CONDORI TICLLACURI, Deysi y HUAYLLANI LUCAS, Gladys.

ARTICULO_SEGUNDOQ. - NOTIFICAR con la presente a la Asesora, a los miembros del jurado evaluador y a las
interesadas de la Escuela Profesional de Educacién Inicial de la Facultad de Educacidn, para los fines pertinentes.
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RESOLUCION DE DECANATURA
Resolucion N° 0220-2017-D-FED-UNH

Huancavelica, 01 de febrero del 2017,

VISTO:

Solicitud de CONDORI TICLLACURI, Deysi y HUAYLLANI LUCAS, Gladys, salicitan ampliacién de
cronograma de actividades del proyecto de investigacién por primera vez, con Informe N° 003-2017-JMAH-
D-FED-UNH de la Asesora Mg. JESUS MERY ARIAS HUANUCO pidiendo ampliacién de cronograma de
actividades de proyecto de investigacién; con Oficio N° 042-2017-DEPEI-FED- VRAC:"UNH (25.01.17); hoja de
tramite de Decanato N° 0386 (26.01.17) y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de Huancavelica fue creada mediante ley N° 25265, del 20 de junio de
1990 con sus Facultades de Ciencias de Ingenieria, Educacién y Enfermeria las cuales funcionan en la
capital y provincias del departamento de Huancavelica.

Que, mediante resolucion N° 149-2001-R-UNH, se autoriza a los seitores decanos de las diferentes
facultades la emisién de resolucién de aprobacion del plan de tesis y designacién del profesor asesor del
graduado.

Que, las epresadas CONDORI TICLLACURI, Deysi y HUAYLLANI LUCAS, Gladys, de la Escuela
Profesional de Educacién Inicial de la Facultad de Educacién de la Universidad Nacional de Huancavelica,
adjuntan el Informe de la Asesora Mg. JESUS MERY ARIAS HUANUCO, pidiendo ampliacién de cronograma
de ejecucién del proyecto de investigacién. La Directora de la Escuela Profesional de Educacién Inicial
conforme con el Reglamento de Grados y Titulos de la UNH y en cumplimiento de la misma, con Oficio N°
042-2017-EPEI-FED-VRAC/UNH (25.01.17); solicitan a la Decana de la Facultad emisién de resolucién de
ampliacién de cronograma de actividades del proyecto de investigaciéon. La Decana de la Facultad, dispone al
Secretario Docente emision de la resolucion respectiva.

En uso de las atribuciones que le confieren a la Decana, al amparo de la Ley Universitaria N°® 30220
y el Estatuto de la Universidad Nacional de Huancavelica;

SE RESUELVE:

ARTICULO_PRIMERO: AMPLIAR por primera vez el cronograma de actividades del Proyecto de
Investigacion, titulado: “LA TECNICA DE T{TERES EN LA SOCIALIZACION DE LOS ESTUDIANTES DE 5 ANOS
DE INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 568 - PUCARUMI - HUANCAVELICA” presentado por las egresadas
CONDORI TICLLACURI, Deysi y HUAYLLANI LUCAS, Gladys, debiendo de sustentar en el mes de febrero
2017.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER el cumplimiento de la presente resolucién, a través de la Escuela
Profesional de Educacién Inicial y a las inleresadas para los fines que estime conveniente.

“Registrese, Comuniquese y Archivese”.
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“ANOC DE LA COSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”

LA DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 568 —
HUANCAVELICA “3 DE MAYO - PUCARUMY", EXPIDE LA SIGUIENTE:

- CONSTANCIA

Que, Las Srtas., Br. CONDOR! TICLLACURI Deysi
Br. HUAYLLANI LUCAS , Gladys, ex alumnas de la Escuela Académica
Profesional de Educacion Inicial de la “Universidad Nacionai de Huancavelica”,
realizo la Aplicacion del Instrumenio (tes de socializacion) y Actividades -
Titeres, en el mes de Agosio-Setiembre del 2016, a los estudiantes de 5 anos de

esta institucion Educativa Inicial N° 568 Pucarumi - Huancavelica.

Se expide fa Presente Constancia, l2 solicitud de las interesadas,
para los fines que estime pertinentes.

Huancavelica, 30 de setiembre de 2016
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BARCELONA
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ESTUDIANTES DE 5§ ANOS DE LA IE.I. N° 548, PRESENCIANDO LA FUNCION DE TITERES
EJECUTADA POR LA INVESTIGADORAS

ESTUDIANTES DE 5 ANOS DE LA LE.l. N° 548, PARTICIPAN EN LA FUNCION DE TITERES
EJECUTADA POR LA INVESTIGADORAS



ESTUDIANTES DE 5 ANOS DE LA LE.I. N° 548, PRESENCIANDO LA FUNCION DE TITERES
EJECUTADA POR LA INVESTIGADORAS

ESTUDIANTES DE 5 ANOS DE LA LE.|. N° 548, PARTICIPA ACTIVAMENTE EN LA
FUNCION DE TITERES EJECUTADA POR LA INVESTIGADORAS



ESTUDIANTES DE 5 ANOS DE LA LE.I. N° 548, IMITANDO LA FUNCION DE TITERES
EJECUTADA POR LA INVESTIGADORAS

ESTUDIANTES DE 5 ANOS DE LA LE.I N° 548, PRESENCIANDO LA FUNCION DE TITERES
EJECUTADA POR LA INVESTIGADORAS



ESTUDIANTES DE 5 ANOS DE LA LE.I. N° 548, COMENTAN LA FUNCION DE TiTERES
EJECUTADA POR LA INVESTIGADORAS

ESTUDIANTES DE 5 Aﬂps DE LA LE.I. N° 548, PARTICIPAN EN SIMULTANEO LA
FUNCION DE TITERES EJECUTADA POR LA INVESTIGADORAS





